


หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 
 1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ไดก้ าหนดไวว้า่ ในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทั ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี  

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ีงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียงตามจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลาย

คนเป็นกรรมการได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบั
ถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผู ้
เป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
นอกจากน้ีในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีท่ีผ่านมา บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่ีมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนสามารถเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

1.2 สิทธิเกีย่วกบัการประชุมผู้ถือหุ้น  
 ก่อนวนัประชุม 
(1) บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับ

การเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 60 วนั โดยไดด้ าเนินการแจง้ถึง
หลกัเกณฑ์การเสนอดังกล่าวไวอ้ย่างละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษทัท่ี www.asiametal.co.th 
และประกาศผ่านช่องทางการแจง้ข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยรวมทั้งได้จดัท า
แบบฟอร์มเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการเสนอระเบียบวาระการประชุมและช่ือ
บุคคลดงักล่าวอยา่งไรก็ตามในปี 2558 น้ี ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมและเสนอ
ช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการดงักล่าว 

(2) บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ้นท่ีก าหนดระเบียบวาระการประชุมและระบุ
ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ พร้อมเอกสารประกอบวาระการประชุม ให้แก่ผูถื้อ
หุ้นล่วงหนา้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกวา่ 14 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น  รวมทั้งน าเสนอขอ้มูล
ดงักล่าวทั้งหมดไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัในหัวขอ้ “ขอ้มูลส าหรับนกัลงทุน” เป็นระยะเวลา
ล่วงหนา้ 30 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น ตามแนวทางของ AGM Checklists เพื่อเปิดโอกาสให้
ผูถื้อหุ้นมีเวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนได้รับขอ้มูลดงักล่าวในรูปแบบ
เอกสาร  

(3) เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการประชุม ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถมาเขา้ร่วมประชุม
ไดด้ว้ยตนเอง บริษทัไดแ้นบแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. และแบบ ค. ไปพร้อมกบัหนงัสือ



เชิญประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุ้นทั้งในประเทศและต่างประเทศสามารถมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นมาร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน หรือสามารถมอบอ านาจให้กรรมการอิสระท่ีบริษทั
แต่งตั้งใหเ้ป็นตวัแทนรับมอบฉนัทะ 

(4) นอกจากการส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นแล้ว เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางในการรับรู้
ข้อมูล บริษัทได้ด าเนินการลงโฆษณาบอกกล่าวเชิญประชุมผูถื้อหุ้นในหนังสือพิมพ์เป็น
ระยะเวลาติดต่อกัน 3 วนั และล่วงหน้า 3 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น ตามข้อก าหนดของ
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 รวมทั้งเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัในหวัขอ้ “ขอ้มูลส าหรับนกัลงทุน” ดว้ย 

 
ในวนัประชุม 

(1) บริษทัได้อ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นทั้งในเร่ืองของสถานท่ีจดัประชุมท่ีสะดวกต่อการ
เดินทาง  การเตรียมหนงัสือเชิญประชุมเผื่อส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่ไดน้ าเอกสารมาดว้ย การจดัให้
มีจอรับภาพเพื่อรองรับการน าเสนอวาระต่างๆ เป็นรูปแบบของ PowerPoint ท าให้เกิดความ
สะดวกและความน่าสนใจในการพิจารณาแต่ละวาระและการจดัเตรียมไมโครโฟน เพื่อรองรับ
การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิซกัถาม เสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ได้
อย่างเหมาะสม  รวมทั้งการจดัโต๊ะรับลงทะเบียน (แบบ barcode)โดยมีเจา้หน้าท่ีปฏิบติังาน 
เพื่ออ านวยความสะดวกส าหรับการลงทะเบียนและการตรวจสอบเอกสาร 

(2) คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารได้ตระหนักถึง
ความส าคญัในการเขา้ร่วมประชุมและถือเป็นหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในเร่ืองดงักล่าว ท าให้
การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในปีท่ีผ่านมานั้น มีคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารท่ีมีอ านาจสูงสุดของฝ่ายการเงินและบญัชีเขา้ร่วมทั้งหมด
ยกเวน้ประธานกรรมการตรวจสอบท่ีติดภารกิจด่วน ไม่สามารถเดินทางมาร่วมประชุมได ้ 

(3) ก่อนเร่ิมการพิจารณาประเด็นต่างๆ ตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม บริษทัไดก้ าหนดให้
เลขานุการบริษทัช้ีแจงถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนนใน แต่ละวาระ รวมถึงการแจง้จ านวนผูถื้อ
หุน้ท่ีมาเขา้ร่วมประชุมและจ านวนหุน้ทั้งหมดท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(4) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น และซกัถามต่อคณะกรรมการ
บริษทั ในแต่ละวาระตามระเบียบวาระการประชุม 

 
ภายหลงัการประชุม 

(1) นอกจากการแจ้งมติท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปีผ่านทางระบบข่าวสารของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้นั้น บริษทัยงัไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัเพื่อให้ผูถื้อ



หุน้สามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของมติดงักล่าวได ้นอกจากน้ียงัเป็นช่องทางการรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสารของผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถมาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและนกัลงทุนอ่ืนๆ อีกดว้ย 

(2) บริษทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีและเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั
ภายใน14 วนั นบัจากวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 
1.3 สิทธิในการได้รับเงินปันผล 

บริษทัมีการก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของก าไรสุทธิภายหลงัการจดัสรรก าไรสุทธิดงักล่าวเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย ซ่ึงบริษทัจะตอ้งจดัสรร
ก าไรเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ ซ่ึงปัจจุบนับริษทั
ได้มีการกันเงินส ารองไวแ้ล้วจ านวน 55 ล้านบาท ครบจ านวนตามท่ีกฎหมายก าหนด และส าหรับผล
ประกอบการขาดทุน ปี 2558 คณะกรรมการบริษทัจึงมีมติขออนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีเพื่อ
งดจ่ายเงินปันผล)  

 
1.4 สิทธิในการรับข่าวสารข้อมูลของกจิการอย่างเพยีงพอ 

บริษทัได้ด าเนินการเผยแพร่ข่าวสารต่างๆ ท่ีส าคญั อาทิเช่น ผลการด าเนินงาน หรืองบการเงิน   
เป็นตน้ ผา่นทางระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากน้ียงัไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์อง
บริษทัในหัวขอ้ข่าวสารแจง้ตลาดหลกัทรัพยแ์ละบริษทัไดจ้ดัตั้งหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์เพื่อท าหน้าท่ี
ติดต่อส่ือสารกบันกัลงทุน นกัวิเคราะห์ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยสามารถติดต่อ
ไดท่ี้หมายเลข  :  

 โทรศพัท ์ : 02383 4100 ต่อ 208,266 
 โทรสาร  : 02 383 4102 

 



หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 

(1) การจดัท าหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี  2558 บริษทัไดด้ าเนินการปฏิบติัต่อผูถื้อ
หุน้ในประเทศและผูถื้อหุ้นต่างชาติอยา่งเท่าเทียมกนั โดยไดจ้ดัท าหนงัสือเชิญประชุมดงักล่าว
และเอกสารประกอบการพิจารณาวาระต่างๆ เป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

(2) บริษทัได้จดัท าหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. และแบบ ค. เพื่อให้ผูถื้อหุ้นทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศท่ีไม่สามารถมาเข้าร่วมประชุมได้ สามารถมอบฉันทะให้แก่บุคคลอ่ืนหรือ
กรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะมาเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนตนไดแ้ละไดอ้ านวยความสะดวกโดยให้ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉนัทะ
ดงักล่าวไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้ก่อนการประชุม 30 วนั 

(3) บริษทัจะไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ 
(4) บริษทัก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน

หรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของ
บริษทัตามท่ีระบุไวใ้นมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบั
ท่ี4) พ.ศ. 2551  และก าหนดให้มีการทบทวนการรายงานฯภายในเดือนกุมภาพนัธ์ ของทุกปี 
และ/หรือ ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูล โดยให้ส่งรายงานถึงฝ่ายเลขานุการบริษทั ภายใน 
7 วนัท าการ ทั้งน้ี ยงัไดข้ยายผลไปยงัพนกังานระดบัจดัการของบริษทัฯและบริษทัย่อย ตั้งแต่
ผูจ้ดัการแผนกข้ึนไป เพื่อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษทั ท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ของผลประโยชน์และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวมได้ ทั้ งน้ี
กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียกบัธุรกรรมท่ีท ากบับริษทั จะไม่มีส่วนร่วมในการตดัสิน
ในการท าธุรกรรมดงักล่าว 

(5) คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการป้องกนัขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตนเป็นอยา่งยิ่ง จึงมีนโยบายให้มีการเก็บรักษาขอ้มูลซ่ึงยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อ
ประชาชนไวเ้ป็นความลบั โดยก าหนดใหรั้บรู้เฉพาะผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเท่านั้น 

 
ทั้งน้ี บริษทัไดแ้จง้ให้กรรมการและผูบ้ริหารทุกคนรับทราบถึงภาระหนา้ท่ีในการรายงานการถือ

ครองหลักทรัพย์ในบริษทัของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์ต่อส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษ
ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 แลว้ อีกทั้ง บริษทัไดห้้ามมิ
ให้กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว ท าการซ้ือ ขาย 
โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยใชข้อ้มูลภายในซ่ึงยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน  ส าหรับกรณีท่ี
กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะท าการซ้ือ ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์



ของบริษทัท่ีไม่เขา้ข่ายกรณีขา้งตน้ให้รายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยทุ์กคร้ังท่ีท าการซ้ือ 
ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยด์งักล่าวภายใน 3 วนันบัแต่วนัท่ีเกิดรายการข้ึน พร้อมทั้งส่งส าเนารายงาน
น้ีให้กบัเลขานุการบริษทัเพื่อเก็บเป็นหลกัฐานทุกคร้ัง ทั้งน้ี หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั 
น าขอ้มูลภายในของบริษทัไมว่า่จะเป็นเร่ืองใดๆ  ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนและการกระท าดงักล่าวก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่บริษทั บริษทัจะพิจารณาด าเนินการทางกฎหมายตามความเหมาะสมต่อไป 
 



หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิและความส าคัญของผูมี้ส่วนได้เสียทั้ งในส่วนของ ลูกค้า, 
พนกังาน, คู่คา้, ผูถื้อหุ้นหรือ     ผูล้งทุน, เจา้หน้ี, คู่แข่ง และให้ความส าคญักบัความรับผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดล้อมและสังคม ชุมชนท่ีบริษทัตั้งอยู่ รวมทั้งสังคม และภาครัฐ โดยบริษทัฯได้เพิ่มแนว
ปฏิบติัท่ีดี โดยการก าหนดนโยบายในเร่ือง หา้มผูบ้ริหารและพนกังาน น าซอฟแวร์ท่ีผิดกฎหมายมา
ใช ้และหา้มคดัลอกซอฟทแ์วร์ลิขสิทธ์ิ การไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน การส่งเสริมให้
พนกังานมีการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า เอาใจใส่และปฏิบติังานดว้ยจิตส านึกถึง
ความปลอดภยัและค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมให้พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัมีส่วน
ร่วมในการพฒันาชุมชนและสังคม อยา่งต่อเน่ือง โดยสามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
 
(1) ลูกคา้ ด้วยแนวคิดการยึดถือลูกคา้เป็นศูนยก์ลางท่ีบริษทัพร้อมให้บริการตอบสนองความ

ตอ้งการอยา่งครอบคลุมรอบดา้น  โดยการใหค้  าแนะน า แกปั้ญหา ช่วยเหลือในการจดัหาสินคา้  
สร้างสรรค์บริการรูปแบบใหม่ๆ คิดค้นทางเลือกท่ีหลากหลายแก่ลูกค้า  เพิ่มคุณค่าให้กับ
ผลิตภณัฑ์เหล็ก  ซ่ึงเป็นการเปล่ียนมุมมองใหม่ในการท าธุรกิจเหล็ก ภายใตร้ะบบการบริหาร
จดัการ ท่ีรองรับความตอ้งการอยา่งครบครัน ทั้งการผลิต เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั การตรวจสอบ
คุณภาพผลิตภณัฑ์ การจดัส่งท่ีรวดเร็วตรงต่อเวลาสอดคล้องกบัแผนการผลิตของลูกคา้เพื่อ
สร้างความมัน่ใจและความสะดวกสบายแก่ลูกคา้ 
 

(2) พนกังาน   เน่ืองจากศกัยภาพของพนกังานเป็นหน่ึงในโครงสร้างส าคญัสูงสุดท่ีท าให้ทุก
ความคิดและทุกจินตนาการเป็นจริง ดงันั้นบริษทัจึงมุ่งมัน่ในการพฒันาคนของบริษทัให้เป็น
มืออาชีพ มีค่านิยมทั้งวิธีคิดและวิธีปฏิบติัท่ีมุ่งมัน่สู่ความส าเร็จ น่าเช่ือถือ และเป็นท่ีไวว้างใจ 
พร้อมตอบสนองทุกความต้องการ ขณะเดียวกันบริษัทยงัเน้นสร้างพนักงานให้มีความรู้ 
ประสบการณ์ มีความเช่ียวชาญพร้อมให้ค  าปรึกษา และเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ตลอดเวลา ด้วยการ
จดัการอบรมและพฒันาฝีมืออยา่งสม ่าเสมอ 
 

(3) คู่คา้  บริษทัมีนโยบายท่ีจะสร้างความสัมพนัธ์อนัดีต่อคู่คา้ รวมทั้งปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเป็นธรรม 
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ และ/หรือขอ้ตกลงระหว่างกนั ทั้งน้ีก็เพื่อท่ีจะพฒันาและรักษา
สัมพนัธภาพใหย้ ัง่ยนืบนรากฐานแห่งผลประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั 
 

(4) ผูถื้อหุ้น บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะขยายการเติบโตของธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยืนจนสามารถกา้วข้ึน
เป็นบริษทัชั้นน าในอุตสาหกรรมเหล็ก ถึงแมใ้นปีท่ีผา่นมาจะมีปัญหาทางเศรษฐกิจจากปัจจยั



หลายอยา่งก็ตาม ทั้งน้ีก็เพื่อสร้างความมัน่ใจและมูลค่าเพิ่มให้กบัผูถื้อหุ้นในระยะยาว รวมถึง
การจดัให้มีช่องทางให้ผูถื้อหุ้น/ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ติดต่อ/ ร้องเรียน ต่อกรรมการอิสระ และยงัได้
ก าหนดให้มีช่องทางการรับขอ้ร้องเรียนดา้นธรรมาภิบาลจากพนกังาน ผ่านเลขานุการบริษทั 
โดยน าเสนอรายงานดา้นธรรมาภิบาลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลเป็นรายไตร
มาส 

 
(5)  เจา้หน้ี  บริษทัปฏิบติัตามเง่ือนไขของการกู้ยืมเงินตามขอ้ตกลง และให้ขอ้มูลทางการเงินท่ี

ถูกตอ้งรวมทั้งมีการจ่ายช าระหน้ีตรงตามเวลาทุกคร้ัง 
 
(6) คู่แข่ง  บริษทัด าเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมและไม่ท าลายช่ือเสียงหรือ

ก่อใหเ้กิดความเสียหายโดยไม่ชอบต่อคู่แข่ง 
 
(7)  ชุมชนและสังคม คณะกรรมการบริษทัได้ให้ความส าคญักบัการพฒันาและรับผิดชอบต่อ

สังคม ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจ ดว้ยส านึกดีว่าธุรกิจ จะด ารงอยู่ได ้ ตอ้งมีพื้นฐานมาจาก
สังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีเจริญเติบโตอยา่งมัน่คง จึงผลกัดนัให้เกิดกิจกรรมต่างๆ เพื่อการพฒันา
และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มในดา้นการผลิต  สภาพแวดลอ้มในการท างาน สถานท่ีท างานและ
ชุมชนรอบขา้ง การดูแลความปลอดภยั  การค านึงถึงสุขภาพกายและสุขภาพจิตของพนกังาน 
รวมทั้งการสร้างกิจกรรมเพื่อรับผดิชอบต่อสังคม  

  
(8)   ภาครัฐ บริษทับริษทัปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้ก าหนดต่างๆ ของภาครัฐ อย่าง

เคร่งครัด พร้อมทั้งให้ความร่วมมือในดา้นการให้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของ
กิจการ และการร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามท่ีหน่วยงานของภาครัฐจดั 

 



หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 
(1) คณะกรรมการบริษทัได้ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งขอ้มูลทาง

การเงินท่ีตรวจสอบแล้วจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีเป็นอิสระซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการ
บญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงิน เช่น ขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการ, 
จ  านวนคร้ังของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม,ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการชุดต่างๆ, 
ขอ้มูลการท ารายการระหวา่งกนั  และนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั เป็นตน้   ตาม
ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา 
โปร่งใส เพื่อใหน้กัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายของบริษทั ไดรั้บสารสนเทศอยา่งเท่าเทียม
กนั โดยผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี
, รายงานประจ าปี และเวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี www.asiametal.co.th รวมทั้งการแต่งตั้งเลขานุการ
บริษทัเพื่อเป็นผูด้  าเนินการจดัท าและเก็บรักษาขอ้มูลดงักล่าว และให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งต่อนัก
ลงทุน, ผูถื้อหุน้, นกัวเิคราะห์ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 
นโยบายค่าตอบแทนกรรมการไดก้ าหนดไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัเดียวกบั

อุตสาหกรรมเดียวกนั ซ่ึงไดผ้า่นการพิจารณาจากคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและไดข้ออนุมติัจากท่ี

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแลว้ ทั้งน้ีรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้

โครงสร้างการจดัการ 



หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท  ณ ส้ินปี 2558 มีจ  ำนวนทั้งหมด 7 ท่ำน แบ่งเป็นกรรมอิสระและกรรมกำร
ตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำน ซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดย
เป็นผูท่ี้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ, ประสบกำรณ์และทกัษะท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษทั โดยคณะกรรมกำรบริษทัได้รับควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้ด ำรงต ำแหน่ง
ดงักล่ำว  ส ำหรับรำยละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งและขอบเขต หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบปรำกฏอยูใ่น
หวัขอ้โครงสร้ำงและกำรจดักำร 

 
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล    ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน โดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นกรรมกำรอิสระผูไ้ม่มีส่วนไดเ้สียและไม่มีควำมสัมพนัธ์เก่ียวขอ้ง
ใดๆ กบับริษทั, คณะกรรมกำรบริษทั, คณะกรรมกำรบริหำร, ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กับบุคคลดัง ท่ีได้กล่ำวมำ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบทั้ ง  3 ท่ำน เป็นผู ้มีควำมรู้และ
ประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน ส ำหรับรำย
รำยละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งและขอบเขต หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบปรำกฏอยูใ่นหัวขอ้โครงสร้ำง
กำรจดักำร 

 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   ประกอบดว้ยประธำนกรรมกำรและกรรมกำร
อีก 2 ท่ำน รวมเป็น 3 ท่ำน โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนทั้ง 3 ท่ำน เป็นผูมี้
ควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะท ำหนำ้ท่ีในกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนฯ 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   ประกอบดว้ยประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอีก 2 ท่ำน รวม
เป็น 3 ท่ำน โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงทั้ง 3 ท่ำน เป็นผูมี้ควำมรู้และประสบกำรณ์เพียง
พอท่ีจะท ำหนำ้ท่ีในกำรบริหำรควำมเส่ียงและป้องกนัควำมเสียหำยท่ีจะเกิดข้ึนได ้

 
คณะกรรมการบริหาร   ประกอบด้วยประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอีก 2 ท่ำน รวมเป็น 3 
ท่ำน โดยคณะกรรมกำรบริหำรของบริษัททั้ ง 3 ท่ำน เป็นผู ้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และ
ประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะท ำหนำ้ท่ีในกำรบริหำรบริษทัให้มีควำมมัง่คง กำ้วหนำ้ มีศกัยภำพใน
กำรแข่งขนักบับริษทัอ่ืนๆท่ีอยูใ่นอุตสำหกรรมเดียวกนั 
  



 
2.  การก าหนดวาระกรรมการ 
ตำมขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ท่ี 13 ก ำหนดให้ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมกำร

ออกจำกต ำแหน่งหน่ึงในสำมและถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดย
จ ำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสำม โดยให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจำก
ต ำแหน่งและกรรมกำรท่ีจะออกตำมวำระน้ีอำจไดรั้บเลือกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได ้

 
3.  คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 

คุณสมบติัของกรรมกำรอิสระของบริษทั ไดก้ ำหนดข้ึนเท่ำกบัขอ้ก ำหนดขั้นต ่ำของส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กล่ำวคือ 

 
1. ตอ้งถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนช ำระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือ

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
 
2. เป็นกรรมกำรท่ีไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทั

ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทั รวมทั้งไม่เป็นลูกจำ้ง พนกังำน หรือท่ีปรึกษำท่ีไดรั้บเงินเดือน
ประจ ำจำกบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท เช่น
กรรมกำรผูจ้ดักำรของบริษัท ไม่สำมำรถเป็นกรรมกำรตรวจสอบได้เน่ืองจำกกรรมกำรผูจ้ ัดกำรเป็น
ผูรั้บผดิชอบโดยตรงต่อกำรบริหำรเป็นตน้ 

 
3. เป็นกรรมกำรท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม ทั้งในดำ้น

กำรเงินและกำรบริหำรงำนของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทัและ
รวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะขำ้งตน้มำก่อนในระยะเวลำ 1 ปี ก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง
เป็นกรรมกำรตรวจสอบ เว ้นแต่คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอย่ำงรอบคอบเห็นว่ำ กำรเคยมี
ผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อกำรปฎิบติัหนำ้ท่ีและกำรใหค้วำมเห็นท่ีเป็นอิสระ 

 
4. เป็นกรรมกำรท่ีไม่ใช่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญำติสนิทของผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุ้นรำยใหญ่

ของบริษทั 
 
5. เป็นกรรมกำรท่ีไม่ไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพื่อรักษำผลประโยชน์ของกรรมกำร

บริษทัผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทั 
 



6. สำมำรถปฎิบติัหน้ำท่ี แสดงควำมเห็นหรือรำยงำนผลกำรปฎิบติังำนตำมหน้ำท่ี ท่ีไดรั้บ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั โดยไม่อยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของ
บริษทั รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญำติสนิทของบุคคลดงักล่ำว 

นอกจำกน้ีกรณีท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนหรือคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพยไ์ดมี้ประกำศปรับปรุงหรือผอ่นปรนหลกัเกณฑคุ์ณสมบติักรรมกำรอิสระก็ใหถื้อปฏิบติัตำมท่ีได้
ประกำศในภำยหลงัต่อไป 

 
4. ภาวะผู้น าและวสัิยทัศน์ 
คณะกรรมกำรของบริษทัมีภำวะผูน้ ำ วิสัยทศัน์ และมีควำมเป็นอิสระในกำรตดัสินใจ ก ำหนด

นโยบำยวำงเป้ำหมำย พฒันำแผนธุรกิจ และพิจำรณำงบประมำณ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นและกำร
เติบโตของบริษทัและมีกำรทบทวนแผนเป็นประจ ำทุกปีเพื่อใหไ้ดต้ำมเป้ำหมำยธุรกิจท่ีวำงไว ้ 
 

5. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพื่อป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรไดดู้แลอย่ำงรอบคอบเม่ือเกิดรำยกำรท่ี

อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ รวมทั้งก ำหนดนโยบำยและวิธีกำรดูแลไม่ให้ผูบ้ริหำรและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
น ำขอ้มูลภำยในของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนดงัน้ี 

 รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ : คณะกรรมกำรไดท้รำบถึงรำยกำรท่ีมีควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์ รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน และได้พิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบทุกคร้ัง 
รวมทั้งมีกำรปฏิบติัตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพย ์โดยรำคำและเง่ือนไขเสมือนท ำรำยกำรกบั
บุคคลภำยนอก (Arm’s Length Basis) และไดเ้ปิดเผยรำยละเอียด มูลค่ำรำยกำร คู่สัญญำ เหตุผล/
ควำมจ ำเป็น ไวใ้นรำยงำนประจ ำปี และแบบ 56-1 ต่อไปในหวัขอ้รำยกำรระหวำ่งกนั  

 กำรดูแลเร่ืองกำรใชข้อ้มูลภำยใน :  
คณะกรรมกำรก ำหนดให้ผู ้บริหำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ห้ำมไม่ให้ผูบ้ริหำรหรือหน่วยงำนท่ีได้รับทรำบขอ้มูลภำยใน
เปิดเผยขอ้มูลภำยในแก่บุคคลภำยนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหนำ้ท่ีเก่ียวขอ้ง  และไม่ซ้ือขำยหลกัทรัพย์
ของบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบกำรเงินเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 
 

6.จริยธรรมธุรกจิ 
 

บริษทัไดก้ ำหนดขอ้พึงปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยำบรรณของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนกังำน 
เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งยดึถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมภำรกิจของบริษทัดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต และ



เท่ียงธรรม ทั้งกำรปฏิบติัต่อบริษทั  ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สำธำรณชนและสังคม ซ่ึงบทบำทและหน้ำท่ี
ดงักล่ำวไดมี้กำรก ำหนดไวใ้นขอบเขต อ ำนำจ หน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั กรรมกำรผูจ้ดักำร รวมทั้ง
ขอ้บงัคบัในกำรท ำงำนของบริษทัซ่ึงไดมี้กำรก ำหนดบทลงโทษทำงวินยัไวด้ว้ยและคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
ไดป้รับปรุงนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัท่ีดีดงัน้ี 

 
6.1 ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัจ ำนวนบริษทัท่ีกรรมกำรแต่ละคนจะไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรได ้

แต่ไม่ไดก้  ำหนดจ ำนวนวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง โดยกรรมกำรบริษทัฯ ทั้ง 8 คน ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
บริษทัจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษทั เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

 
6.2 ก ำหนดให้กรรมกำรผูจ้ดักำร สำมำรถไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรท่ีบริษทัอ่ืนได้โดยต้อง

รำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษทัฯ ทรำบเป็นรำยลกัษณ์อกัษร ภำยใน 14 วนันบัตั้งแต่ทรำบว่ำตนเองจะไป
ด ำรงต ำแหน่ง หรือตอ้งแจง้ให้คณะกรรมกำรทรำบก่อนกำรรับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรผูจ้ดักำร(ในกรณีท่ี
รับต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำรใหม่) 

 
6.3 คณะกรรมกำรฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรแจง้ขอ้ร้องเรียน และขอ้เสนอแนะ  โดยเปิดโอกำสให้

พนกังำนและผูส่้วนไดเ้สียมีช่องทำงกำรร้องเรียน  กำรแสดงควำมเห็น เพื่อน ำไปสู่กำรปรับปรุงระบบ
บริหำรจดักำร    ส ำหรับ กำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำผิดกฎหมำย โดยส่งจดหมำยร้องเรียนผำ่นเลขำนุกำร
บริษทัฯ 

 
6.4 คณะกรรมกำรบริษทัฯ ถือวำ่ คู่มือ “จริยธรรมฯ” เป็นวนิยัอยำ่งหน่ึง ซ่ึงกรรมกำร ผูบ้ริหำร 

และพนกังำนทุกคนตอ้งปฏิบติัตำมอยำ่งเคร่งครัด กำรฝ่ำฝืนไม่ปฏิบติัตำม ถือเป็นกำรท ำผดิวนิยั ตำม
ระเบียบวำ่ดว้ยกำรบริหำรงำนบุคคล 

 
6.5 คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ไวใ้นคู่มือ

จริยธรรมฯ เพื่อป้องกนักำรใชโ้อกำสแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน ดงัน้ี  
- ตอ้งไม่มีประวติักำรกระท ำผิดกฎระเบียบของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพย/์ ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
- ก ำหนดใหป้ระธำนกรรมกำรเป็นบุคคลคนละคนกบักรรมกำรผูจ้ดักำร โดยมีบทบำท 

อ ำนำจ และหนำ้ท่ีท่ีแบ่งแยกออกจำกกนัอยำ่งชดัเจน 
- จดัให้มีกำรประชุมระหว่ำงกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร โดยไม่มีฝ่ำยจดักำร เพื่อควำม

อิสระในกำรแสดงควำมเห็นเพื่อพฒันำกำรบริหำรจดักำรของฝ่ำยบริหำร 



- คณะกรรมกำรบริษทัฯจดัให้มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีครอบคลุมทั้งดำ้นกำรเงิน กำร
ปฏิบติังำน กำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย  ขอ้บงัคบั  และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมทั้งจดัให้มีกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมเพียงพอ ตลอดจนจดัให้มีกลไกลกำร
ตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภำพเพียงพอในกำรปกป้องรักษำและดูแลทรัพยสิ์น 
มีแผนกตรวจสอบภำยใน ซ่ึงเป็นหน่วยงำนอิสระท่ีรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและธรรมำภิบำล และจดัท ำรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบฯได้อย่ำงมี
คุณภำพ ประกอบด้วยข้อมูลส ำคญัอย่ำงครบถ้วน และมีกำรก ำหนดนโยบำยบริหำร
ควำมเส่ียง ไวอ้ยำ่งชดัเจน 

 
7. การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 บริษทัมีคณะกรรมกำรทั้งส้ินจ ำนวน 7  ท่ำน รำยละเอียดเป็นดงัน้ี 

 
 กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร  3 ท่ำน 
 กรรมกำร    1 ท่ำน 
 กรรมกำรตรวจสอบ   3 ท่ำน 

 
ดงันั้น บริษทัมีกรรมกำรท่ีเป็นอิสระทั้งหมด 3 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 42.86 ของกรรมกำรทั้งหมด 

อีกทั้งยงัจดัให้มีกำรประชุมร่วมกบัของกรรมกำรท่ีมิใช้เป็นผูบ้ริหำรและฝ่ำยจดักำรเพื่อให้มีอิสระในกำร
แสดงควำมคิดเห็นต่ำงๆไดอ้ยำ่งเตม็ท่ี  

 

8. การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
ประธำนกรรมกำรไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมกำรผูจ้ดักำร แต่ประธำนกรรมกำร และกรรมกำร

ผูจ้ดักำรเป็นตวัแทนของกลุ่มผูถื้อหุน้รำยใหญ่ซ่ึงถือหุน้เป็นร้อยละ 19.13 และ ร้อยละ 24.90 ตำมล ำดบั ของ
ทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว อย่ำงไรก็ตำมโครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษทัประกอบด้วยกรรมกำร
ตรวจสอบ 3 ท่ำน ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดกำรถ่วงดุลและกำรสอบทำนกำรบริหำรงำน 

 

9. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรไวอ้ย่ำงชัดเจนและโปร่งใส โดยมอบหมำยให้

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูพ้ิจำรณำ ซ่ึงค่ำตอบแทนดงักล่ำวไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้
โครงสร้ำงกำรจดักำรเร่ืองกำรค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
 



10.  การประชุมคณะกรรมการ 
บริษทัไดก้ ำหนดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรอยำ่งสม ่ำเสมอ (อยำ่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง) และมี

กำรประชุมพิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น โดยมีกำรก ำหนดวำระชดัเจน ล่วงหนำ้ และมีวำระพิจำรณำติดตำมผล
กำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ โดยมีกำรจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชุมและเอกสำร
ก่อนกำรประชุมเป็นระยะเวลำล่วงหน้ำ 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้คณะกรรมกำรไดมี้เวลำศึกษำขอ้มูล
อยำ่งเพียงพอก่อนเขำ้ร่วมประชุม รวมทั้งไดมี้กำรจดบนัทึกกำรประชุมเป็นลำยลกัษณ์อกัษร จดัเก็บรำยงำน
กำรประชุมท่ีผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบริษทั พร้อมให้คณะกรรมกำรบริษทัและผูท่ี้เก่ียวข้อง
ตรวจสอบได ้ 
 

โดยในปี 2558 ท่ีผำ่นมำ คณะกรรมกำรของบริษทั มีกำรประชุม 13 คร้ัง ดงัน้ี 
 

ช่ือ-สกุล จ านวนทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นำยวรีะชยั สุธีรชยั 12/13 

2. นำยชูศกัด์ิ ยงวงศไ์พบูลย ์ 13/13 

3. นำงสำวชนญัญำ ยงวงศไ์พบูลย ์ 9/13 

4. นำงเพญ็จนัทร์ ยงวงศไ์พบูลย ์ 13/13 

5.  นำยพิบูลศกัด์ิ อรรถบวรพิศำล 9/13 

6. นำงไทศิกำ ไพรสงบ 3/13 

7. เรือตรีหญิงสุรี บูรณธนิต 13/13 

8 พลต ำรวจเอกจุมพล   มัน่หมำย 3/13 

9. นำยธนกร ฤทธิบนัลือ 2/13 

10. นำยชนำธิป ไตรวุฒิ 6/13 

หมำยเหต:ุ วนัท่ี 24 มิถุนำยน 2558 คุณชนำธิป  ไตรวฒิุ ไดล้ำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำร  
วนัท่ี 23 เมษำยน 2558 นำยพิบูลศกัด์ิ อรรถบวรพิศำล เร่ิมเขำ้รับต ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
แทน พลต ำรวจเอก จุมพล มัน่หมำย  
วนัท่ี 23 เมษำยน 2558 คุณชนญัญำ ยงวงศไ์พบูลย ์เขำ้รับต ำแหน่งกรรมกำรต่อจำกคุณธนกร  
ฤทธิบนัลือ ซ่ึงลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำร ก่อนครบวำระท่ีจะส้ินสุดในรอบปี 2559  

  



 
11. คณะอนุกรรมการ 
ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล เข้ำด ำรง

ต ำแหน่งเม่ือวนัท่ี 17 กุมภำพนัธ์ 2547 เพื่อช่วยในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั โดยอ ำนำจและหนำ้ท่ีของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นไปตำมรำยละเอียดในเร่ืองโครงสร้ำงกำรจดักำร ทั้งน้ีปัจจุบนัมีกำรแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมกำรข้ึนเพื่อท ำหน้ำท่ีในกำรกลัน่กรอง และตรวจสอบรวมทั้งบริหำรจดักำรเร่ืองต่ำง โดย
คณะอนุกรรมกำรคณะต่ำงๆมีกำรประชุมร่วมกนัอย่ำงนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ังเพื่อพิจำรณำเร่ืองต่ำงท่ีเกิดข้ึน
เพื่อใหท้นักบักำรบริหำรงำนของบริษทั  
 

12. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษทัให้ควำมส ำคญัต่อระบบควบคุมภำยในทั้งในระดบับริหำร และระดบัปฏิบติังำนเพื่อให้มี

ประสิทธิภำพ จึงไดก้ ำหนดภำระหนำ้ท่ี อ ำนำจกำรด ำเนินกำรของผูป้ฏิบติังำน ผูบ้ริหำร ไวเ้ป็นลำยลกัษณ์
อกัษรอย่ำงชดัเจน มีกำรควบคุมดูแลกำรใชท้รัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์ และมีกำรแบ่งแยกหนำ้ท่ี
ของผูป้ฏิบติังำน ผูติ้ดตำมควบคุมและประเมินผลออกจำกกนั เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหวำ่ง
กนัอยำ่งเหมำะสมและมีกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวกบัระบบกำรเงิน โดยบริษทัไดจ้ดัให้มีระบบรำยงำนทำง
กำรเงินเสนอผูบ้ริหำรตำมสำยงำนท่ีรับผิดชอบ รวมถึงบริษทัจดัตั้งหน่วยตรวจสอบภำยในเพื่อให้มัน่ใจว่ำ
กำรปฏิบติังำนหลกัและกิจกรรมทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษทัไดด้ ำเนินกำรตำมแนวทำงท่ีก ำหนดและมี
ประสิทธิภำพ รวมถึงตรวจสอบกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั (Compliance 
Control) และเพื่อให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ สำมำรถท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุล
ได้อย่ำงเต็มท่ี คณะกรรมกำรจึงก ำหนดให้หน่วยตรวจสอบภำยในรำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และไดรั้บกำรประเมินผลงำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบดว้ย และเพื่อให้กำร
ตรวจสอบระบบกำรควบคุมและกำรตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระมำก 

 

 13. รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษทัและงบกำรเงินรวมของบริษทัและ

บริษทัยอ่ย (ถำ้มี) และสำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี ทั้งน้ีงบกำรเงินดงักล่ำวจดัท ำข้ึน
ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบำยบญัชีท่ีเหมำะสมและถือปฏิบติั
อยำ่งสม ่ำเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยำ่งระมดัระวงัและประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดในกำรจดัท ำ รวมทั้งมีกำรเปิดเผย
ขอ้มูลส ำคญัอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

 
 



คณะกรรมกำรไดจ้ดัใหมี้กำรด ำรงรักษำไวซ่ึ้งระบบควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิผล เพื่อใหม้ัน่ใจได้
อย่ำงมีเหตุผลว่ำกำรบนัทึกข้อมูลทำงบญัชีมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะด ำรงรักษำไวซ่ึ้ง
ทรัพยสิ์น และเพื่อให้ทรำบจุดอ่อนเพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรด ำเนินกำรท่ีผิดปกติอย่ำงมี
สำระส ำคญั 

คณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล  ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรเป็นผูดู้แล
รับผดิชอบเก่ียวกบัคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยในและมีกำรประชุมร่วมกบัผูส้อบ
บญัชีของบริษทั โดยไม่มีฝ่ำยบริหำรของบริษทัเขำ้ร่วมประชุม เพื่อประเมินควำมเส่ียง ควำมเพียงพอของ
ขอ้มูลและระบบควบคุมภำยใน 

ดงันั้น คณะกรรมกำรจึงมีควำมเห็นว่ำระบบควบคุมภำยในของบริษทัโดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่ำ
พอใจและสำมำรถสร้ำงควำมเช่ือมัน่อยำ่งมีเหตุผลต่อควำมเช่ือถือไดข้องงบกำรเงินของบริษทั 

 

14. ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 
คณะกรรมกำรบริษทัตระหนกัดีว่ำขอ้มูลของบริษทัทั้งท่ีเก่ียวกบักำรเงินและท่ีไม่ใช่กำรเงิน ล้วนมีผลต่อ

กระบวนกำรตดัสินใจของผูล้งทุนและผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียของบริษทั จึงไดก้ ำชบัให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำร

ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีครบถว้น ตรงต่อควำมเป็นจริง เช่ือถือได ้สม ่ำเสมอ และทนัเวลำ ซ่ึง

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัได้ให้ควำมส ำคญัและจะยึดถือปฏิบติัไปโดยตลอด ในส่วนของงำนด้ำนผูล้งทุน

สัมพนัธ์นั้น ปัจจุบนับริษทัมีหน่วยงำนท่ีดูแลรับผิดชอบคือหน่วยงำนเลขำนุกำรบริษทั ร่วมกบั อ ำนวยกำร

ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน ท ำหนำ้ท่ีติดต่อส่ือสำรกบัผูล้งทุนสถำบนั ผูถื้อหุ้น รวมทั้งนกัวิเครำะห์และภำครัฐท่ี

เก่ียวขอ้งเพื่อจะไดส่้งขอ้มูลไดท้นัตำมเวลำ 

 


