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แบบฟอร์มการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 
เลขที่เอกสาร................/................... 
วันที่.................................................. 

ส่วนที่ 1 : รายละเอียดผู้แจง้เบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน ได้พบเห็น หรือ สงสัยโดยสุจริต วา่มีการกระทำที่ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด คำส่ัง ประกาศ 
หรือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ประสงค์ขอแจ้งเร่ืองร้องเรียนต่อ ผู้รับเรื่องร้องเรียน ดังนี้ ( โปรดเลือก  ) 

 ประธานกรรมการบริษัท      ประธานกรรมการตรวจสอบ      กรรมการผู้จัดการ      ผู้บริหาร  

 ผู้บังคับบัญชา (ตำแหน่ง.............................................แผนก.............................................)     เลขานุการบริษัท 

   มีความประสงค์เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน (โปรดกรอกรายละเอียดข้อมูลส่วนตัว) 

   ไม่ประสงค์เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน (โปรดกรอกรายละเอียดข้อมูลการติดต่อกลับ) 
 

ชื่อ-นามสกุล : ………..…………………………………ตำแหน่ง : …………………...…..……แผนก : ….........………..…โทรศัพท์ : ….……................….. 
ที่อยู่ : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

วันที่พบเห็น/เกิดเหตุการณ์ : ……………………….........…… 
 

แผนก/ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง : ................................................ 
สถานที่พบเห็น/เกิดเหตุการณ์ :  
..................................................................................................... 
………………………………………………......……………….……............….. 
หลักฐานประกอบ :  
………………………………………………......…………….............………….. 
………………………………………………......…………….............………….. 

บุคคลท่ีเก่ียวข้อง (โปรดระบุ ชื่อ-สกุล) 
……………………………....……………………..............…………………….. 
…………………………………....……………..............……………………….. 
………………………………………………......………..............……………… 
……………………………………....…………………..............……………….. 
………………………………………………......……..............………………... 

รายละเอียดของเหตุการณ์ : .................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................ 

หมายเหตุ : สิทธิของผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
1. ท่านจะเลือกไม่เปิดเผยชื่อก็ได้ แต่บริษัทฯ จะติดต่อกลับเฉพาะผู้ที่มีข้อมูลให้ติดต่อกลับเท่านั้น 
2. ท่านจะได้รับแจ้งความคืบหน้าว่าเร่ืองร้องเรียนมีมูลเพียงพอที่บริษัทฯจะตรวจสอบต่อไปหรือไม่ 
3. บริษัทฯ จะปกปิดเร่ืองร้องเรียน และปกป้องข้อมูลที่เก่ียวข้องกับเร่ืองร้องเรียนไว้เป็นความลับ 
4. กรณีท่านให้ข้อมูลอันเป็นเท็จโดยเจตนา และมีผู้ได้รับความเสียหาย ท่านจะได้รับโทษทางวินัยหรือดำเนินคดีตามกฎหมาย ตามกระบวนการของบริษัทฯ ต่อไป 

 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดผู้รับเรื่องการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
ข้าพเจ้าได้รับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
เร่ือง ......................................................................................................      หลักฐาน     มี     ไม่มี            
ผลตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น   มีมูล     ไม่มีมูล    หมายเหตุ.................................................................................................... 
รายงานข้อมูลเบื้องต้นให้กับประธานกรรมการบริษัท/ประธานกรรมการตรวจสอบรับทราบและดำเนินการต่อไป  

 

ลงชื่อ.................................................... 
(............................................................) 

                    ผู้รับเร่ืองและตรวจสอบข้อมูล 

 

ลงชื่อ.................................................... 
(............................................................) 

      ประธานกรรมการบริษัท/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 


