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สารจากกรรมการผู้จัดการ 

 

 ในปี 2559 บริษัท เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) ความส าคญัและยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วย

หลกัการบริหารและการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มีจรรยาบรรณ ตลอดจนเข้าไปมีสว่นร่วมในการสง่เสริม

กิจกรรมเพื่อชมุชนและสงัคม และ การดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม   

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งยัง่ยืน ซึ่งในปี 2559 

ทางบริษัทฯ มุง่มัน่การสนบัสนนุทางด้านการศึกษา การกีฬา และทางด้านศาสนามาอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือสร้าง

โอกาส และพฒันาบคุคลากรให้เกิดศกัยภาพมากขึน้  

 บริษัทฯ หวงัเป็นอยา่งยิ่งว่านโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมนี ้ จะเป็นแรงผลกัดนัท่ีดีให้ผู้บริหาร 

และ พนกังานทกุท่านเป็นส่วนหนึง่ในการสร้างมาตรฐานท่ีดีให้กบัชมุชนและสงัคมท่ีดีขึน้  รวมถึงร่วมกนั

สนบัสนนุการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมให้เป็นไปด้วยดีและยัง่ยืนอยา่งตอ่เน่ืองตอ่ไป 

 

 

 

 

คุณชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ 

กรรมการผู้จัดการ 
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วสัิยทัศน์ 

“เป็นศนูย์กลางการผลิต และจ าหนา่ยเหล็กแปรรูปชัน้น าท่ีมีคณุภาพและต้นทนุการผลิตตอ่หนว่ย

ต ่าในอนัดบั 1 ของประเทศภายในปี 2020” 

พนัธกจิ 

 ใช้ความแตกตา่งในการพฒันาคณุภาพการผลิต และบริการอยา่งตอ่เน่ือง โดยจดัให้มีการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต การตรวจสอบ การตัง้ศนูย์กระจายสินค้า และการสนบัสนนุ

งานบริหารตา่งๆ โดยใช้ระบบสารสนเทศท่ีทนัสมยั 

 สร้างเครือข่ายทางด้านธุรกิจและรักษาระดบัความสมัพนัธ์ท่ีดีท่ีเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนั 

 สนบัสนนุให้พนกังานเป็นหุ้นสว่นทางธุรกิจ มีสว่นร่วมในการพฒันา ปรับปรุงงาน เพ่ือให้เกิด

ความพงึพอใจแก่ลกูค้าและพนกังานเอง  

 บริหารจดัการโดยยึดหลกัการบริหารจดัการแบบบรรษัทธรรมาภิบาล (Good 

Corporate Governance) หรือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือท าให้เกิดความ

โปร่งใส ความเสมอภาคและความเป็นธรรมตอ่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทกุกลุม่ท่ีเก่ียวข้องกบั

บริษัทและบริษัทในเครือ 
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สัดส่วนการถือหุ้น 
ณ วันท่ี 10 เมษายน 2558 

สิน้ปี 2559  รายได้รวม 

5,125 ล้านบาท 

 

บริษทั เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) (ส านักงานใหญ่) 
55,55/1 หมู่ 2 ซอยวดัหนามแดง ถ. ศรีนครินทร์ 
ต.บางแกว้ อ.บางพลี จ. สมุทรปราการ 10540 
 

 

ส้ินปี 2559  ยอดขายรวม (ตัน) 

        311,216 ตัน 

ทุนจดทะเบียน 

549,973,800 บาท 

ทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 

480,096,277 บาท 

 จดทะเบียนเขา้ ตลท. (SET) 

 

 

รายใหญ่  

74.17% 

รายย่อย 

26.93% 

บริษทัก่อตั้งเม่ือ 

13 ส.ค. 2547 

9 มี.ค. 2536 
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ข้อมูลการจ้างงาน  

(ณ 31 ธ.ค. 2559) 

อาย ุ เพศ 

< 30ปี 30-50 ปี > 50 ปี ชาย หญิง 

การจ้างงาน 

พนกังานใหม ่ 102 44 0 96 50 

พนกังานท่ีออกจากงาน 58 15 0 52 21 

ผู้บริหาร 1 2 3 2 4 

ข้อมูลการจ้างงาน  

(ณ 31 ธ.ค. 2559) 

สถานที่ท างาน 

ส านักงานใหญ่ (หนามแดง) พนัสนิคม จ.ชลบุรี 

การจ้างงาน 

พนกังานใหม ่ 86 60 

พนกังานท่ีออกจากงาน 45 28 

พนกังานใหม ่

พนกังานท่ีออกจากงาน 

0

50

100

150

200

การจ้างงาน (2559) 
การจ้างงาน (2558) 

146 

61 

73 

195 

จ า
นว

นค
น 

การจ้างงาน (2559) การจ้างงาน (2558) 

พนกังานใหม ่ 146 61

พนกังานท่ีออกจากงาน 73 195

ตารางเปรียบเทยีบการจ้างงาน  ปี 2558 - 2559 
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ทรัพยากรบุคคล หน่วย 2559 2558 

จ านวนบุคคลากร 

บุคคลากรทัง้หมด คน 335 331 

ชาย คน 213 209 

หญิง คน 116 122 

ระดับผู้บริหาร คน 6 6 

ชาย คน 2 2 

หญิง คน 4 4 

ระดับพนักงาน คน 329 325 

ฝ่ายส านักงาน คน 77 123 

ฝ่ายโรงงาน คน 252 202 

จ านวนพนักงานแบ่งตามสถานที่ท างาน 

ส านักงานใหญ่ (หนามแดง) คน 196 175 

พนัสนิคม จ.ชลบุรี คน 133 156 

อัตราพนักงานทัง้หมดที่ลาออกจากงาน 

การลาออกโดยสมัครใจ ร้อยละ 100 100 

บริษัทให้ออก ร้อยละ 0 0 

 

 

  

การฝึกอบรม หน่วย 2559 2558 

ชั่วโมงการฝึกอบรมโดยเฉลี่ย 

ระดับพนักงาน ชั่วโมง/คน 6.5 6.9 

พนักงานที่ได้รับการทดสอบพฒันาการด้านการปฏิบัติงาน 

ชาย ร้อยละ 33.54 48.29 

หญิง ร้อยละ 66.46 51.70 
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ผลการด าเนินงานการศึกษาและฝึกอบรม ปี 2559 

แนวทาง ชื่อหลักสตูร 

On the job Training  Work instruction ของการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพ  

 อบรมเกี่ยวกับการเชื่อม ,คุณสมบัติของสนิค้าของบริษัท 

การอบรมภายในบริษัท 

In-House Training 

 การสื่อสารระบบ IT 

 ท าอย่างไรให้การเขียนบรรยายลักษณะงาน (JOB DESCRIPTION) ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 อบรมการใช้โปรแกรม MICROSOFT OUTLOOK  เบือ้งต้น 

 5 ส.เพื่อการเพิ่มผลผลิต 

 5 ส.เพื่อการปฏิบัติงาน 

 กระบวนการแปรรูปแท่งเหลก็กล้า 

 อบรมการใช้โปรแกรมพืน้ฐานในการท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 บทบาทหน้าที่คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการ :คณะกรรมการ
ด้านความปลอดภยั และ  จป.ระดับหัวหน้างาน 

การอบรมภายนอกบริษัท 

Public Training 

 การตรวจติดตามคุณภาพภายใน IQA 9001:2015 

 การปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบเพื่ออนุญาตใหม่ ( สมอ.) 

 การสอบเทียบการใช้เคร่ืองมอืวัด 
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นโยบายความย่ังยืน 

บริษัท เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) มีความมุง่มัน่ท่ีจะบริหารงานอยา่งมีคณุภาพทกุภาคสว่นอยา่งตอ่เนื่อง และ

มุง่มัน่ท่ีจะสร้างความยัง่ยืนในอนาคต ด้วยการสร้างความเช่ือมัน่ ภายใต้นโยบายการบริหารองค์กรที่ดีมีความรับผิดชอบ

ตอ่ผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจทกุภาคสว่น ทัง้พนกังาน ลกูค้า และผู้ ถือหุ้น ตลอดจนการเกือ้กลูสงัคมอยา่งจริงจงั โดยมี

หนว่ยงานเลขานกุารบริษัทซึง่เป็นหนว่ยงานก ากบัการปฏิบตัิงานท าหน้าที่ดแูลอยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่ออนาคตที่ยัง่ยืน

ของสงัคมและสิง่แวดล้อม และการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสขุและมีการพึง่พาอาศยักนัตามหลกัคา่นิยมขององค์กร CSSP  

กลยุทธ์เพื่อความยั่งยืน 

ตลอดระยะเวลากวา่ 25 ปี ของการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อมอยา่งจริงจงัในทกุ

กระบวนการ ทัง้ด้านการบริหารจดัการ กระบวนการท างาน การผลติ ตลอดจนการจดัจ าหนา่ยผลติภณัฑ์ ก่อให้เกิดการ

พฒันาแนวคิดที่กลัน่กรองมาจากประสบการณ์ เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิในการสร้างความสมดลุอยา่งยัง่ยืนให้แก่ผู้มีสว่นได้

สว่นเสยีทกุภาคสว่น รวมทัง้ได้ผสมผสานกบัหลกัการพฒันาอยา่งยัง่ยืนและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อมุง่

สร้างความยัง่ยืนและตอบสนองความต้องการของผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 

ค่านิยมขององค์กร 

เกิดจากการเรียนรู้ของบคุลากรในทกุระดบั และมีการถ่ายทอดแบง่ปันความรู้ซึง่กนัและกนัภายในระหวา่ง

บคุลากรควบคูไ่ปกบัการรับความรู้จากภายนอกโดยมวีตัถปุระสงค์ที่ส าคญั คือ เอือ้ให้เกิดโอกาสในการหาแนวปฏิบตัิที่ดี

ที่สดุ (Best Practices) เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาและสร้างเป็นฐานความรู้ที่เข้มแข็งขององค์กร เพื่อให้ทนัตอ่การเปลีย่นแปลง 

และเติบโตได้อยา่งยัง่ยืนในสภาพการแขง่ขนัทางธุรกิจทีเ่พิ่มมากขึน้เพื่อให้เราบรรลวุิสยัทศัน์ขององค์กรและเป็นองค์กร

แหง่การเรียนรู้ เราได้ยดึถือในคา่นิยมองค์กรและมีแนวทางในการปฏิบตัิร่วมกนั ซึง่เราเรียกวา่ CSSP โดยมคีวามหมาย 

ดงันี ้
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การกระตุน้ใหผู้ค้นเคล่ือนไหว
สร้างเป้าหมายจุดประสงคท่ี์เป็น
จริง (Establishing a greater sense 

of urgency)  

สร้างทีมงานท่ีเขม้แขง็       
(Creating the guiding coalition) 

มีวสิัยทศัน์ท่ีถูกตอ้ง      
(Developing a vision and strategy) 

การส่ือสารตอ้งมีการใหค้นเขา้มามี
ส่วนร่วมใหไ้ดม้ากท่ีสุด 

(Communicating the change 
vision)  

ใหอ้ านาจในการตดัสินการกระท า 
(Empowering others to act) 

ตอ้งสร้างชยัชนะในระยะสั้น 
(Creating short-term wins)  

ตอ้งสร้างแรงบนัดาลใจและมีความ
เพียรพยายามท่ีจะเปล่ียนแปลง 

(Consolidating gains and 
producing even more change)  

ตอ้งสร้างวฒันธรรมการ
เปล่ียนแปลง        

(Institutionalizing changes in the 
culture)  

 

 

การบริหารการเปล่ียนแปลง (CHANGE MANAGEMENT) 

  

8 ขัน้ตอนสู่ความส าเร็จของการเปล่ียนแปลงของ JOHN P KOTTER 

CHANGE 
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SERVICE SPEED 
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ผูม้สีว่น
ไดส้ว่น

เสยี 

สงัคม
ชุมชน  

ผูถ้อืหุน้  

ลกูคา้ คูค่า้  

พนกังาน  
การบริหารจดัการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม คือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

สังคมชุมชน เป็นองค์กรท่ีดีต่อสงัคม โดยการบริหาร

จดัการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล 

และมีสว่นร่วมในการพฒันาคณุภาพชีวิตท่ีดีแก่สงัคมชมุชน 

ผู้ถือหุ้น สร้างผลตอบแทนท่ีดีจากการด าเนินธุรกิจเชิงพาณิชย์

และขยายธุรกิจให้เติบโตอย่างตอ่เน่ืองด้วยความยัง่ยืน 

ลูกค้า สร้างความพงึพอใจและความผกูพนัแก่ลกูค้าผา่นการ

น าเสนอผลิตภณัฑ์และบริการท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐานใน

ระดบัสากล ในราคาท่ีเป็นธรรม 

คู่ค้า ด าเนินธุรกิจร่วมกนับนพืน้ฐานของความเป็นธรรมและ

สร้างสมัพนัธ์อนัดีเพ่ือพฒันาศกัยภาพและประสิทธิภาพใน

การด าเนินธุรกิจร่วมกนัในระยะยาว 

 

พนักงาน สนบัสนนุการพฒันาความสามารถการท างานระดบั

มืออาชีพอยา่งตอ่เน่ืองและจดัสรรคา่ตอบแทนและสวสัดิการ ท่ี

ทดัเทียมกบับริษัทชัน้น าในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

PEOPLE 
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กิจกรรมโลกสวยด้วยสองมือเรา  
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กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา   
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สวสัดกิารให้กบัพนักงาน 

บริษัทเล็งเห็นความส าคญัของพนกังานในการท างานยอ่มเกิดความเครียดตามมา  เช่น  

ความเครียดจากหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ จากเพ่ือนร่วมงาน เป็นต้น  

วนัท่ี 3-4 กนัยายน 2549 ทางบริษัทได้จดั

กิจกรรมพาทอ่งเที่ยวประจ าปี  Outing  

ณ FOUNTAIN TREE RESORT 
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Corporate 
Social 

Responsibility : 
CSR  

Operation of 
fairness 

Anti- 
corruption 

Respect for 
human rights 

To treat 
workers fairly  

Consumer 
Responsibility 

Community 
and society 

Development 

Environmental 
Management 

ความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อความยั่งยืนขององค์กร 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
บริษัท เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจโดยยดึหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นแนวทาง ซึง่บริษัทได้

ก าหนดไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อให้กรรมการผู้บริหารและพนกังานทกุระดบั ยดึถือเป็นแนวปฏิบตัิเพื่อให้สอดคล้องกบั
กฎหมายและก่อให้เกิดความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจไมเ่ห็นแก่ผลประโยชน์สว่นตน รวมทัง้หลกีเลีย่งการด าเนินการท่ี
อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของลกูค้าและผู้มีสว่นได้เสยี 
 

 

 

 

 

ทางบริษัทด าเนินธุรกิจด้วยหลกัการในการตอ่ต้านการทจุริตทกุรูปแบบ ซึง่เราเช่ือมัน่วา่การประกอบธุรกิจด้วย
ความเป็นธรรมยอ่มก่อให้เกิดความเช่ือมัน่แก่ผู้ เก่ียวข้องอนัจะสง่ผลดีตอ่กิจการในระยะยาว  โดยเราได้ด าเนินการตาม
แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมเพือ่การพฒันาธุรกิจอยา่งยัง่ยืน  ซึง่เราได้ด าเนินกิจกรรมตา่งๆ 
ที่สอดคล้องกบักฎหมาย และการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรมตลอดจนให้ความร่วมมือกบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น สง่เสริมให้พนกังาน
ให้ความส าคญักบัการปฏิบตัิตามกฎหมายการแขง่ขนัทางการค้าที่เป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมาย สง่เสริมให้

1.การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

2.การตอ่ตา้นการทจุริตคอรปัชัน่ 
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พนกังานตระหนกัถงึการรักษาความลบัทางการค้าไมแ่สวงหาข้อมลูของพนัธมิตรและคูแ่ขง่ทางการค้าอยา่งไมส่จุริตและ
ไมเ่ป็นธรรม  

บริษัทได้สง่เสริมการปฏิบตัิตอ่กนัอยา่งเป็นธรรมทัง้ในด้านต้นทนุและผลตอบแทน เช่น การจดัซือ้อยา่งเหมาะสม 
การสร้างหลกัประกนัให้เกิดราคาที่เป็นธรรมด้วยเวลาสง่มอบที่เพยีงพอ เพื่อความเป็นธรรมของทกุฝ่าย 

 
 

 

 

 

การเคารพสทิธิมนษุยชนเก่ียวข้องโดยตรงกบัความซื่อสตัย์และการปฏิบตัิงานจนไมส่ามารถแยกออกจากกนัได้

การเคารพสทิธิมนษุยชนเป็นคา่นิยมหลกัของบริษัท ซึง่ได้ฝังรากลกึอยูใ่นวถีิการด าเนินธุรกิจของเราด้วยการลงทนุด้าน

การด าเนินงานโดยยดึหลกัจริยธรรมเพื่อสร้างผลก าไรทางการเงินเป็นความรับผิดชอบท่ีบริษัทยดึมัน่สทิธิมนษุยชน คือ 

สทิธิขัน้พืน้ฐานท่ีทกุคนมีสทิธิได้รับ อิสรภาพและการได้รับการปฏิบตัิตามมาตรฐาน เราให้ความส าคญัและเคารพตอ่สทิธิ

มนษุยชนตามที่ระบไุว้ใน United Nations Universal Declaration of Human Rights (UDHR), UN Global Compact 

และ UN Guiding Principles on Business and Human Rights ซึง่ได้ชีแ้จงความรับผิดชอบของรัฐบาลในการคุ้มครอง 

สทิธิมนษุยชนกบัการละเมิดจากบคุคลที่สามภาคธุรกิจมีความรับผิดชอบร่วมเช่นกนัในการเคารพสทิธิมนษุยชนและ

ร่วมกนัเยียวยาหากมีการลว่งละเมิดสทิธิ 

 

นโยบายของบริษัทเร่ืองอุบัตเิหตุในการท างาน  

1. ปลกูฝังให้เร่ืองการป้องกนัอบุตัเิหตนุัน้กลายเป็นสว่นหนึง่ของวฒันธรรมในองค์กร เพื่อซมึซบัไปถงึความคิด
และการท างานของพนกังานทกุๆ คน วา่ควรมีการท างานอยา่งมีสติ  

2. ปฏิบตัิตามกฎระเบียบอยา่งเคร่งครัด  

3. แจ้งผู้บงัคบับญัชาของตวัเองทนัที หากเห็นวา่มคีวามเสีย่งในการท างาน ซึง่ทางองค์กรก็มีหน้าทีจ่ะปลกูฝังและ
ให้ความส าคญัในสว่นนีม้ากขึน้  

4. มีการประเมินอยูใ่นทกุๆ ปีวา่มีผลที่ดีขึน้หรือแยล่งอยา่งไร เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึน้จนตวัเลขของ
อบุตัิเหตนุัน้ลดลงจนเหลือ 0 ในทกุๆ ปี 

  

3.การเคารพสิทธิมนุษยชน 
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สถติิเร่ืองอุบตัิเหตุในการท างาน อาย ุ เพศ 

(ณ 31 ธ.ค. 2559) < 30ปี 30-50 ปี หญิง ชาย 

ระดบับริหาร 0 0 0 0 

ระดบัปฏิบตัิงาน (สว่นส านกังาน) 0 0 0 0 

ระดบัปฏิบตัิงาน ( สว่นโรงงาน) 2 11 2 11 

รวม 2 11 2 11 

 

ในปี 2559 สาเหตกุ่อให้เกิดอบุตัเิหตใุนการท างาน เกิดมาจาก 3 สาเหตุหลกั คือ 

1. พนกังานไมป่ฏิบตัติามวิธีการท างานท่ีได้ก าหนดไว้   
2. พนกังานไมส่วมใสอ่ปุกรณ์ขณะท างาน 
3. การสือ่สารไมช่ดัเจน ท าให้ผู้ปฏิบตัิงานปฏิบตัิไมถ่กูวธีิ 

 

สถติิการลาคลอด  อาย ุ เพศ 

(ณ 31 ธ.ค. 2559) < 30ปี 30-50 ปี หญิง 

ระดบับริหาร 0 0 0 

ระดบัปฏิบตัิงาน (สว่นส านกังาน) 0 3 3 

ระดบัปฏิบตัิงาน ( สว่นโรงงาน) 0 2 2 

รวม 0 5 5 
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นโยบายเก่ียวกับการปฏบัิตภิายใต้หลักสิทธิมนุษยชนต่อแรงงานต่างด้าวของบริษัท 

บริษัทให้ความส าคญักบัแรงงานเหลา่นีแ้ละจา่ยคา่จ้างรวมถงึสวสัดิการตา่งๆ ตามความสามารถโดยไมเ่ลอืกปฏิบตั ิ

พร้อมกนันีบ้ริษัทได้ให้ค าปรึกษาทัง้ในการวางแผน การบริหารจดัการ หรือในบางกรณีบริษัทยงัให้การช่วยเหลอืโดยตรง

และสนบัสนนุคา่ใช้จ่ายโดยโครงการท่ีด าเนินการตา่งๆ มดีงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินงานเพื่อความยัง่ยืนของบริษัท ไมไ่ด้เป็นการลดผลกระทบตอ่ภายนอก เช่น สิง่แวดล้อม เทา่นัน้ แต่

ความยัง่ยืนของบริษัทเกิดขึน้ตัง้แตจ่ดุเลก็ที่สดุขององค์กร นัน่คือบคุลากร ทรัพยากรบคุคลเป็นปัจจยัส าคญัของธุรกิจใน

การสร้างมลูคา่เพิ่มและเพิ่มผลผลติดงันัน้ บริษัทฯจะปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้พนกังานมีคณุภาพชีวิตทีด่ี

และได้มีโอกาสแสดงศกัยภาพ ตลอดจนได้รับโอกาสในการฝึกฝนและเพิ่มพนูทกัษะในการท างาน  

  

1) การส่งทีมงานเข้าส ารวจความเป็นอยู่ของแรงงานต่างด้าวในท่ีพักคนงาน 

บริษัทมีการสง่ทีมงานเข้าไปตรวจสอบคณุภาพชีวิตของแรงงานตา่งด้าว หากพบปัญหาจะ

ด าเนินแก้ไขโดยเร็วท่ีสดุเพ่ือชีวิตความเป็นอยูข่องแรงงานท่ีดี 

2) การก าหนดค่าจ้างขัน้ต ่าตามกฎหมายให้กับแรงงานต่างด้าว 

ตามนโยบายของรัฐบาลเก่ียวกบัคา่แรงขัน้ต ่า 300 บาท ซึง่ทางบริษัทได้ปฏิบตัิตามกฎหมาย

ดงักลา่วทัง้แรงงานไทยและตา่งด้าว 

3) การดูแลสุขภาพและอนามัยในท่ีพักคนงาน 

บริษัทจดัให้มีการดแูลรักษาสขุภาพและอนามยัในท่ีพกัคนงานเป็นประจ าทกุปีเพ่ือสขุอนามยัท่ีดี 

4) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

บริษัทมีแนวคิดในการพฒันาคณุภาพแรงงานเหลา่นีใ้ห้มีโอกาสทางวิชาชีพ โดยฝึกอบรมให้มี

ทกัษะเก่ียวกบัการผลิต การดแูลและใช้งานเคร่ืองจกัรอปุกรณ์เบือ้งต้น เพ่ือให้สามารถปฏิบตังิานได้

อยา่งมีศกัยภาพเทียบเทา่แรงงานทัว่ไป 

4.การปฏิบตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
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บริษัทให้ความส าคญักบัการผลติและสง่มอบผลติภณัฑ์ที่มีคณุภาพตรงตามที่ลกูค้าต้องการและปฏิบตัิหน้าที่

โดยค านงึถึง ประโยชน์สงูสดุของลกูค้าเป็นหลกั ทัง้นีต้้องเป็นไปโดยถกูต้องตามระเบียบข้อบงัคบัและหรือกฎหมายที่

เก่ียวข้องโดยก าหนด แนวปฏิบตัิเร่ืองการปฏิบตัิตอ่ลกูค้าและคณุภาพผลติภณัฑ์ไว้ในจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ซึง่

หลกัการในการรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค มีดงัตอ่ไปนี ้

1) การควบคมุคณุภาพของสนิค้า เพื่อให้เป็นไปตามความคาดหวงัของลกูค้า ทางบริษัทได้มกีารเลอืกใช้

วตัถดุิบที่มีคณุภาพโดยน ามาผา่นกระบวนการผลติตามขัน้ตอนมาตรฐานจนกระทัง่ได้สนิค้าทีด่ีมคีณุภาพ

เหมาะสมส าหรับใช้งาน  

2) การควบคมุบริหารต้นทนุ ให้รัดกมุอยูใ่นระดบัท่ีประเมินไว้ เพื่อให้สามารถพฒันาผลติภณัฑ์ที่ได้คณุภาพใน

ราคาต้นทนุต ่า ท าให้ผู้บริโภคสามารถซือ้ของดีมีคณุภาพได้ในราคาที่ไมส่งูเกินไป 

3) การควบคมุการสง่มอบที่ตรงเวลา เพื่อไมใ่ห้สง่ผลกระทบตอ่งานของผู้บริโภค ทางเรามีรถขนสง่สนิค้า

จ านวนเพียงพอตอ่การสง่มอบสนิค้าที่รวดเร็วและแมน่ย า และชว่งที่มจีดัสง่สนิค้าสงู ทางบริษัทก็มีบริษัทคู่

ค้ามากกวา่3รายให้เลอืกใช้บริการ 

 

 

 

 

 

บริษัท เอเซยี เมทลั จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจโดยตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม ซึง่

ถือเป็นหน้าที่ส าคญัที่ต้องด าเนินการควบคูก่นัอยา่งจริงจงัและตอ่เนื่อง เพื่อสง่มอบคณุภาพชีวิต สงัคม และสิง่แวดล้อมที่

ดีให้กบัทกุฝ่าย โดยแบง่เป็น 3ด้าน ดงันี ้

  

5.ความรบัผิดชอบตอ่ผูบ้ริโภค 

6.การรว่มพฒันาชุมชนและสงัคม 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อมแบ่งเป็น 3ด้าน ดังน้ี 

 ด้านการศึกษา 

บริษัทตระหนกัถงึความส าคญัของการสง่เสริมด้านการศกึษา การให้ความส าคญักบัเยาวชนของชาต ิ ซึง่จะเป็น 

ก าลงัส าคญัของประเทศ ทีจ่ะท าให้ประเทศมีศกัยภาพในการพฒันาด้านตา่งๆ ไมว่า่จะเป็น ศกัยภาพด้าน 

วิทยาศาสตร์ ศกัยภาพด้านการเงิน เศรษฐกิจ และสงัคม ซึง่ล้วนแล้วแตเ่กิดจากการ ปลกูฝัง ความส าคญั และ

ความเข้าใจ รวมถึง ทศันคติที่ดใีนวยัเด็ก 

 

 การมอบทนุการศกึษาให้กบันกัเรียนโรงเรียนวดัหนามแดง (เขียวอทุิศ) ถกูจดัขึน้อยา่งตอ่เนื่องเป็น

ประจ าทกุปี ซึง่ใน ปี 2559 ทางบริษัทได้มอบทนุการศกึษาให้กบัเด็กเรียนดีแตย่ากจน จ านวน 1 ทนุๆ

ละ 12,000 บาท  

 ร่วมสนบัสนนุของรางวลัมลูคา่ 7,350 บาท (มอบ

จกัรยาน) ในกิจกรรมวนัเด็ก ณ โรงเรียนวดั

หนามแดง (เขียวอทุิศ)  โดยให้เดก็ได้มี

โอกาสแสดงออกในการเข้าร่วมกิจกรรมที่

สนกุสนานพร้อมสอดแทรกสาระความรู้ไป

พร้อมกนั  
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 ด้านกีฬา สาธารณสุข และความปลอดภัย 

 บริษัทให้ความส าคญัตอ่สขุภาพของพนกังานเป็นอยา่งยิ่ง  เพราะพนกังานทกุคนเป็นผู้ที่มคีวามส าคญั
ในการขบัเคลือ่นธุรกิจให้เติบโตอยา่งยัง่ยืนและมีคณุภาพ  

 บริษัทจึงจดัให้มีการตรวจสขุภาพประจ าปี และมีการให้ค าแนะน าในการดแูลสขุภาพโดยแพทย์และ
พยาบาล  

 บริษัทยงัได้จดัให้พนกังานได้ร่วมกิจกรรมในการเข้ารับการอบรมเร่ืองอคัคีภยั และภยัอื่นๆโดยมกีาร
ซ้อมการดบัเพลงิการอพยพหนีเ้พลงิประจ าปี ทกุๆ ปี  

 พนกังานมี
ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองชีวอนามยั
ซึง่ท าให้พนกังานท่ีได้เข้ารับการอบรม
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้

ไมว่า่จะในสถานท่ีท างาน บ้าน และ
ตามชมุชนุท่ีอาศยัอยูน่อกจากนีบ้ริษัท
ได้จดักิจกรรมด้านกีฬาเพื่อสง่เสริม

ด้านสขุภาพท่ีแขง็แรงและสร้างเสริมความ
สามคัคีของพนกังานในบริษัท กิจกรรม
การแขง่ขนักีฬานีไ้ด้จดัขึน้เป็นประจ า
ในช่วงเดือนธนัวาคมของทกุปี โดยมีการ
แจกรางวลัให้กบัทีมทีช่นะเลศิ รอง
ชนะเลศิล าดบั1 รางวลัรองชนะเลศิล าดบั
2 และรางวลัชมเชยด้วย  

 วนัท่ี 7 มิถนุายน 2559 ร่วมบริจาคเงินใน

กิจกรรมการแขง่ขนัโบว์ลิง่การกศุล เพื่อสมทบทนุซือ้อปุกรณ์ทางการแพทย์ จ านวน 5,000 บาท ให้กบั

มลูนิธิศนูย์แพทย์ครอบครัวและชมุชนองค์การบริหารสว่นต าบลบางแก้ว 

 วนัท่ี 22 กรกฎาคม 2559 มอบอปุกรณ์กีฬาให้กบัโรงเรียนบางแก้วประชาสรรค์ สนบัสนนุชดุกีฬาฟตุล

บอลของเยาวชนให้หา่งไกลยาเสพติด และมีสว่นสนบัสนนุให้เยาวชนได้เข้าร่วมแขง่ขนัในรายการ

กองทนุแมข่องแผน่ดินหมูบ้่านชลเทพหน้าบิ๊กซีบางพล ีสมทุรปราการ 

 ด้านสังคม 

ปฏิบตัิตอ่ชมุชนท้องถ่ินด้วยความรับผิดชอบ จดัให้มกีารด าเนินการแก้ไขในกรณีที่เกิดปัญหาตา่งๆ ที่ได้รับผลมา

จากการด าเนินงานของบริษัทอยา่งเป็นธรรม และมีความเทา่เทียมกนั ตลอดจนมีสว่นร่วมกบัชมุชนท้องถ่ินในการ

แก้ไขปัญหาอื่นๆ ในท้องถ่ินท่ีเกิดขึน้ท่ีไมเ่ก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัทตามความเหมาะสมอาทิเช่น 
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 การบริจาคข้าวสาร มลูคา่ 50,000บาท ให้กบัมลูนิธิไตรคณุธรรม 

 วนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2559 ทางบริษัทได้บริจาคสิง่ของทีเ่หลอืใช้ให้กบัวดัเขาเพิ่มศรีสวา่ง ต าบลเขาเพิม่ 

อ าเภอบ้านนา จงัหวดันครนายก อนัสบืเนื่องมาจากกิจกรรม 5ส. ที่ทางบริษัทให้การสนบัสนนุโดยเชิญ

วิทยากรมาให้ความรู้ความเข้าใจ และมีการจดัประกวดค าขวญั และ โลโก้ที่เก่ียวข้องกบักิจกรรม 5ส.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2559 ร่วมเป็นประธานในพิธีทอดกฐินสามคัคี เพือ่สมทบทนุปกูระเบือ้งพืน้ลาน

ปฏิบตัิธรรมและท าราวกนัตก ณ ส านกัสงฆ์เขาพระครู อ.ศรีราชา จ.ชลบรีุ จ านวน 50,000 บาท 
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