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สารจากกรรมการผู้จัดการ 

 

 บริษัท เอเซีย เมทลั จ ำกดั (มหำชน) ให้ควำมส ำคญัและยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยหลกักำร

บริหำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี มีจรรยำบรรณ ตลอดจนเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรสง่เสริมกิจกรรมเพื่อ

ชมุชนและสงัคม และ กำรดแูลรักษำสิ่งแวดล้อม   

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย เพ่ือให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอยำ่งยัง่ยืน ซึ่งในปี 2560 

ทำงบริษัทฯ มุง่มัน่กำรสนบัสนนุทำงด้ำนกำรศึกษำ กำรกีฬำ และทำงด้ำนศำสนำมำอยำ่งตอ่เน่ือง เพ่ือสร้ำง

โอกำส และพฒันำบคุคลำกรให้เกิดศกัยภำพมำกขึน้  

 บริษัทฯ หวงัเป็นอยำ่งยิ่งว่ำนโยบำยควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมนี ้ จะเป็นแรงผลกัดนัท่ีดีให้ผู้บริหำร 

และ พนกังำนทกุท่ำนเป็นส่วนหนึง่ในกำรสร้ำงมำตรฐำนท่ีดีให้กบัชมุชนและสงัคมท่ีดีขึน้  รวมถึงร่วมกนั

สนบัสนนุกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมให้เป็นไปด้วยดีและยัง่ยืนอยำ่งตอ่เน่ืองตอ่ไป 

 

 

 

 

คุณชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ 

กรรมการผู้จัดการ 
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นโยบายความย่ังยืน 

บริษัท เอเซีย เมทลั จ ำกดั (มหำชน) มีควำมมุง่มัน่ท่ีจะบริหำรงำนอยำ่งมคีณุภำพทกุ

ภำคสว่นอยำ่งตอ่เนื่อง และมุง่มัน่ท่ีจะสร้ำงควำมยัง่ยืนในอนำคต ด้วยกำรสร้ำงควำมเช่ือมัน่ 

ภำยใต้นโยบำยกำรบริหำรองค์กรท่ีดีมีควำมรับผิดชอบตอ่ผู้ เก่ียวข้องทำงธุรกิจทกุภำคสว่น ทัง้

พนกังำน ลกูค้ำ และผู้ ถือหุ้น ตลอดจนกำรเกือ้กลูสงัคมอยำ่งจริงจงั โดยมีหนว่ยงำนเลขำนกุำร

บริษัทซึง่เป็นหนว่ยงำนก ำกบักำรปฏิบตัิงำนท ำหน้ำที่ดแูลอยำ่งมปีระสทิธิภำพ เพื่ออนำคตที่

ยัง่ยืนของสงัคมและสิง่แวดล้อม และกำรอยูร่่วมกนัอยำ่งมคีวำมสขุและมีกำรพึง่พำอำศยักนั

ตำมหลกัคำ่นิยมขององค์กร CSSP  

 

กลยุทธ์เพื่อความยั่งยืน 

ตลอดระยะเวลำกวำ่ 27 ปี ของกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมอยำ่งจริงจงัในทกุกระบวนกำร 

ทัง้ด้ำนกำรบริหำรจดักำร กระบวนกำรท ำงำน กำรผลติ ตลอดจนกำรจดัจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์ กอ่ให้เกิดกำรพฒันำแนวคดิที่

กลัน่กรองมำจำกประสบกำรณ์ เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิในกำรสร้ำงควำมสมดลุอยำ่งยัง่ยืนให้แก่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุภำคสว่น 

รวมทัง้ได้ผสมผสำนกบัหลกักำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนและหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อมุง่สร้ำงควำมยัง่ยืนและ

ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้มสีว่นได้สว่นเสยี 

ค่านิยมขององค์กร 

เกิดจำกกำรเรียนรู้ของบคุลำกรในทกุระดบั และมีกำรถำ่ยทอดแบง่ปันควำมรู้ซึง่กนัและกนัภำยในระหวำ่งบคุลำกร

ควบคูไ่ปกบักำรรับควำมรู้จำกภำยนอกโดยมวีตัถปุระสงค์ที่ส ำคญั คือ เอือ้ให้เกิดโอกำสในกำรหำแนวปฏิบตัิที่ดีที่สดุ (Best 

Practices) เพือ่น ำไปสูก่ำรพฒันำและสร้ำงเป็นฐำนควำมรู้ที่เข้มแข็งขององค์กร เพื่อให้ทนัตอ่กำรเปลีย่นแปลง และเติบโตได้

อยำ่งยัง่ยืนในสภำพกำรแขง่ขนัทำงธุรกิจที่เพิม่มำกขึน้เพื่อให้เรำบรรลวุิสยัทศัน์ขององค์กรและเป็นองค์กรแหง่กำรเรียนรู้ เรำ

ได้ยดึถือในคำ่นยิมองค์กรและมแีนวทำงในกำรปฏิบตัิร่วมกนั ซึง่เรำเรียกวำ่ CSSP โดยมคีวำมหมำย ดงันี ้  
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การบริหารจดัการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม คือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

สังคมชุมชน เป็นองค์กรท่ีดีต่อสงัคม โดยการบริหาร

จดัการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล 

และมีสว่นร่วมในการพฒันาคณุภาพชีวิตท่ีดีแก่สงัคมชมุชน 

ผู้ถือหุ้น สร้างผลตอบแทนท่ีดีจากการด าเนินธุรกิจเชิงพาณิชย์

และขยายธุรกิจให้เติบโตอย่างตอ่เน่ืองด้วยความยัง่ยืน 

ลูกค้า สร้างความพงึพอใจและความผกูพนัแก่ลกูค้าผา่นการ

น าเสนอผลิตภณัฑ์และบริการท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐานใน

ระดบัสากล ในราคาท่ีเป็นธรรม 

คู่ค้า ด าเนินธุรกิจร่วมกนับนพืน้ฐานของความเป็นธรรมและ

สร้างสมัพนัธ์อนัดีเพ่ือพฒันาศกัยภาพและประสิทธิภาพใน

การด าเนินธุรกิจร่วมกนัในระยะยาว 

 

พนักงาน สนบัสนนุการพฒันาความสามารถการท างานระดบั

มืออาชีพอยา่งตอ่เน่ืองและจดัสรรคา่ตอบแทนและสวสัดิการ ท่ี

ทดัเทียมกบับริษัทชัน้น าในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

ผูม้สีว่น
ไดส้ว่น
เสยี

สงัคม
ชุมชน

ผูถ้อืหุน้

ลกูคา้คูค่า้

พนกังาน

PEOPLE 
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สรุปภาพรวมของบริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน)  

 

 

 
ทรัพยากรบุคคล หน่วย 2560 2559 2558 

 จ านวนบุคคลากร 
บคุคลำกรทัง้หมด คน 363 335 331 

ชำย คน 253 213 209 
หญิง คน 110 116 122 

ระดบัผู้บริหำร คน 6 6 6 
ชำย คน 2 2 2 
หญิง คน 4 4 4 

ระดบัพนกังำน คน 363 329 325 
ฝ่ำยส ำนกังำน คน 69 77 123 
ฝ่ำยโรงงำน คน 294 252 202 

 จ านวนพนักงานแบ่งตามสถานที่ท างาน 
ส ำนกังำนใหญ่  คน 190 196 175 

พนสันิคม จ.ชลบรีุ คน 173 133 156 
 อัตราพนักงานทัง้หมดที่ลาออกจากงาน 

กำรลำออกโดย
สมคัรใจ ร้อยละ 

100 100 
100 

บริษัทให้ออก ร้อยละ 0 0 0 
 

ข้อมูลการจ้างงาน  
(ณ 31 ธ.ค. 2560) 

อาย ุ เพศ 

< 30ปี 30-50 ปี > 50 ปี ชาย หญิง 

การจ้างงาน 

พนกังำนใหม ่ 102 44 0 96 50 

พนกังำนท่ีลำออก 58 15 0 52 21 

ผู้บริหำร 1 2 3 2 4 

ข้อมูลการจ้างงาน  
(ณ 31 ธ.ค. 2560) 

สถานที่ท างาน 

ส านักงานใหญ่  พนัสนิคม  

พนกังำนใหม ่ 46 100 

พนกังำนท่ีลำออก 25 48 
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ตารางเปรียบเทยีบการจ้างงาน
ปี 2558-2560

การจ้างงาน 2558 การจ้างงาน 2559 การจ้างงาน 2560
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ผลการด าเนินงานการศึกษาและฝึกอบรม  
 

 

แนวทาง ชื่อหลักสตูร 
On the job Training  Work instruction ของกำรผลติสนิค้ำให้มีคณุภำพ  

 อบรมเก่ียวกบักำรเช่ือม ,คณุสมบตัิของสนิค้ำของบริษัท 

การอบรมภายในบริษัท (In-House Training)

 

 ระบบคณุภำพ ISO 9001:2015 

 กำรจดักำรคลงัสนิค้ำและจดัสง่ 

 กำรใช้งำนโปรแกรม CAD-CAM 

 ควำมรู้เบือ้งต้นกำร PPM 

 กำรใช้เครนและกำรบ ำรุงรักษำ 

 กำรฝึกอบรมงำนซอ่มบ ำรุง 

 กำรวเิครำะห์ระบบกำรวดั MSA 

 ข้อก ำหนด REQUIREMENTS 

 กำรวำงแผนคณุภำพ APQP 

 กำรตรวจตดิตำมภำยใน IQA 

 กระบวนกำรอนมุตัชิิน้งำน PPAP 

 กำรควบคมุกระบวนกำรเชิงสถิติ SPC 

 กำรวเิครำะห์ข้อบกพร่อง FMEA 

 กำรใช้เครนและกำรบ ำรุงรักษำ 

 ระเบียบปฏิบตัิของระบบบริหำรคณุภำพ 

 บทบำทหน้ำที่คณะกรรมกำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของสถำนประกอบ
กิจกำร :คณะกรรมกำรด้ำนควำมปลอดภยั และ  จป.
ระดบัหวัหน้ำงำน 

การอบรมภายนอกบริษัท  (Public Training )  กำรตรวจตดิตำมคณุภำพภำยใน IQA 9001:2015 

 กำรปรับปรุงกระบวนกำรตรวจสอบเพื่ออนญุำตใหม ่( 
สมอ.) 

 กำรสอบเทียบกำรใช้เคร่ืองมือวดั 

การฝึกอบรม หน่วย 2560 2559 2558 

ชั่วโมงการฝึกอบรมโดยเฉลี่ย 

ระดับพนักงาน ชั่วโมง/คน 6.5 6.5 6.9 

พนักงานที่ได้รับการทดสอบพฒันาการด้านการปฏิบัติงาน 

ชาย ร้อยละ 59.95 33.54 48.29 

หญิง ร้อยละ 40.05 66.46 51.70 
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ความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อความยั่งยืนขององค์กร 

 

 

 

บริษัท เอเซยี เมทลั จ ำกดั (มหำชน) ด ำเนินธุรกิจโดยยดึหลกักำร 
ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดเีป็นแนวทำง ซึง่บริษัทได้ก ำหนดไว้เป็นลำย
ลกัษณ์อกัษรเพื่อให้กรรมกำรผู้บริหำรและพนกังำนทกุระดบั ยดึถือ
เป็นแนวปฏิบตัิเพื่อให้สอดคล้องกบักฎหมำยและก่อให้เกิดควำมเป็น 
ธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจไมเ่ห็นแก่ผลประโยชน์สว่นตน  
รวมทัง้หลกีเลีย่งกำรด ำเนินกำรท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ โดยค ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุของลกูค้ำและ 
ผู้มีสว่นได้เสยี 
 

 

 

 

 

 

 

ทำงบริษัทด ำเนินธุรกิจด้วยหลกักำรในกำรต่อต้ำนกำรทจุริตทกุรูปแบบ ซึ่งเรำเช่ือมัน่วำ่กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็น

ธรรมย่อมก่อให้เกิดควำมเช่ือมัน่แก่ผู้ เก่ียวข้องอนัจะสง่ผลดีต่อกิจกำรในระยะยำว  โดยเรำได้ด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบตัิ

เก่ียวกับกำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรมเพื่อกำรพัฒนำธุรกิจอย่ำงยั่งยืน  ซึ่งเรำได้ด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ที่

สอดคล้องกบักฎหมำย และกำรแขง่ขนัท่ีเป็นธรรมตลอดจนให้ควำมร่วมมอืกบัเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เช่น สง่เสริมให้พนกังำนให้

ควำมส ำคญักบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยกำรแขง่ขนัทำงกำรค้ำที่เป็นธรรมภำยใต้กรอบของกฎหมำย สง่เสริมให้พนกังำน

ตระหนกัถึงกำรรักษำควำมลบัทำงกำรค้ำไม่แสวงหำข้อมลูของพนัธมิตรและคู่แข่งทำงกำรค้ำอย่ำงไม่สจุริตและไม่เป็น

ธรรม  บริษัทได้สง่เสริมกำรปฏิบตัิต่อกนัอย่ำงเป็นธรรมทัง้ในด้ำนต้นทนุและผลตอบแทน เช่น กำรจดัซือ้อย่ำงเหมำะสม 

กำรสร้ำงหลกัประกนัให้เกิดรำคำที่เป็นธรรมด้วยเวลำสง่มอบที่เพียงพอ เพื่อควำมเป็นธรรมของทกุฝ่ำย ซึง่ในปี 2560 ทำง

บริษัทไมม่ีพบเหตกุำรณ์ที่เก่ียวข้องกำรทจุริตคอร์รัปชัน่  

  

1.การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

2.การตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชัน่ 

CSR 

Operation of 
fairness

Anti- corruption

Respect for 
human rights

To treat workers 
fairly 

Consumer 
Responsibility

Community and 
society 

Development

Environmental 
Management
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กำรเคำรพสทิธิมนษุยชนเก่ียวข้องโดยตรงกบัควำมซื่อสตัย์และกำรปฏิบตัิงำนจนไมส่ำมำรถแยกออกจำกกนัได้กำรเคำรพ

สทิธิมนษุยชนเป็นคำ่นิยมหลกัของบริษัท ซึง่ได้ฝังรำกลกึอยูใ่นวิถีกำรด ำเนินธุรกิจของเรำด้วยกำรลงทนุด้ำนกำร

ด ำเนินงำนโดยยดึหลกัจริยธรรมเพื่อสร้ำงผลก ำไรทำงกำรเงินเป็นควำมรับผิดชอบท่ีบริษัทยดึมัน่สทิธิมนษุยชน คือ สทิธิขัน้

พืน้ฐำนท่ีทกุคนมีสทิธิได้รับ อิสรภำพและกำรได้รับกำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำน เรำให้ควำมส ำคญัและเคำรพตอ่สทิธิ 

นโยบายของบริษัทเร่ืองอุบัตเิหตุในการท างาน  

1. ปลกูฝังให้เร่ืองกำรปอ้งกนัอบุตัเิหตนุัน้กลำยเป็นสว่นหนึง่ของวฒันธรรมในองค์กร เพื่อซมึซบัไปถงึควำมคิดและกำร
ท ำงำนของพนกังำนทกุๆ คน วำ่ควรมีกำรท ำงำนอยำ่งมีสติ  

2. ปฏิบตัิตำมกฎระเบียบอยำ่งเคร่งครัด  

3. แจ้งผู้บงัคบับญัชำของตวัเองทนัที หำกเห็นวำ่มคีวำมเสีย่งในกำรท ำงำน ซึง่ทำงองค์กรก็มีหน้ำทีจ่ะปลกูฝังและให้
ควำมส ำคญัในสว่นนีม้ำกขึน้  

4. มีกำรประเมินอยูใ่นทกุๆ ปีวำ่มีผลที่ดีขึน้หรือแยล่งอยำ่งไร เพื่อน ำมำปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึน้จนตวัเลขของอบุตัเิหตนุัน้
ลดลงจนเหลอื 0 ในทกุๆ ปี 

 

 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม  

บริษัท เอเซยี เมทลั จ ำกดั (มหำชน) มีควำมมุง่มัน่ในกำรผลติและจดัจ ำหนำ่ยเหลก็ที่มคีณุภำพ ซึง่ค ำนงึถงึควำมปลอดภยั
ตอ่ผู้ใช้งำน ที่อำจสง่ผลกระทบตอ่ชมุชนและสิง่แวดล้อม ทัง้นีท้ำงบริษัทฯได้ปฏิบตัติำมกฎระเบียบ ข้อก ำหนด และ
กฎหมำย  ตลอดจนปรับปรุงและพฒันำผลติภณัฑ์อยำ่งตอ่เนื่อง ซึง่เป็นรำกฐำนของควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมอยำ่งยัง่ยืน 
ยดึหลกักำรด ำเนินธุรกิจที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ มจีริยธรรม เคำรพตอ่หลกัสทิธิมนษุยชน และผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้
สว่นเสยี 

สถติิเร่ืองอุบัติเหตุในการท างาน 

สถติ ิ ช่วงอาย ุ เพศ 
(ณ 31 ธ.ค. 2560) < 30ปี 30-55 ปี > 55ปี หญิง ชาย 

ระดับบริหาร 0 0 0 0 0 

ระดับปฏิบัติงาน 
(ส่วนส านักงาน) 

0 0 1 0 1 

ระดับปฏิบัติงาน 
( ส่วนโรงงาน) 

24 9 0 6 27 

รวม 24 9 1 6 28 

3.การเคารพสิทธิมนุษยชน 

ความประมาท
ในการ

ปฎิบัติงาน
9%

ไม่ปฏิบัติตาม
วิธีการท างาน
ที่ได้ก าหนดไว้

59%

ไม่สวมใส่
อุปกรณ์ขณะ

ท างาน
30%

สุขภาพไม่
พร้อมในการ

ท างาน
2%

สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ ปี 2560 
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นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัท เอเซีย เมทลั จ ำกดั (มหำชน) ให้ควำมส ำคญักบังำนด้ำนสิง่แวดล้อม และตระหนกัถึงกำรด ำเนินธุรกิจที่สร้ำงควำม
เช่ือมัน่ให้กบัลกูค้ำ รวมทัง้เป็นสว่นหนึ่งในกำรป้องกนั และลดมลภำวะที่อำจสง่ผลกระทบต่อสว่นรวม โดยมีแนวทำงกำร
ด ำเนินงำน ดงัตอ่ไปนี ้

1. ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ข้อบงัคบัและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องด้ำนสิง่แวดล้อม  
2. มุง่เน้นกำรอนรัุกษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ กำรประหยดัพลงังำนและกำรปอ้งกนัมลภำวะตอ่สิง่แวดล้อม 
3. สร้ำงจิตส ำนึกที่ดีให้กบัพนกังำนฯ ทุกระดบั ให้มีส่วนรวมในกำรดแูลรักษำสิ่งแวดล้อมในสถำนที่ประกอบกำร 

และ บริเวลณใกล้เคียง 

 

นโยบายเกี่ยวกับการปฏบิัตภิายใต้หลักสิทธิมนุษยชนต่อแรงงานต่างด้าวของบริษัท 

บริษัทให้ควำมส ำคญักบัแรงงำนเหลำ่นีแ้ละจำ่ยคำ่จ้ำงรวมถงึสวสัดิกำรตำ่งๆ ตำมควำมสำมำรถโดยไมเ่ลอืกปฏิบตั ิ
พร้อมกนันีบ้ริษัทได้ให้ค ำปรึกษำทัง้ในกำรวำงแผน กำรบริหำรจดักำร หรือในบำงกรณีบริษัทยงัให้กำรช่วยเหลอืโดยตรง
และสนบัสนนุคำ่ใช้จ่ำยโดยโครงกำรท่ีด ำเนินกำรตำ่งๆ มดีงันี ้
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1) การส่งทีมงานเข้าส ารวจความเป็นอยู่ของแรงงานต่างด้าวในที่พกัคนงาน บริษัทมกีำรสง่ทีมงำนเข้ำไป
ตรวจสอบคณุภำพชีวติของแรงงำนตำ่งด้ำว หำกพบปัญหำจะด ำเนินแก้ไขโดยเร็วที่สดุเพื่อชีวติควำมเป็นอยูข่อง
แรงงำนท่ีด ี

2) การก าหนดค่าจ้างขัน้ต ่าตามกฎหมายให้กับแรงงานต่างด้าว ตำมนโยบำยของรัฐบำลเก่ียวกบัคำ่แรงขัน้ต ำ่ 
325-330 บำท ซึง่ทำงบริษัทได้ปฏิบตัิตำมกฎหมำยดงักลำ่วทัง้แรงงำนไทยและตำ่งด้ำว 

3) การดูแลสุขภาพและอนามัยในที่พัก
คนงาน บริษัทจดัให้มกีำรดแูลรักษำสขุภำพและ
อนำมยัในท่ีพกัคนงำนเป็นประจ ำทกุปีเพื่อสขุอนำมยั
ที่ดี 
4) การพัฒนาฝีมือแรงงาน บริษัทมีแนวคิด
ในกำรพฒันำคณุภำพแรงงำนเหลำ่นีใ้ห้มีโอกำสทำง
วิชำชีพ โดยฝึกอบรมให้มีทกัษะเก่ียวกบักำรผลติ กำร
ดแูลและใช้งำนเคร่ืองจกัรอปุกรณ์เบือ้งต้น เพื่อให้

สำมำรถปฏิบตังิำนได้อยำ่งมีศกัยภำพเทียบเทำ่
แรงงำนทัว่ไป 
 

 

 

 

 

กำรด ำเนินงำนเพื่อควำมยัง่ยืนของบริษัท ไมไ่ด้เป็นกำรลดผลกระทบตอ่ภำยนอก เช่น สิง่แวดล้อม เทำ่นัน้ แต่

ควำมยัง่ยืนของบริษัทเกิดขึน้ตัง้แตจ่ดุเลก็ที่สดุขององค์กร นัน่คือบคุลำกร ทรัพยำกรบคุคลเป็นปัจจยัส ำคญัของธุรกิจใน

กำรสร้ำงมลูคำ่เพิ่มและเพิ่มผลผลติดงันัน้ บริษัทฯจะปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้พนกังำนมีคณุภำพชีวิตทีด่ี

และได้มีโอกำสแสดงศกัยภำพ ตลอดจนได้รับโอกำสในกำรฝึกฝนและเพิ่มพนูทกัษะในกำรท ำงำน  

  

สถติิการลาคลอด  อาย ุ เพศ 

(ณ 31 ธ.ค. 2560) < 30ปี 30-50 ปี หญิง 

ระดบับริหำร 0 0 0 

ระดบัปฏิบตัิงำน (สว่นส ำนกังำน) 0 0 0 

ระดบัปฏิบตัิงำน ( สว่นโรงงำน) 0 0 0 

รวม 0 0 0 

4.การปฏิบตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
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บริษัทให้ควำมส ำคญักบักำรผลติและสง่มอบผลติภณัฑ์ที่มีคณุภำพตรงตำมที่ลกูค้ำต้องกำรและปฏิบตัิหน้ำที่

โดยค ำนงึถึง ประโยชน์สงูสดุของลกูค้ำเป็นหลกั ทัง้นีต้้องเป็นไปโดยถกูต้องตำมระเบียบข้อบงัคบัและหรือกฎหมำยที่

เก่ียวข้องโดยก ำหนด แนวปฏิบตัิเร่ืองกำรปฏิบตัิตอ่ลกูค้ำและคณุภำพผลติภณัฑ์ไว้ในจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ซึง่

หลกักำรในกำรรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค มีดงัตอ่ไปนี ้

1) กำรควบคมุคณุภำพของสนิค้ำ เพื่อให้เป็นไปตำมควำมคำดหวงัของลกูค้ำ ทำงบริษัทได้มกีำรเลอืกใช้

วตัถดุิบที่มีคณุภำพโดยน ำมำผำ่นกระบวนกำรผลติตำมขัน้ตอนมำตรฐำนจนกระทัง่ได้สนิค้ำทีด่ีมคีณุภำพ

เหมำะสมส ำหรับใช้งำน  

2) กำรควบคมุบริหำรต้นทนุ ให้รัดกมุอยูใ่นระดบัท่ีประเมินไว้ เพื่อให้สำมำรถพฒันำผลติภณัฑ์ที่ได้คณุภำพใน

รำคำต้นทนุต ่ำ ท ำให้ผู้บริโภคสำมำรถซือ้ของดีมีคณุภำพได้ในรำคำที่ไมส่งูเกินไป 

3) กำรควบคมุกำรสง่มอบที่ตรงเวลำ เพื่อไมใ่ห้สง่ผลกระทบตอ่งำนของผู้บริโภค ทำงเรำมีรถขนสง่สนิค้ำ

จ ำนวนเพียงพอตอ่กำรสง่มอบสนิค้ำที่รวดเร็วและแมน่ย ำ และช่วงที่มจีดัสง่สนิค้ำสงู ทำงบริษัทก็มีบริษัทคู่

ค้ำมำกกวำ่3รำยให้เลอืกใช้บริกำร 

 

 

 

 

 

บริษัท เอเซยี เมทลั จ ำกดั (มหำชน) ด ำเนินธุรกิจโดยตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม ซึง่

ถือเป็นหน้ำที่ส ำคญัที่ต้องด ำเนินกำรควบคูก่นัอยำ่งจริงจงัและตอ่เนื่อง เพื่อสง่มอบคณุภำพชีวิต สงัคม และสิง่แวดล้อมทีด่ี

ให้กบัทกุฝ่ำย โดยแบง่เป็น 3 ด้ำน ดงันี ้

ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อมแบ่งเป็น 3ด้าน ดังน้ี 

 ด้านการศึกษา 

บริษัทตระหนกัถงึควำมส ำคญัของกำรสง่เสริมด้ำนกำรศกึษำ กำรให้ควำมส ำคญักบัเยำวชนของชำต ิ ซึง่จะเป็น 

ก ำลงัส ำคญัของประเทศ ทีจ่ะท ำให้ประเทศมีศกัยภำพในกำรพฒันำด้ำนตำ่งๆ ไมว่ำ่จะเป็น ศกัยภำพด้ำน 

วิทยำศำสตร์ ศกัยภำพด้ำนกำรเงิน เศรษฐกิจ และสงัคม ซึง่ล้วนแล้วแตเ่กิดจำกกำร ปลกูฝัง ควำมส ำคญั และ

ควำมเข้ำใจ รวมถึง ทศันคติที่ดใีนวยัเด็ก 

5.ความรบัผิดชอบตอ่ผูบ้ริโภค 

6.การรว่มพฒันาชุมชนและสงัคม 
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 ด้านกีฬา สาธารณสุข และความปลอดภัย 

 บริษัทให้ควำมส ำคญัตอ่สขุภำพของพนกังำนเป็นอยำ่งยิ่ง  เพรำะพนกังำนทกุคนเป็นผู้ที่มคีวำมส ำคญัในกำร
ขบัเคลือ่นธุรกิจให้เติบโตอยำ่งยัง่ยืนและมีคณุภำพ  

 บริษัทจึงจดัให้มีกำรตรวจสขุภำพประจ ำปี และมีกำรให้ค ำแนะน ำในกำรดแูลสขุภำพโดยแพทย์และพยำบำล  

 บริษัทยงัได้จดัให้พนกังำนได้ร่วมกิจกรรมในกำรเข้ำรับกำรอบรมเร่ืองอคัคีภยั และภยัอื่นๆโดยมกีำรซ้อมกำร
ดบัเพลงิกำรอพยพหนีเ้พลงิประจ ำปี ทกุๆ ปี  

 
 

 ด้านสังคม 

ปฏิบตัิตอ่ชมุชนท้องถ่ินด้วยควำมรับผิดชอบ จดัให้มกีำรด ำเนินกำรแก้ไขในกรณีที่เกิดปัญหำตำ่งๆ ที่ได้รับผลมำ

จำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทอยำ่งเป็นธรรม และมีควำมเทำ่เทียมกนั ตลอดจนมีสว่นร่วมกบัชมุชนท้องถ่ินในกำร

แก้ไขปัญหำอื่นๆ ในท้องถ่ินท่ีเกิดขึน้ท่ีไมเ่ก่ียวข้องกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทตำมควำมเหมำะสมอำทิเช่น 
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