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คำนำ 
 

บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มุงมั่นในการดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม โดยยึดมั่น

ในความรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย จึงไดจัดทำ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี” เปนลาย

ลักษณอักษร เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติทีช่ัดเจนในการดำเนินธุรกิจ และพัฒนาสูองคกรแหงความยั่งยืน ทั้งน้ี

บริษัทกำหนดใหบริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุม (ถามี) ตัวแทนทางธุรกิจ 

รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ ปฎิบัติตามนโยบายการการกำกับดูแลกิจการที่ดอียางเครงครัด 

ทางคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) หวังเปนอยางยิ่งวานโยบาย

ฉบับน้ีจะเปนประโยชนสำหรับผูปฏิบัติงานและผูที่เกี่ยวของ รวมถึงผูที่มีความสนใจในการนำไปประยุกตใชกับ

การปฏิบัติงานตอไป 
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สารบัญ 
 

เรื่อง หนา 

1.  สารจากประธานกรรมการบริษัท เรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ด ี 1 

2.  คำนิยาม  2 

3.  นโยบายการกำกับดแูลกิจการที่ด ี 3 

         หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 4-7 

    หมวดที ่2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 7-8 

    หมวดที ่3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 9-11 

    หมวดที ่4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 11 

    หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 12-20 

     4. แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 20-24 
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สารจากประธานกรรมการบริษัท เรื่อง การกำกับดูแลกิจการที่ด ี
 

บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินธุรกิจและการบริหารงาน

ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และมีความรับผิดชอบตอสังคมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงหลัก

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยยึดหลักการดำเนินงานกิจการที่เปนธรรม บริหารงานดวยความ

โปรงใสและมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  

 

บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะสรางวัฒนธรรมองคกร กำหนดแนวทางปฏิบัติและนโยบายการกำกับดูแล

กิจการที่ดี เพื่อใหมั่นใจวาบริษัท มีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขอกำหนดในการ

ดำเนินการที่เหมาะสม บริษัทจึงไดจัดทำ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CORPORATE GOVERNANCE 

POLICY)” เปนลายลักษณอักษรขึ้น เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ และพัฒนาสู

องคกรแหงความยั่งยืน 

 

ประกาศ ณ วันที ่1 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

นายวีระชัย  สธุีรชัย 

ประธานกรรมการบริษัท 
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คำนิยาม 
คำนิยาม หมายถึง 

การกำกับดูแล

กิจการ 

ความสัมพันธในเชิงการกำกับดูแล รวมทั้งกลไกมาตรการที่ใชกำกับการตัดสินใจของคนในองคกรให

เปนไปตามวัตถุประสงค ซ่ึงรวมถึง  

1.การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลัก (objectives)  

2.การกำหนดกลยุทธ นโยบาย และพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณ และ  

3.การติดตาม ประเมิน และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน 

บริษัทยอย   1.บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่บริษัทฯ มีอํานาจควบคุมกิจการ 

2.บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่บริษัทยอยตาม (1) มีอํานาจควบคุมกิจการ 

3.บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่อยูภายใตอํานาจควบคุมกิจการตอเปนทอดๆ โดยเริ่มจากการ

อยูภายใต อํานาจควบคุมกิจการของบริษัทยอยตาม (2) 

บริษัทรวม 1.บริษัทที่บริษัทฯ หรือบริษัทยอยถือหุนรวมกันตัง้แตรอยละ 20 แตไมเกินรอยละ 50 ของจาํนวนหุน

ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทที่ถูกถือหุนน้ัน 

2.บริษัทที่บริษัทฯ หรือบริษัทยอยมีอํานาจในการมีสวนรวมตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทางการเงินและ

การดําเนินงานของบริษัทแตไมถึงระดับที่จะควบคุมนโยบายดังกลาวและไมถือเปนบริษัทยอยหรือ

กิจการรวมคา 

กรรมการบริษัท กรรมการของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือที่น้ี หมายถึง บุคคลซึ ่งมี

คุณสมบัติของกรรมการ ตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ไดรับการ

เลือกตั้งจากที่ประชุมผูถือหุนใหเปนกรรมการและในที่นี้ใหหมายรวมถึง กรรมการบริหาร กรรมการ

บริษัท และที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

ผูบริหาร ผูบริหารของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) และ บริษัทยอย ในที่น้ีหมายถึง พนักงานที่มี

ผูใตบังคับบัญชา 

พนักงาน ผูที ่ทำสัญญาจางแรงงาน หรือสัญญาจางพิเศษ หมายรวมถึง พนักงานประจำ พนักงานชั่วคราว 

พนักงานระหวางทดลองงาน และพนักงานของบริษัทฯ ที่มีกำหนดระยะเวลาในการจางที่แนนอน 

ผูท่ีเกี่ยวของ คูสมรส บุตร บิดามารดา พี่นอง/ญาติสนิท ของกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ รวมถึง 

ลูกจาง ตัวแทนของบริษัทฯ และบริษัทในกลุม ซ่ึงกระทำการในนามของบริษัทฯไมวาจะมีอำนาจ

หนาที่ในการน้ันๆ หรือไมก็ตาม 
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นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
 

 คณะกรรมการบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักดีวาการกำกับดูแลกิจการที่ดี

เปนปจจัยพื้นฐานสำคัญในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของบริษัทใหเกิดความโปรงใส เพิ่มความ

นาเชื่อถือใหแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูเกี่ยวของทุกราย ตลอดจนเปนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ของกิจการ ดังน้ันคณะกรรมการบริษัทจึงไดจัดใหมีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทที่เปนลาย

ลักษณอักษร สอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยฯ และ

แนวคิดความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทไดยึดถือปฏิบัติ

ภายใตนโยบายการบริหารองคกรที่ด ีมีความรับผิดชอบตอผูเกี่ยวของทางธุรกิจทั้งพนักงาน ลูกคาและผูถอืหุน 

ตลอดจนการเกื้อกูลสังคมอยางจริงจัง โดยมีทีมงานเลขานุการบริษัททำหนาที่ดูแลใหบริษัท กรรมการ และ

ผูบริหารปฏิบัติใหถูกตองตามกฎขอบังคับตางๆ ของตลาดหลักทรัพยฯ ก.ล.ต. พ.ร.บ.บริษัทมหาชน รวมทั้ง

กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  

     หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติแบงออกเปน 5 หมวด ดังน้ี 

1. สิทธิของผูถือหุน 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ภายใตหลักปฏิบัติ 8 ขอหลัก ดังน้ี 

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนำองคกร  

                  ที่สรางคณุคาใหแกกิจการอยางยัง่ยืน  

หลักปฏิบัติ 2  กำหนดวตัถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 3  เสรมิสรางคณะกรรมการที่มีประสทิธิผล 

หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  

หลักปฏิบัติ 5  สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมคีวามรับผิดชอบ  

หลักปฏิบัติ 6  ดูแลใหมรีะบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

หลักปฏิบัติ 7  รกัษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล  

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีสวนรวมและการสือ่สารกับผูถือหุน  
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หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 
 

สิทธิของผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสำคัญถึงสิทธิของผูถือหุนโดยจะสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิ

ของตนไมละเมิดริดรอนสิทธิของผูถือหุน ไมวาจะเปนสิทธิขั้นพื้นฐาน ไดแก สิทธิในการเลือกตั้ง ถอดถอน

กรรมการบริษัทเปนรายบุคคล พิจารณาคาตอบแทนของกรรมการ สิทธิในการแตงตั้งและกำหนดคาตอบแทน

ของผูสอบบัญชี การไดรับขอมูลขาวสารที่เหมาะสม เพียงพอ และทันเวลา ตลอดจนการไดเขารวมประชุม ออก

เสียง และแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ เปนตน 

1. สิทธิการแตงตั้งคณะกรรมการ 

 ตามขอบังคับของบริษัท ไดกำหนดไววา ในการแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท ใหที่ประชุมผูถือหุน

เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี  

1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียงตามจำนวนหุนที่ตนถือ 

2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลาย

คนเปนกรรมการได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวน

กรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัด

ลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปน

ประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 นอกจากนี้ ผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนรวมกัน ซึ่งนับจำนวนหุนไดนอยกวารอยละ 5 ของทุนจด

ทะเบียนที่ชำระแลว สามารถใชสิทธิในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ

ลวงหนาไดตามวัน เวลา และเงื่อนไขที่บริษัทประกศแจงผานชองของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือ

เว็บไซตของบริษัท 

2. สิทธิเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน  

 กอนวันประชุม 

1) บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุม และ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา

รับการเลือกตั้งเปนคณะกรรมการบริษัท ลวงหนากอนวันประชุม 60 วัน โดยไดดำเนินการแจงถึง

หลักเกณฑการเสนอดังกลาวไวอยางละเอียดบนเว็บไซตของบริษัทที่ www.asiametal.co.th 

และประกาศผานชองทางการแจงขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งไดจัดทำ

แบบฟอรมเพื่ออำนวยความสะดวกแกผูถือหุนในการเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อ

บุคคลดังกลาว 
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2) บริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนที่กำหนดระเบียบวาระการประชุม และระบุความเห็น

ของคณะกรรมการในแตละวาระ พรอมเอกสารประกอบวาระการประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนา

เปนระยะเวลาไมนอยกวา 14 วัน กอนวันประชุมผู ถือหุ น  โดยมอบใหบริษัทศูนยรับฝาก

หลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทฯ เปนผูจัดสงเอกสารทั้งหมด 

ลวงหนาไมนอยกวา 21 วันกอนวันประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ทางบริษัทนำเสนอขอมูลสำหรับการ

ประชุมผูถือหุนไวบนเว็บไซตของบริษัท ในหัวขอ “ขอมูลสำหรับนักลงทุน” เปนระยะเวลา

ลวงหนา 30 วัน กอนวันประชุมผูถือหุนตามแนวทางของ AGM Checklists เพื่อเปดโอกาสใหผู

ถือหุนมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการประชุมลวงหนากอนไดรับขอมูลดังกลาวในรูปแบบเอกสาร 

3) เพื่อเปนการอำนวยความสะดวกในการประชุม สำหรับผูถือหุนที่ไมสามารถมาเขารวมประชุมได

ดวยตนเอง บริษัทไดแนบแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. ไปพรอมกับหนังสือเชิญ

ประชุมบริษัท เพื่อใหผูถือหุนทั้งในประเทศและตางประเทศสามารถมอบฉันทะใหผูอื่นมารวม

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน หรือสามารถมอบอำนาจใหกรรมการอิสระที่บริษัทแตงตั้งให

เปนตัวแทนรับมอบฉันทะ 

4) นอกจากการสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนแลว เพื่อเปนการเพิ่มชองทางในการรับรูขอมูล 

บริษัทไดดำเนินการเผยแพรหนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบการประชุมไวบนเว็บไซต

ของบริษัทในหัวขอ “ขอมูลสำหรับนักลงทุน” กอนลวงหนาไมนอยกวา 14 วัน กอนวันประชุมผู

ถือหุน หากมีการเปลี่ยนแปลงของรายละเอียดในหนังสือเชิญประชุมที่เปนประเด็นสำคัญ อาทิ

เชน วันที่ เวลา สถานที่ประชุม หรือรูปแบบการประชุม เปนตน ทางบริษัทตองรีบดำเนินการสง

หนังสือเชิญประชุมใหกับผูถือหุนรับทราบกอนลวงหนาไมนอยกวา 3 วันกอนวันประชุมสามัญผู

ถือหุน รวมทั้งเผยแพรบนเว็บไซตบริษัทและชองทางการแจงขาวของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยโดยเร็ว 

ในวันประชุม 

1) คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ ผูบริหารที่มีอำนาจ

สูงสุดของฝายการเงินและบัญชี ไดตระหนักถึงความสำคัญในการเขารวมประชุมและถือเปนหนาที่

และความรับผิดชอบในเรื่องดังกลาว  

2) บริษัทฯ ใหสิทธิผูถือหุนที่มารวมประชุมผูถือหุนภายหลังเริ่มการประชุมแลวโดยใหสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยูในระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ  

3) บริษัทฯไดอำนวยความสะดวกแกผูถือหุนทั้งในเรื่องของสถานที่จัดประชุมที่สะดวกตอการเดินทาง  

รวมถึงการเขาถึงขอมูลผานทางเว็บไซดของบริษัทฯ และจัดเตรียม QR CODE สำหรับดาวนโหลด

เกี่ยวกับหนังสือเชิญประชุม และ 56-1 One Report พรอมทั้งเอกสารประกอบอื่นๆรองรับผูถือ

หุนที่ไมไดนำเอกสารดังกลาวมาดวย ทั้งน้ีบริษัทจัดใหมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการประชุมผูถือ

หุน เพื่อรองรับสถานการณโรคระบาด หรือเหตุการณอื่นๆที่สงผลใหไมสามารถจัดการประชุมใน 
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รูปแบบ Physical Meeting ได สามารถเปลี่ยนแปลงรูปแบบการประชุมเปนการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสหรือ E-AGM ตามหลักเกณฑที ่กฎหมายกำหนดเกี ่ยวกับการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส  

4) ทางบริษัทจัดเตรียมจุดลงทะเบียน (แบบ barcode (ถามี)) โดยมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานอำนวย

ความสะดวกสำหรับการลงทะเบียน และตรวจสอบเอกสาร พรอมแจกบัตรลงคะแนนเสียงใหกับผู

ถือหุน หรือ ผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม ในกรณีประชุมแบบ E-AGM ทางผูถือหุน หรือ ผูรับ

มอบฉันทะเขารวมประชุม จะตองเขาไปลงทะเบียนในระบบ ที่ทางบริษัทแจงไวในหนังสือเชิญ

ประชุม 

5) ภายในสถานที่จัดประชุมมีการจัดเตรียมอุปกรณและสื่ออิเล็กทรอนิกสตางๆ รองรับการนำเสนอ

วาระการประชุม ในรูปแบบของ PowerPoint เพื่อพิจารณาแตละวาระ  

6) กอนเริ ่มการพิจารณาประเด็นตางๆ ตามที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุม บริษัทไดกำหนดให

เลขานุการบริษัทชี้แจงถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ รวมถึง การแจงจำนวนผูถือหุน

ที่มาเขารวมประชุม และจำนวนหุนทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

7) เปดโอกาสใหผูถือหุน หรือ ผูรับมอบฉันทะอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ

และซักถามตอคณะกรรมการบริษัท ในแตละวาระตามระเบียบวาระการประชุมในประเด็นที่

เกี่ยวของกับวาระน้ันๆ ตามความเหมาะสม 

8) ลงมติในแตละวาระ โดยการจัดเก็บบัตรลงคะแนนเสียง หรือ ผานชองทาง E-Voting / E-Proxy 

(ระบบชวยในการนับคะแนนเสียง)หรือเอกสาร Proxy จากผูถือหุน หรือ ผูรับมอบฉันทะ รวบรวม

คะแนนเสียง และแจงผลการนับคะแนนเสียงในแตละวาระใหที่ประชุมรับทราบ 

9) บริษัทจัดใหมีที่ปรึกษากฏหมายซึ่งเปนบุคคลที่มีความเปนอิสระเปนผูสังเกตการณและตรวจสอบ

การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระของการประชุมสามัญผูถือหุน  

ภายหลังการประชุม 

1) นอกจากการแจงมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำปผานทางระบบขาวสารของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยแลวนั้น บริษัทยังไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัท เพื่อใหผูถือหุนสามารถ

ตรวจสอบความถูกตองของมติดังกลาวได นอกจากนี้ยังเปนชองทางการรับรูขอมูลขาวสารของผู

ถือหุนที่ไมสามารถมาเขารวมประชุมดวยตนเองและนักลงทุนอื่นๆ อีกดวย 

2) บริษัทไดจัดทำรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป และเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัท

ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ซ่ึงจะตองมีการบันทึกขอมูลดังตอไปน้ี 

2.1 รายชื่อกรรมการและผูบริหารที่เขาประชุม และสัดสวนกรรมการทีเ่ขารวมการประชุมและไม

เขารวมประชุม  
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2.2 วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไมเห็นชอบ 

หรืองดออกเสียง) ของแตละวาระ  

2.3 ประเด็นคำถามและคำตอบในที่ประชุม รวมทั้งชื่อ-นามสกุลของผูถามและผูตอบ 

3. สิทธิในการไดรับเงินปนผล  

บริษัทมีการกำหนดนโยบายการจายเงินปนผลสำหรับผลการดำเนินงานไมนอยกวารอยละ 50 ของ

กำไรสุทธิหลังหักภาษีของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและการจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมาย โดย

พิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกจิการของบริษัท ซ่ึงบริษัทจะตองจัดสรรกำไรเปนเงินทุนสำรองตามกฎหมายไม

นอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแลว ซึ่งปจจุบันบริษัทไดมีการกันเงินสำรองไวแลว จำนวน 55 

ลานบาทครบจำนวนตามที่กฎหมายกำหนด อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได 

ขึ้นอยูกับผลประกอบการ ฐานะการเงิน สภาพคลองทางการเงิน และความจำเปนในการใชเงินเพื่อบริหาร

กิจการ และการขยายธุรกิจของบริษัท 

4. สิทธิในการรับขาวสารขอมูลกิจการอยางเพียงพอ   

 บริษัทไดดำเนินการเผยแพรขาวสารตางๆ ที่สำคัญ อาทิเชน ผลการดำเนินงาน หรืองบการเงิน  เปน

ตน ผานทางระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากนี้ยังไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัท

ในหัวขอขาวสารแจงตลาดหลักทรัพยและบริษัทไดจัดตั้งหนวยงานนักลงทุนสัมพนัธเพื่อทำหนาที่ติดตอสื่อสาร

กับนักลงทุน นักวิเคราะห รวมถึงหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ โดยสามารถติดตอไดที่ 

 โทรศัพท : 02 338 7222  โทรสาร   : 02 383 4102 

 E-MAIL  : ir@asiametal.co.th 

5. สิทธิในการรับขาวสารขอมูลกิจการอยางเพียงพอ   

 คณะกรรมการบริษัทนำเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำปพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท 

และกำหนดคาสอบบัญชีทุกป โดยสำนักงานสอบบัญชีและผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้งนั้น ไมมีความสมัพันธใดๆ 

และไมมีสวนไดเสียกับบริษัท กรรมการ ผูบริหาร และผูถือหุนรายใหญ หรือบุคคลที่เกี่ยวของกับบุคคลตางๆ

ตามที่ไดกลาวมา 
 คาตอบแทนผูตรวจสอบบัญชี 

 ตามระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (SEC) บริษัทจด

ทะเบียน ตองเปลี่ยนผูตรวจสอบบัญชี หากผูตรวจสอบบัญชีรายเดิมไดดำเนินการตรวจสอบ ทบทวน และ

แสดงความเห็นตอ งบการเงินของบริษัทเปนระยะเวลาติดตอกันครบ 5 ปบัญชี โดยหากผูตรวจสอบบัญชีดำรง

ตำแหนงครบ 5 ปติดตอกัน บริษัทจะสามารถแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชีรายเดิมไดอีกครั้ง หลังจากมีระยะเวลา

พัก (Cooling-off period) อยางนอย 2 ปบัญชีติดตอกัน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่เสนอชื่อสำนักงานสอบบัญชีภายนอกเพื่อเขารับการแตงตั ้ง โดย

พิจารณาจาก คุณสมบัติ ประสบการณ และการปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ นอกจากน้ี 

mailto:ir@asiametal.co.th
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  คณะกรรมการยังพิจารณาความเชี่ยวชาญของผูตรวจสอบบัญชีในการบริหารระบบสารสนเทศ เพื่อให

แนใจวามีความสามารถในการจัดการระบบไอทีของบริษัทที่มีการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

 การแตงตั ้งผู ตรวจสอบบัญชีและคาตอบแทน ไดรับการเปดเผยใน แบบ 56-1 One Report โดยผู

ตรวจสอบบัญชีที่ไดรับการแตงตั้ง เปนอิสระ ไมมีความเกี่ยวของหรือผลประโยชนทับซอนกับบริษัท 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
 

1. การจัดทำหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจำป บริษัทไดดำเนินการปฏิบัติตอผูถือหุนในประเทศและผู

ถือหุนตางชาติอยางเทาเทียมกัน โดยไดจัดทำหนังสือเชิญประชุมดังกลาวและเอกสารประกอบการพิจารณา

วาระตางๆ เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2. บริษัทไดจัดทำหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. และแบบ ค. เพื่อใหผูถือหุนทั้งในประเทศและตางประเทศที่ไม

สามารถมาเขารวมประชุมได สามารถมอบฉันทะใหแกบุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอใหเปน

ผูรับมอบฉันทะมาเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได และไดอำนวยความสะดวกโดยใหผูถือ

หุนสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะดังกลาวไดจากเว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนการประชุม 30 วัน 

3. บริษัทจะไมมีการเพิ่มวาระการประชุมโดยไมไดแจงผูถือหุนลวงหนา 

4. บริษัทกำหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคล

ที่มีความเกี่ยวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทตามที่ระบุไวใน

มาตรา 89/14 แหงพ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และกำหนดใหมีการ

ทบทวนการรายงานฯ ภายในเดือนกุมภาพันธของทุกป และ/หรือ ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงขอมูล โดยให

สงรายงานถึงฝายเลขานุการบริษัทภายใน 7 วันทำการ ทั้งน้ี ยังไดขยายผลไปยังพนักงานระดับจัดการของ 

บริษัทฯและบริษัทยอย ตั้งแตผูจัดการแผนกขึ้นไป เพื่อใหคณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของ

บริษัทที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชนของบริษัทโดยรวมได ทั้งน้ี

กรรมการและผูบริหารที่มีสวนไดเสียกับธุรกรรมที่ทำกับบริษัทจะไมมีสวนรวมในการตัดสินในการทำ

ธุรกรรมดังกลาว 

5. คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสำคัญของการปองกันขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชน

สวนตนเปนอยางยิ่ง จึงมีนโยบายใหมีการเก็บรักษาขอมูล ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอประชาชนไวเปนความลับ 

โดยกำหนดใหรับรูเฉพาะผูมีสวนเกี่ยวของเทาน้ัน 

บริษัทไดแจงใหกรรมการและผูบริหารทุกคนรับทราบถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย

ในบริษัทของตน รวมถึงคู สมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลักทรัพย ตอสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแลว  
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บริษัทไดหามมิใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว ทำ

การซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทโดยใชขอมูลภายในซ่ึงยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน 

สำหรับกรณีที่กรรมการ ผูบริหาร รวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ทำการซ้ือ ขาย โอนหรือรับ

โอนหลักทรัพยของบริษัทที่ไมเขาขาย กรณีขางตนใหรายงานตอสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยทุกครั้งที่

ทำการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยดังกลาว ภายใน 3 วันนับแตวันที่เกิดรายการขึ้น พรอมทั้งสงสำเนา

รายงานนี้ใหกับเลขานุการบริษัทเพื่อเก็บเปนหลักฐานทุกครั้ง ทั้งนี้ หากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของ

บริษัทนำขอมูลภายในของบริษัทไมวาจะเปนเรื่องใดๆ  ไปใชเพื่อประโยชนสวนตนและการกระทำดังกลาว 

กอใหเกิดความเสียหายแกบริษัท บริษัทจะพิจารณาดำเนินการทางกฎหมายตามความเหมาะสมตอไป 
 

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
 

 บริษัทตระหนักถึงสิทธิและความสำคัญของผูมีสวนไดเสีย จึงไดกำหนดนโยบายที่ชัดเจนในการดำเนิน

ธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบและยั่งยืน โดยใหความสำคัญกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยาง

เหมาะสม ปองกันการละเมิดทรัพยสินทางปญญา สนับสนุนใหพนักงานใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและ

คุมคา รวมถึงดำเนินงานดวยความใสใจในดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 

 นอกจากนี้ บริษัทมุงสงเสริมใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและสังคม

อยางตอเน่ือง เพื่อสรางผลกระทบเชิงบวกในระยะยาว 

 AMC ใหความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยกำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อคุมครองสิทธิของ

ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอยางเปนธรรมและโปรงใส ดังน้ี: 

• การคุมครองสิทธิของผูถือหุน : AMC มุงมั่นใหผูถือหุนไดรับสิทธิพื้นฐานอยางครบถวน เชน สิทธิใน

การซ้ือขายหรือโอนหุน สิทธิในการรับสวนแบงกำไรจากบริษัทและสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน  

โดยจัดสงขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของลวงหนา เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาและ

ตัดสินใจ 

• การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย : AMC ตระหนักถึงความสำคัญของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปน

พนักงาน ลูกคา คูคา เจาหนี้ หนวยงานรัฐ และชุมชน โดยมีแนวปฏิบัติที่เปนธรรมและโปรงใส เพื่อ

สรางความเชื่อมั่นและความสัมพันธที่ดีระหวางกัน 

• การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส: AMC ใหความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน 

และทันเวลา ผานชองทางตาง ๆ เชน รายงานประจำป เว็บไซตของบริษัท และการแจงตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียไดรับขอมูลที่เพียงพอในการตัดสินใจ 

• การกำกับดูแลกิจการที่ดี : AMC มีคณะกรรมการที่มีความเปนอิสระและมีความหลากหลาย ทำ

หนาที่กำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
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การปฏิบัติตอผูถือหุน 

• AMC ใหความสำคัญกับสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน เชน สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุน สิทธิในการ

ไดรับขอมูลที่เพียงพอและทันเวลา สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน และสิทธิในการแสดงความ

คิดเห็นและลงคะแนนเสียงในที่ประชุม รวมถึงการไดรับสวนแบงกำไรของบริษัท  

• AMC ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกคนอยางเทาเทียมและเปนธรรม ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญหรือรายยอย 

โดยใหสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียง รวมถึงการปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อประโยชน                 

สวนตัว 

การปฏิบัติตอพนักงาน  

• AMC มุงมั่นที่จะปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมและเปนธรรม โดยไมมีการเลือกปฏิบัติ ไมวา

จะเปนเรื่องของเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา หรือความเชื่ออื่นใด 

• AMC สนับสนุนการพัฒนาทักษะและความรูของพนักงานอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน                    

การทำงานและสงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพ 

• AMC ใหความสำคัญกับการสรางสภาพแวดลอมการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ เพื่อความ                    

เปนอยูที่ดีของพนักงาน 

• AMC สงเสริมการสื่อสารที่เปดเผยและโปรงใสระหวางผูบริหารและพนักงาน เพื่อใหพนักงานไดรับ

ขอมูลที่ถูกตองและทันเวลา 

การปฏิบัติตอลูกคา 

• AMC ใหความสำคัญกับการปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรมและโปรงใส โดยในนโยบายการกำกับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัท ไดระบุถึงการปฏิบัติตอลูกคาอยางเทาเทียมกัน  

• AMC มุงมั่นในการใหบริการที่มีคุณภาพและรักษาความลับของลูกคา รวมถึงการเปดเผยขอมูลที่               

ถูกตองและครบถวน เพื่อใหลูกคาสามารถตัดสินใจไดอยางมีขอมูลเพียงพอ 

การปฏิบัติตอผูขาย 

• AMC วางแผนการสั่งซื้ออยางเหมาะสม กำหนดคุณสมบัติสินคาภายในใบสั่งซื้อทุกครั้ง และมีการ รับ

วางบิล เบิกจายตามรอบที่กำหนด รวมถึงการคัดเลือกและประเมินผูขาย (AVL) และชำระเงินตรงตาม

กำหนด 

การปฏิบัติตอผูใหบริการ 

• การจัดซื้อจัดจางของบริษัทเนนความเปนธรรม โดยตรวจสอบคุณสมบัติผูใหบริการ จายชำระเงนิตาม

กำหนด และประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใหตรงกับวัตถุประสงค พรอมจัดเตรียมอุปกรณและพื้นที่

ในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 
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การปฏิบัติตอชุมชน 

• คณะกรรมการบริษัทไดใหความสำคัญกับการพัฒนาและรับผิดชอบตอสังคม ควบคูไปกับการดำเนิน

ธุรกิจ ดวยสำนึกดีวาธุรกิจ จะดำรงอยูได ตองมีพื้นฐานมาจากสังคมและสิ่งแวดลอมที่เจริญเติบโต

อยางมั่นคง จึงผลักดันใหเกิดกิจกรรมตางๆ เพื่อการพัฒนาและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมในดาน การ

ผลิต สภาพแวดลอมในการทำงาน สถานที่ทำงานและชุมชนรอบขาง การดูแลความปลอดภัย การ

คำนึงถึงสุขภาพกายและสุขภาพจิตของพนักงาน รวมทั้งการสรางกิจกรรมเพื่อรับผิดชอบตอสังคม  

การปฏิบัติตอสถาบันการเงิน 

• AMC กำหนดแผนการจายชำระเงินตรงตามกำหนด ชี้แจงผลประกอบการอยางครบถวนและโปรงใส 

พรอมพิจารณาขอเสนอการใชบริการทางการเงินที่มีคาธรรมเนียมและดอกเบ้ียที่เหมาะสม 

การปฏิบัติตอหนวยงานกำกับดูแล 

• AMC ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอกำหนดตางๆ ของภาครัฐและหนวยงานกำกับดูแลอยาง

เครงครัด พรอมทั้งใหความรวมมือในดานการใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของกิจการ 

และการรวมกิจกรรมตางๆ ตามที่หนวยงานของภาครัฐและหนวยงานกำกับดูแลจัดข้ึน 

 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 

1. คณะกรรมการบริษัทไดดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสำคัญที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินที่

ตรวจสอบแลวจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่เปนอิสระซึ่งเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

และขอมูลที่ไมใชขอมูลทางการเงิน เชน ขอมูลคาตอบแทนกรรมการ, จำนวนครั้งของกรรมการที่เขารวม

ประชุม,ขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการชุดตางๆ, ขอมูลการทำรายการระหวางกัน  และ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท เปนตน ตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงขอมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  

อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส เพื่อใหนักลงทุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝายของบริษัท ไดรับ

สารสนเทศอยางเทาเทียมกัน โดยผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, แบบแสดงรายการ

ขอมูลประจำป, รายงานประจำป และนโยบายตางๆไดที่เว็บไซตของบริษัท www.asiametal.co.th

รวมทั้งการแตงตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อเปนผูดำเนินการจัดทำและเก็บรักษาขอมูลดังกลาว และใหขอมูลที่

ถูกตองตอนักลงทุน, ผูถือหุน, นักวิเคราะห และผูมีสวนไดเสีย 

2. นโยบายคาตอบแทนกรรมการไดกำหนดไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับ

อุตสาหกรรมเดียวกัน ซ่ึงไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการกำหนดคาตอบแทนและไดขออนุมัติจากที่

ประชุมสามัญผูถือหุนแลว ทั้งนี้รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารไดเปดเผยไวในหัวขอ

โครงสรางการจัดการ  
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

1. การกำหนดวาระกรรมการ 

ตามขอบังคับของบริษัท ขอที่ 13 กำหนดใหในการประชุมสามัญประจำปทุกครัง้ ใหกรรมการ

ออกจากตำแหนงหน่ึงในสาม และถาจำนวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออก 

โดยจำนวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม โดยใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจาก

ตำแหนงและกรรมการทีจ่ะออกตามวาระน้ีอาจไดรับเลือกเขามาดำรงตำแหนงใหมก็ได 

2. คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัทมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระในประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่

ออกใหม (ฉบับที่ 2) 

• ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ใหนับรวมการถือหุนของ

ผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย 

• ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือน

ประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยล าดับ

เดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป กอนไดรับการแตงตั้ง ทั้งนี้ลักษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึง

กรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

• ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่

เปนบิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตรรวมทั้งคูสมรสของบุตร ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมี 

อำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

หรือบริษัทยอย 

• ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยาง

อิสระของตน รวมทั ้งไมเปนหรือเคยเปนผู ถือหุ นที ่ม ีนัย หรือผู ม ีอำนาจควบคุมของผู ที่มี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน

ไดรับการแตงตั้งโดยความสัมพันธดังกลาว รวมถึงการทำรายการทางการคาที่กระทำเปนปกติเพื่อ 
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ประกอบกิจการ การเชาหรือการใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการที่เกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ 

หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ำประกัน การใหสินทรัพย

เปนหลักประกันหนี้สินรวมถึงพฤติการณอื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัท หรือคูสัญญามี

ภาระหนี้ที่ตองชำระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือ

ตั้งแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา ทั้งน้ีการคำนวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไป 

ตามวิธีการคำนวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวา

ดวยหลักเกณฑในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลมแตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ให

นับรวมภาระหน้ีที่เกิดข้ึนในระหวางหน่ึงปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

• ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของ

สำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว

ไมนอยกวาสองป กอนไดรับการแตงตั้ง 

• ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือ

ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา สองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมี

อำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง ทั้งนี้สามารถผอนผันไดหากคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาแลวเห็นวาความสัมพันธดังกลาวไมกระทบกับการแสดงความเห็นที่เปนอิสระของ

กรรมการอิสระ โดยบริษัท จะตองเปดเผยขอมูลไวในแบบ 56-1 รายงานประจำป และในหนังสือ

เชิญประชุมสามัญผู ถือหุ นประจำป (ในวาระเสนอแตงตั ้งกรรมการอิสระรายนั ้น) โดยมี

รายละเอียดตามที่ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด 

• ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

• ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ

บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวน ที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน 

ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินกวารอยละหน่ึงของจำนวนหุนที่

มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ

แขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

• ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 
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3. ภาวะผูนำและวิสัยทัศน 

คณะกรรมการของบริษัทมีภาวะผูนำ วิสัยทัศน และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ กำหนด

นโยบายวางเปาหมาย พัฒนาแผนธุรกิจ และพิจารณางบประมาณ เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุน

และการเติบโตของบริษัทและมีการทบทวนแผนเปนประจำทุกปเพื่อใหไดตามเปาหมายธุรกิจที่วางไว  

• ตองถือหุนไมเกินรอยละ 5 ของทุนชำระแลวของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบริษัทที่

เกี่ยวของ ทั้งน้ีใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 

• เปนกรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่

เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท รวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับ

เงินเดือนประจำจากบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญ

ของบริษัท เชน กรรมการผูจัดการของบริษัท ไมสามารถเปนกรรมการตรวจสอบไดเนื่องจาก

กรรมการผูจัดการเปนผูรับผิดชอบโดยตรงตอการบริหาร เปนตน 

• เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงิน

และการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทและ

รวมถึงไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียในลักษณะขางตนมากอนในระยะเวลา 1 ป กอนไดรับ

การแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ เวนแตคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอยางรอบคอบเห็น

วา การเคยมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียนั้นจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการให

ความเห็นที่เปนอิสระ 

• เปนกรรมการที่ไมใชเปนผูที่เกี่ยวของ หรือ ญาติสนิทของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของ

บริษัท 

• เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัทผู

ถือหุนรายใหญ หรือ ผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

• สามารถปฏิบัติหนาที ่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที ่ ที ่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหารหรือผูถือหุนราย

ใหญของบริษัท รวมทั้งผูที่เกี่ยวของหรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว  

      นอกจากนี้กรณีที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนหรือคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยไดมีประกาศปรับปรุงหรือผอนปรนหลักเกณฑคุณสมบัติกรรมการอิสระก็ใหถือปฏิบัติตามที่

ไดประกาศในภายหลังตอไป 
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4. ความขัดแยงทางผลประโยชน  

คณะกร รมกา รบริ ษั ท ไ ด จัดทำนโยบายขึ้นเพื่อสอดคลองกับแนวทางที่กำหนดและใชเปน

แนวทางปฏิบัติใหพนักงานและผูบริหาร เพื่อสนับสนุนระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบ

ภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ( อ า ง อิ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ น ว ป ฏิ บั ติ เ กี ่ ย ว กั บ ความ

ขัดแยงทางผลประโยชน)  

• เพื่อปองกันความขดัแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการไดดูแลอยางรอบคอบเมื่อเกิดรายการ

ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งกำหนดนโยบายและวิธีการดูแลไมใหผูบริหารและ

ผูที่เกี่ยวของนำขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน  

• รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน : คณะกรรมการไดทราบถึงรายการที่มีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน รายการที่เกี่ยวโยงกัน และไดพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ

ทุกครั้ง รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนทำ

รายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และจะไดเปดเผยรายละเอียด มูลคา

รายการ คูสัญญา เหตุผล/ความจำเปน ไวใน 56-1 One report  

• การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน คณะกรรมการกำหนดใหผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลง

การถือหลักทรัพยตอ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตาม

มาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 หามไมใหผูบริหาร

หรือหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม

มีหนาที่เกี่ยวของ  และไมซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินเผยแพร

ตอสาธารณชน 

 

5. จรรยาบรรณธุรกิจ 

AMC ใหความสำคัญที่เกี่ยวของกับหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบริหารและ

พนักงาน โดยมีเปาหมายเพื่อสงเสริมนโยบายและการปฏิบัติของภาคธรุกจิ เพื่อการสรางความสาํเร็จใน

การประกอบกิจการอยางมีความรับผิดชอบ มีความเปนธรรม มีความยัง่ยืน มีผลในระยะยาว และใน

ขณะเดียวกัน เปนการสรางความสมดุลระหวางผูมีสวนไดเสีย  

AMC มีความมุงมั่นทีจ่ะดำเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตยสุจริต และมีคณุธรรมตามหลกัการกำกบัดูแล

กิจการที่ดกีารตัดสินใจและการดำเนินการที่เกี่ยวของกับธุรกิจจึงตองกระทำดวยความโปรงใส รอบคอบ 

และระมัดระวังเพื่อไมใหเกิดความเสียหายแกบรษัิท จึงไดจัดทำคูมือจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ไวเปนมาตรฐานเบ้ืองตน เพื่อสื่อสารให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ไดรับทราบและตระหนักถึง 
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ความสำคัญ รวมทั้งใหเปนแนวทางที่จะสามารถใชเปนหลักในการพิจารณาความเหมาะสมของพฤติกรรม

ที่อาจเสี่ยงตอการขัดจริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ และเปนการเตือนใหพนักงานกระทำการใด

ดวยความระมัดระวัง ปองกันไมใหกระทำการใดๆที่เปนการละเมิดกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ที่นำมาซ่ึงความ

เสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัทฯ รวมทั้งสรางความนาเชื่อถือ และผลประโยชนสูงสุดใหแกบริษัท โดยทาน

สามารถอานคูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับเต็มไดที่ https://www.asiametal.co.th/

คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับเต็ม 

แนวทางกาํกบัดูแลกจิการที่ด ี

• กำหนดนโยบายเกี่ยวกับจำนวนบริษัทที่กรรมการแตละคนจะไปดำรงตำแหนงกรรมการได 

แตไมไดกำหนดจำนวนวาระการดำรงตำแหนง โดยกรรมการบริษัทฯ ทั้ง 10 คน ดำรง

ตำแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไมเกิน 5 บริษัท เปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการ 

• กำหนดใหกรรมการผูจัดการสามารถไปดำรงตำแหนงกรรมการที่บริษัทอื ่นไดโดยตอง

รายงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเปนลายลักษณอักษร ภายใน 14 วันนับตั้งแตทราบ

วาตนเองจะไปดำรงตำแหนง หรือตองแจงใหคณะกรรมการทราบกอนการรับการแตงตั้งเปน

กรรมการผูจัดการ(ในกรณีที่รับตำแหนงกรรมการผูจัดการใหม) 

• คณะกรรมการฯ  ใหความสำคัญในการแจงขอรองเรียน และขอเสนอแนะ  โดยเปดโอกาสให

พนักงานและผูสวนไดเสียมีชองทางการรองเรียน  การแสดงความเห็นเพื่อนำไปสูการ

ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ สำหรับการแจงเบาะแสการกระทำผิดกฎหมาย โดยสง

จดหมายรองเรียนผานเลขานุการ บริษัทฯ 

• คณะกรรมการฯ  ปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการทุกป เพื ่อใหสอดคลองกับ

มาตรฐานสากลและแนวปฏิบัติที่ดี 

ชองทางการรับแจงเบาะแส (Whistle Blowing) หรือรองเรียนการทุจริตและคอรรัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณารับเรื่องแจงเบาะแส ขอ

รองเรียนการกระทำที่อาจทำใหเกิดความสงสัยไดวาเปนการทุจริตและคอรรัปชั่น ที่เกิดขึ้นกับบริษัทฯ โดยทั้ง

ทางตรงหรือทางออม โดยผานชองทางการรับเรื่องที่ไดกำหนดใหโดยผูรองเรียนตองระบุรายละเอียดของเรื่องที่

จะแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน พรอมหลักฐาน หรือขอมูลที่เพียงพอตอการตรวจสอบ และแจงชื่อ ที่อยู และ

หมายเลขโทรศัพท ที่สามารถติดตอได สงมายังชองทางรับเรื่องดังน้ี 

 

 

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_2567.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_2567.pdf
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แจงผานชองทาง อีเมล (E-Mail) แจงทางไปรษณีย 

คณะกรรมการตรวจสอบ : 

ia@asiametal.co.th 

เลขานุการบริษัท : 

Secretary@asiametal.co.th 

ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท เอเซีย เมทัล จำกดั (มหาชน) 

ที่อยู : 55,55/1 หมูที่ 2 ซอยวัดหนามแดง ถนนศรีนครินทร 

ตำบลบางแกว อำเภอบางพลี จังหวดัสมุทรปราการ 10540 

 

• ในกรณีผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน มีขอรองเรียนคณะกรรมการบริษัทฯ ขอใหสงเรื่องรองเรียน

มายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  

• บุคคลที่สามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและคอรรัปชั่น คือ ผูมีสวนไดเสียทุก

กลุมของบริษัทฯ ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูแขงทางการคา เจาหนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผูบริหาร 

และพนักงานของ บริษัทฯ ทั้งน้ี ไมวาจะแจงดวยวิธีใดดังกลาวขางตน บริษัทฯ จะรักษาความลับไว  

• บริษัทมีนโยบายที่จะเก็บรักษาขอมูลความลับและผูรายงานเปนอยางดี โดยบริษัทคำนึงถึงความ

ปลอดภัย และ ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนกับผูรายงานหรือพยานบุคคลที่เกี่ยวของ 

• การลงโทษทางวินัย : จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทถือเปนวินัยอยางหนึ่ง หากพบวามีการละเมิด ฝา

ฝนหรือกระทำการใดๆ ที่ขัดตอการ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่ไดกำหนดไวนี้ บริษัทจะพิจารณา

ลงโทษตามลักษณะแหงความผิดตามสมควรแกกรณี  

แนวทางการดำเนินการ 

1) คณะกรรมการบริษัทฯ  ถือวา คูมือ “จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ” เปนวินัยอยางหน่ึง 

ซึ่งกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด การฝาฝนไมปฏิบัตติาม 

ถือเปนการทำผิดวินัย ตามระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคล 

2) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงของผลประโยชนไวในนโยบาย

และแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน เพื ่อปองกันการใชโอกาสแสวงหา

ผลประโยชนสวนตน 

3) ตองไมมีประวัติการกระทำผดิกฎระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย/ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

4) กำหนดใหประธานกรรมการเปนบุคคลคนละคนกับกรรมการผูจัดการ โดยมีบทบาท อำนาจ และ

หนาที่ที่แบงแยกออกจากกันอยางชัดเจน  

5) จัดใหมีการประชุมระหวางกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร โดยไมมีฝายจัดการ เพื่อความอิสระในการ

แสดงความเห็นเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการของฝายบริหาร 

6) คณะกรรมการบริษัทฯจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งดานการเงิน การปฏิบัติงาน 

การดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  และระเบียบที่เกี่ยวของ รวมทั้งจัดใหมีการ

บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ ตลอดจนจัดใหมีกลไกลการตรวจสอบและถวงดุลที่มี 
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ประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปองรักษาและดูแลทรัพยสิน มีแผนกตรวจสอบภายใน ซึ่งเปน

หนวยงานอิสระที่รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และจัดทำรายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบฯไดอยางมีคุณภาพ ประกอบดวยขอมูลสำคัญอยางครบถวน และมีการ

กำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง ไวอยางชัดเจน 

6. การรวมหรือแยกตำแหนง 

          ประธานกรรมการไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู จัดการ แตประธานกรรมการ และ

กรรมการผูจัดการเปนตัวแทนของกลุมผูถือหุนรายใหญ ของทุนจดทะเบียนและชำระแลว อยางไรก็ตาม

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน ซึ่งจะกอใหเกิดการถวงดุล

และการสอบทานการบริหารงาน 

7. การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

       คณะกรรมการของบริษัทฯไดมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการและผู บริหารของบริษัท ยอยและบริษัทรวม โดยใชนโยบายเชนเดียวกันกับของบริษัท 

นอกจากนี้ไมวาจะเปนการกระทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันจะตองมีการเปดเผยขอมูลเชนเดียวกัน

กับบริษัท ทั้งน้ีบริษัทไดมีการสงตัวแทนเขารวมเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวมตามสัดสวนของ

การถือหุน  

8. การปองกันการนำขอมลูภายในไปใชประโยชน  

       ในยุคดิจิทัลที่ เทคโนโลยีสารสนเทศ มีบทบาทสำคัญในการดำเนินธรุกจิและชีวิตประจำวัน การ

รักษาความปลอดภัยทางไซเบอร และ การปกปองขอมูลสวนบุคคล เปนภารกิจสำคัญที่ทุกองคกรและ

บุคคลตองใหความสำคัญ ความเสี่ยงจากการละเมิดขอมูล การโจมตีทางไซเบอร และการเขาถึงขอมูลโดย

ไมไดรับอนุญาต อาจสงผลกระทบตอชื่อเสียง ความเชื่อมั่น และความมั่นคงทางการเงิน ของทั้งองคกรและ

บุคคล โดยทานสามารถอานนโยบายการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศฉบับเต็มไดที่ 

https://www.asiametal.co.th/นโยบายการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดวยเหตุ

นี้ AMC จึงใหความสำคัญ และมุงมั่นในการปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหา ผลประโยชน โดย

กำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติที่เขมงวดเพื่อปองกันการนำขอมูลของบริษัทไปใชโดยมิชอบ ดังน้ี 

• การควบคุมการเขาถึงและการเปดเผยขอมูล 

o หนวยงานที่ไดรับขอมูลภายในของบริษัท หามนำขอมูลไปเปดเผยแกหนวยงานหรือบุคคลที่

ไมเกี่ยวของ 

o กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยเพื่อปองกันการรั่วไหลของขอมูลสำคัญ โดยทาน

สามารถอานนโยบายและแนวปฏิบัติการรักษาขอมูลสวนบุคคลของลูกคา และ ผูมีสวนไดเสีย 

ฉบับเต็มไดที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายและแนวปฏิบัติการรกัษาขอมูล

สวนบุคคลของลูกคา และผูมีสวนไดเสีย 

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2023/TH/AMC-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2.pdf


 

 
 

เอกสารน้ีมีผลบังคับใชตัง้แต วันที่ 1 มีนาคม 2567 เปนตนไป            หนา 19 ถึง 24 

 

 

 

• ขอกำหนดเกี่ยวกับการใชขอมูลทางการเงิน 

o ผูบริหารของบริษัทที่ไดรบัขอมูลทางการเงิน ตองไมใชขอมูลดังกลาวเพื่อประโยชนสวนตวั 

กอนที่ขอมูลจะถูกเปดเผยตอสาธารณชน 

o หามผูบริหารทำการซ้ือขายหลักทรพัยของบริษัทเปนระยะเวลา 1 เดือน กอนที่งบการเงินจะ

ถูกเผยแพรสูสาธารณชน เพื่อปองกันการใชขอมูลภายในอยางไมเปนธรรม  

9. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

          บริษัทไดกำหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยมอบหมายให

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเปนผู พ ิจารณา ซึ ่งคาตอบแทนอยู ในระดับเดียวกับ

อุตสาหกรรมและเหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งอยูในระดับที่สูงเพียง

พอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตองการไดและไดขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว สวน

คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซ่ึงเชื่อมโยงกับผลการ

ดำเนินงานของบริษัทและผลการดำเนินงานของผูบริหารแตละทาน  

10. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

          บริษัทใหความสำคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน เพื่อใหมี

ประสิทธิภาพ จึงไดกำหนดภาระหนาที่ อำนาจการดำเนินการของผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร ไวเปนลายลักษณ

อักษรอยางชัดเจนมีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่

ของผูปฏิบัติงาน ผู ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบ

ระหวางกันอยางเหมาะสม และมีการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทไดจัดใหมีระบบ 

รายงานทางการเงินเสนอผูบริหารตามสายงานที่รับผิดชอบ รวมถึงบริษัทจัดตั้งหนวยตรวจสอบภายใน

เพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่สำคัญของบริษัทไดดำเนินการตามแนวทางที่

กำหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดที่เกี่ยวของกับบริษัท 

(Compliance Control) และเพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ สามารถทำหนาที่

ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ คณะกรรมการจึงกำหนดใหหนวยตรวจสอบภายในรายงานผลการ

ตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ดวย และเพื่อใหการตรวจสอบระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระมาก 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน/ภายนอก ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ

ดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัทในแตละรอบป 

11. รายงานของคณะกรรมการ 

          คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทและ

บริษัทยอย  และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำป ทั้งน้ีงบการเงินดังกลาวจัดทำข้ึนตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยาง 
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สม่ำเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปดเผย

ขอมูลสำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

          คณะกรรมการไดจัดใหมีการดำรงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจได

อยางมีเหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไวซ่ึง

ทรัพยสิน และเพื่อใหทราบจุดออนเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอยางมี

สาระสำคัญ ในการน้ีที่ประชุมสามัญผูถือหุนไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวยกรรมการ

ที่ไมเปนผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  

           คณะกรรมการมีความเห็นวาระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจและ

สามารถสรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัท  

12.   ความสัมพันธกับผูลงทุน 

          คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวาขอมูลของบริษัททั้งที่เกี่ยวกับการเงินและที่ไมใชการเงิน ลวนมี

ผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูที่มีสวนไดสวนเสียของบริษัท จึงไดกำชับใหฝายบริหาร

ดำเนินการในเรื่องที่เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลที่ครบถวน ตรงตอความเปนจริง เชื่อถือได สม่ำเสมอ และ

ทันเวลา ซ่ึงฝายบริหารของบริษัทไดใหความสำคัญและจะยึดถือปฏิบัติไปโดยตลอด ในสวนของงานดานผู

ลงทุนสัมพันธนั ้น ซึ ่งปจจุบันบริษัทอยูระหวางการจัดตั้งหนวยงานเฉพาะขึ้น  แตไดมอบหมายให

ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน ทำหนาที่ติดตอสื่อสารกับผูลงทุนสถาบัน ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะห

และภาครัฐที่เกี่ยวของ  

13.   คณะอนุกรรมการ 

          คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ทั้งนี้ปจจุบันมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นเพื่อทำหนาที่ในการ

กลั่นกรอง และตรวจสอบรวมทั้งบริหารจัดการเรื่องตาง โดยคณะอนุกรรมการคณะตางๆมีการประชุม

รวมกันอยางนอย 3 เดือนตอครั้งเพื่อพิจารณาเรื่องตางที่เกิดข้ึนเพื่อใหทันกับการบริหารงานของบริษัท 

 

แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 

 

บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติที ่เปนมาตรฐานสากลในการจัดการที ่ด ี เสริมสรางความโปรงใส และมี

ประสิทธิภาพในการบริหารงานและการดำเนินงาน ใหเปนที่ยอมรับ เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหเกิดแกผูถือหุน ผู

ลงทุน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตลอดจนใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน 

 



 

 
 

เอกสารน้ีมีผลบังคับใชตัง้แต วันที่ 1 มีนาคม 2567 เปนตนไป            หนา 21 ถึง 24 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท จึงกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของกลุมบริษัทฯ ไวเพื่อทราบและถือ

ปฏิบัติโดยทั่วกัน ดังตอไปน้ี 

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนำองคกรท่ีสรางคุณคาใหแก

กิจการอยางยั่งยืน  

1.1 คณะกรรมการตองเขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนำที่ตองกำกับดูแลให

องคกรมีการบริหารจัดการที่ดี ซ่ึงครอบคลุมถึง  

- การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย  

- การกำหนดกลยุทธ นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื ่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมาย  

- การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน  

1.2 ในการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลกิจการใหนำไปสูผล

ดังตอไปน้ี  

- บริษัทสามารถแขงขันได และมีผลประกอบการที่ดีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว  

- ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย  

- เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม  

- สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง  

1.3 คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหกรรมการทุกคนและผูบริหาร ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ

ระมัดระวัง และซ่ือสัตยสุจริตตอองคกร และดูแลใหการดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และ

มติที่ประชุมผูถือหุน  

1.4 คณะกรรมการเขาใจขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกำหนดขอบเขตการ

มอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบใหกรรมการผูจัดการใหญ และฝายจัดการอยางชัดเจน ตลอดจน

ติดตามดูแลใหกรรมการผูจัดการใหญและฝายจัดการปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย  

2. กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพ่ือความยั่งยืน  

2.1 คณะกรรมการมีหนาที่กำหนดหรือดูแลใหวตัถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการเปนไปเพื่อ

ความยั่งยืน โดยเปนวัตถุประสงคและเปาหมายที่สอดคลองกับการสรางคณุคาใหทั้งกิจการ ลูกคา ผูมี

สวนไดเสีย และสังคมโดยรวม  

2.2 คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลใหมั่นใจวา วตัถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธในระยะสั้น 

กลาง หรือยาว และ/หรอืประจำปของกิจการ สอดคลองกับการบรรลวุัตถุประสงคและเปาหมายหลัก

ของกิจการ โดยมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสม ปลอดภัย 
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3. เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล  

3.1 คณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบการกำหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ทั้งในเรื่อง

ขนาด องคประกอบ สัดสวนกรรมการที ่เปนอิสระที่เหมาะสมและจำเปนตอการนำพาองคกรสู

วัตถุประสงคและเปาหมายหลักที่กำหนดไว 

3.2 คณะกรรมการมีหนาที่คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ และดูแลใหมั ่นใจวา

องคประกอบและการดำเนินงานของคณะกรรมการเอื้อตอการใชดุลพินิจในการตัดสินใจอยางมีอิสระ 

3.3 คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปรงใสและ

ชัดเจน เพื่อใหไดคณะกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับองคประกอบที่กำหนดไว 

3.4 ในการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการใหผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการตองพิจารณาใหโครงสราง

และอัตราคาตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจใหคณะกรรมการนำพาองคกรให

ดำเนินงานตามเปาหมาย ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

3.5 คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลใหกรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และ

จัดสรรเวลาอยางเพียงพอ 

3.6 คณะกรรมการมีหนาที ่กำกับดูแลใหมีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบาย และการ

ดำเนินงานของบริษัทยอยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอยางมีนัยสำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับ

กิจการแตละแหง รวมทั้งใหบริษัทยอยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนมีความเขาใจถูกตองตรงกันดวย 

3.7 คณะกรรมการตองจัดใหม ีการประเมินผลการปฏิบัต ิหนาที ่ประจำปของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดยอย และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินจะถูกนำไปใชสำหรับการพัฒนาการ

ปฏิบัติหนาที่ตอไปดวย 

3.8 คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลใหคณะกรรมการและกรรมการแตละคนมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ  

ตลอดจนสนับสนุนใหกรรมการทุกคนไดรับการเสริมสรางทักษะและความรูสำหรับการปฏิบัติหนาที่

กรรมการอยางสม่ำเสมอ 

3.9 คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหมั่นใจวาการดำเนินงานของคณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอย 

สามารถเขาถึงขอมูลที่จำเปน และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรูและประสบการณที ่จำเปนและ

เหมาะสมตอการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

4. สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  

4.1 คณะกรรมการมีหนาที่ดำเนินการใหมั่นใจวา มีการสรรหาและพัฒนากรรมการผูจัดการใหญหรือ

ผูบริหารระดับสูงสุด และผูบริหารระดับสูง ใหมีความรู ทักษะ ประสบการณ และคุณลักษณะที่จำเปน

ตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย 
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4.2 คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลใหมีการกำหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลที่

เหมาะสม 

4.3 คณะกรรมการควรเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุนที่อาจมีผลกระทบตอการบริหาร

และการดำเนินงานของกิจการ 

4.4 คณะกรรมการมีหนาที่ติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีจำนวน ความรู ทักษะ 

ประสบการณ และแรงจูงใจที่เหมาะสม 

5. สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมการใหความสำคัญและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไป

กับการสรางคุณประโยชนตอลูกคาหรือผูที่เกี่ยวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

5.2 คณะกรรมการมีหนาที่ติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม และสะทอนอยูในแผนดำเนินการ (Operational Plan) เพื่อใหมั่นใจไดวา ทุกฝาย

ขององคกรไดดำเนินการสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก และแผนกลยุทธ (Strategy)ของ

องคกร 

5.3 คณะกรรมการมีหนาที ่ด ูแลใหฝายจัดการ จัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสายโซ (Value 

Chain) เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักไดอยางยั่งยืน 

5.4 คณะกรรมการควรจดัใหมีกรอบการกำกับดแูลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบั

องคกรที่สอดคลองกับความตองการ รวมทั้งดูแลใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่ม

โอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อใหกจิการสามารถบรรล ุ

วัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ 

   6. ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

6.1 คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในที่จะทำใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและ

มาตรฐานที่เกี่ยวของ 

6.2 คณะกรรมการตองจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

และอิสระ 

6.3 คณะกรรมการมีหนาที่ตดิตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึนได

ระหวางบริษัทกับฝายจดัการ คณะกรรมการ หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอนัมิ

ควรในทรัพยสิน ขอมูลและโอกาสของบริษัท และการทำธรุกรรมกับผูที่มคีวามสัมพันธเกี่ยวโยงกบั 

บริษัทในลักษณะที่ไมสมควร 

 



 

 
 

เอกสารน้ีมีผลบังคับใชตัง้แต วันที่ 1 มีนาคม 2567 เปนตนไป            หนา 24 ถึง 24 

 

 

 

6.4 คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลใหมีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานการทจุริต

คอรรัปชันที่ชัดเจนและสื่อสารในทุกระดับขององคกรและตอบุคคลภายนอก เพื่อใหเกิดการนำไป

ปฏิบัติไดจริง 

6.5 คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลใหมีกลไกในการรับเรื่องรองเรียนและการดำเนินการกรณีมีการชี้

เบาะแส 

7. รักษาความนาเช่ือถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

7.1 คณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบในการดูแลใหระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการ

เปดเผยขอมูลสำคัญตาง ๆ ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติ

ที่เกี่ยวของ 

7.2 คณะกรรมการมีหนาที่ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถใน

การชำระหน้ี 

7.3 ในภาวะที่กิจการประสบปญหาทางการเงิน หรือมีแนวโนมจะประสบปญหา คณะกรรมการจะตอง

ทำใหมั่นใจไดวากิจการมีแผนในการแกไขปญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแกไขปญหาทางการเงิน

ได ทั้งน้ี ภายใตการคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

7.4 คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลใหมีการจัดทำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

7.5 คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลใหฝายจัดการจดัใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานนักลงทนุ

สัมพันธที่ทำหนาที่สื่อสารกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอื่น เชน นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไปอยาง

เหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา 

7.6 คณะกรรมการมีหนาที่สงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล 

8. สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

8.1 คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหมั่นใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท 

8.2 คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหการดำเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย

โปรงใส มีประสิทธิภาพ และเอื้อใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน 

8.3 คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหการเปดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผูถือหุน 

เปนไปอยางถูกตองและครบถวน 
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