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คำนำ 
 

บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มุงมั่นในการดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม โดยยึดมั่น

ในความรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย จึงไดจัดทำ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี” เปนลาย

ลักษณอักษร เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติทีช่ัดเจนในการดำเนินธุรกิจ และพัฒนาสูองคกรแหงความยั่งยืน ทั้งน้ี

บริษัทกำหนดใหบริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุม (ถามี) ตัวแทนทางธุรกิจ 

รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ ปฎิบัติตามนโยบายการการกำกับดูแลกิจการที่ดอียางเครงครัด 

ทางคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) หวังเปนอยางยิ่งวานโยบาย

ฉบับน้ีจะเปนประโยชนสำหรับผูปฏิบัติงานและผูที่เกี่ยวของ รวมถึงผูที่มีความสนใจในการนำไปประยุกตใชกับ

การปฏิบัติงานตอไป 
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สารบัญ 
 

เรื่อง หนา 

1.  สารจากประธานกรรมการบริษัท เรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ด ี 1 

2.  คำนิยาม  2 

3.  นโยบายการกำกับดแูลกิจการที่ด ี 3 

         หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 4-7 

    หมวดที ่2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 7-8 

    หมวดที ่3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 9-11 

    หมวดที ่4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 11 

    หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 12-20 

     4. แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 20-24 
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สารจากประธานกรรมการบริษัท เรื่อง การกำกับดูแลกิจการที่ด ี
 

บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินธุรกิจและการบริหารงาน

ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และมีความรับผิดชอบตอสังคมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงหลัก

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยยึดหลักการดำเนินงานกิจการที่เปนธรรม บริหารงานดวยความ

โปรงใสและมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  

 

บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะสรางวัฒนธรรมองคกร กำหนดแนวทางปฏิบัติและนโยบายการกำกับดูแล

กิจการที่ดี เพื่อใหมั่นใจวาบริษัท มีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขอกำหนดในการ

ดำเนินการที่เหมาะสม บริษัทจึงไดจัดทำ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CORPORATE GOVERNANCE 

POLICY)” เปนลายลักษณอักษรขึ้น เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ และพัฒนาสู

องคกรแหงความยั่งยืน 

 

ประกาศ ณ วันที ่1 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

นายวีระชัย  สธุีรชัย 

ประธานกรรมการบริษัท 
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คำนิยาม 
คำนิยาม หมายถึง 

การกำกับดูแล

กิจการ 

ความสัมพันธในเชิงการกำกับดูแล รวมทั้งกลไกมาตรการที่ใชกำกับการตัดสินใจของคนในองคกรให

เปนไปตามวัตถุประสงค ซ่ึงรวมถึง  

1.การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลัก (objectives)  

2.การกำหนดกลยุทธ นโยบาย และพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณ และ  

3.การติดตาม ประเมิน และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน 

บริษัทยอย   1.บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่บริษัทฯ มีอํานาจควบคุมกิจการ 

2.บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่บริษัทยอยตาม (1) มีอํานาจควบคุมกิจการ 

3.บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่อยูภายใตอํานาจควบคุมกิจการตอเปนทอดๆ โดยเริ่มจากการ

อยูภายใต อํานาจควบคุมกิจการของบริษัทยอยตาม (2) 

บริษัทรวม 1.บริษัทที่บริษัทฯ หรือบริษัทยอยถือหุนรวมกันตัง้แตรอยละ 20 แตไมเกินรอยละ 50 ของจาํนวนหุน

ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทที่ถูกถือหุนน้ัน 

2.บริษัทที่บริษัทฯ หรือบริษัทยอยมีอํานาจในการมีสวนรวมตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทางการเงินและ

การดําเนินงานของบริษัทแตไมถึงระดับที่จะควบคุมนโยบายดังกลาวและไมถือเปนบริษัทยอยหรือ

กิจการรวมคา 

กรรมการบริษัท กรรมการของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือที่น้ี หมายถึง บุคคลซึ ่งมี

คุณสมบัติของกรรมการ ตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ไดรับการ

เลือกตั้งจากที่ประชุมผูถือหุนใหเปนกรรมการและในที่นี้ใหหมายรวมถึง กรรมการบริหาร กรรมการ

บริษัท และที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

ผูบริหาร ผูบริหารของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) และ บริษัทยอย ในที่น้ีหมายถึง พนักงานที่มี

ผูใตบังคับบัญชา 

พนักงาน ผูที ่ทำสัญญาจางแรงงาน หรือสัญญาจางพิเศษ หมายรวมถึง พนักงานประจำ พนักงานชั่วคราว 

พนักงานระหวางทดลองงาน และพนักงานของบริษัทฯ ที่มีกำหนดระยะเวลาในการจางที่แนนอน 

ผูท่ีเกี่ยวของ คูสมรส บุตร บิดามารดา พี่นอง/ญาติสนิท ของกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ รวมถึง 

ลูกจาง ตัวแทนของบริษัทฯ และบริษัทในกลุม ซ่ึงกระทำการในนามของบริษัทฯไมวาจะมีอำนาจ

หนาที่ในการน้ันๆ หรือไมก็ตาม 
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นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
 

 คณะกรรมการบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักดีวาการกำกับดูแลกิจการที่ดี

เปนปจจัยพื้นฐานสำคัญในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของบริษัทใหเกิดความโปรงใส เพิ่มความ

นาเชื่อถือใหแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูเกี่ยวของทุกราย ตลอดจนเปนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ของกิจการ ดังน้ันคณะกรรมการบริษัทจึงไดจัดใหมีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทที่เปนลาย

ลักษณอักษร สอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยฯ และ

แนวคิดความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทไดยึดถือปฏิบัติ

ภายใตนโยบายการบริหารองคกรที่ด ีมีความรับผิดชอบตอผูเกี่ยวของทางธุรกิจทั้งพนักงาน ลูกคาและผูถอืหุน 

ตลอดจนการเกื้อกูลสังคมอยางจริงจัง โดยมีทีมงานเลขานุการบริษัททำหนาที่ดูแลใหบริษัท กรรมการ และ

ผูบริหารปฏิบัติใหถูกตองตามกฎขอบังคับตางๆ ของตลาดหลักทรัพยฯ ก.ล.ต. พ.ร.บ.บริษัทมหาชน รวมทั้ง

กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  

     หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติแบงออกเปน 5 หมวด ดังน้ี 

1. สิทธิของผูถือหุน 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ภายใตหลักปฏิบัติ 8 ขอหลัก ดังน้ี 

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนำองคกร  

                  ที่สรางคณุคาใหแกกิจการอยางยัง่ยืน  

หลักปฏิบัติ 2  กำหนดวตัถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 3  เสรมิสรางคณะกรรมการที่มีประสทิธิผล 

หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  

หลักปฏิบัติ 5  สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมคีวามรับผิดชอบ  

หลักปฏิบัติ 6  ดูแลใหมรีะบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

หลักปฏิบัติ 7  รกัษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล  

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีสวนรวมและการสือ่สารกับผูถือหุน  
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หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 
 

สิทธิของผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสำคัญถึงสิทธิของผูถือหุนโดยจะสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิ

ของตนไมละเมิดริดรอนสิทธิของผูถือหุน ไมวาจะเปนสิทธิขั้นพื้นฐาน ไดแก สิทธิในการเลือกตั้ง ถอดถอน

กรรมการบริษัทเปนรายบุคคล พิจารณาคาตอบแทนของกรรมการ สิทธิในการแตงตั้งและกำหนดคาตอบแทน

ของผูสอบบัญชี การไดรับขอมูลขาวสารที่เหมาะสม เพียงพอ และทันเวลา ตลอดจนการไดเขารวมประชุม ออก

เสียง และแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ เปนตน 

1. สิทธิการแตงตั้งคณะกรรมการ 

 ตามขอบังคับของบริษัท ไดกำหนดไววา ในการแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท ใหที่ประชุมผูถือหุน

เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี  

1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียงตามจำนวนหุนที่ตนถือ 

2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลาย

คนเปนกรรมการได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวน

กรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัด

ลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปน

ประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 นอกจากนี้ ผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนรวมกัน ซึ่งนับจำนวนหุนไดนอยกวารอยละ 5 ของทุนจด

ทะเบียนที่ชำระแลว สามารถใชสิทธิในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ

ลวงหนาไดตามวัน เวลา และเงื่อนไขที่บริษัทประกศแจงผานชองของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือ

เว็บไซตของบริษัท 

2. สิทธิเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน  

 กอนวันประชุม 

1) บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุม และ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา

รับการเลือกตั้งเปนคณะกรรมการบริษัท ลวงหนากอนวันประชุม 60 วัน โดยไดดำเนินการแจงถึง

หลักเกณฑการเสนอดังกลาวไวอยางละเอียดบนเว็บไซตของบริษัทที่ www.asiametal.co.th 

และประกาศผานชองทางการแจงขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งไดจัดทำ

แบบฟอรมเพื่ออำนวยความสะดวกแกผูถือหุนในการเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อ

บุคคลดังกลาว 
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2) บริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนที่กำหนดระเบียบวาระการประชุม และระบุความเห็น

ของคณะกรรมการในแตละวาระ พรอมเอกสารประกอบวาระการประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนา

เปนระยะเวลาไมนอยกวา 14 วัน กอนวันประชุมผู ถือหุ น  โดยมอบใหบริษัทศูนยรับฝาก

หลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทฯ เปนผูจัดสงเอกสารทั้งหมด 

ลวงหนาไมนอยกวา 21 วันกอนวันประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ทางบริษัทนำเสนอขอมูลสำหรับการ

ประชุมผูถือหุนไวบนเว็บไซตของบริษัท ในหัวขอ “ขอมูลสำหรับนักลงทุน” เปนระยะเวลา

ลวงหนา 30 วัน กอนวันประชุมผูถือหุนตามแนวทางของ AGM Checklists เพื่อเปดโอกาสใหผู

ถือหุนมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการประชุมลวงหนากอนไดรับขอมูลดังกลาวในรูปแบบเอกสาร 

3) เพื่อเปนการอำนวยความสะดวกในการประชุม สำหรับผูถือหุนที่ไมสามารถมาเขารวมประชุมได

ดวยตนเอง บริษัทไดแนบแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. ไปพรอมกับหนังสือเชิญ

ประชุมบริษัท เพื่อใหผูถือหุนทั้งในประเทศและตางประเทศสามารถมอบฉันทะใหผูอื่นมารวม

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน หรือสามารถมอบอำนาจใหกรรมการอิสระที่บริษัทแตงตั้งให

เปนตัวแทนรับมอบฉันทะ 

4) นอกจากการสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนแลว เพื่อเปนการเพิ่มชองทางในการรับรูขอมูล 

บริษัทไดดำเนินการเผยแพรหนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบการประชุมไวบนเว็บไซต

ของบริษัทในหัวขอ “ขอมูลสำหรับนักลงทุน” กอนลวงหนาไมนอยกวา 14 วัน กอนวันประชุมผู

ถือหุน หากมีการเปลี่ยนแปลงของรายละเอียดในหนังสือเชิญประชุมที่เปนประเด็นสำคัญ อาทิ

เชน วันที่ เวลา สถานที่ประชุม หรือรูปแบบการประชุม เปนตน ทางบริษัทตองรีบดำเนินการสง

หนังสือเชิญประชุมใหกับผูถือหุนรับทราบกอนลวงหนาไมนอยกวา 3 วันกอนวันประชุมสามัญผู

ถือหุน รวมทั้งเผยแพรบนเว็บไซตบริษัทและชองทางการแจงขาวของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยโดยเร็ว 

ในวันประชุม 

1) คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ ผูบริหารที่มีอำนาจ

สูงสุดของฝายการเงินและบัญชี ไดตระหนักถึงความสำคัญในการเขารวมประชุมและถือเปนหนาที่

และความรับผิดชอบในเรื่องดังกลาว  

2) บริษัทฯ ใหสิทธิผูถือหุนที่มารวมประชุมผูถือหุนภายหลังเริ่มการประชุมแลวโดยใหสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยูในระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ  

3) บริษัทฯไดอำนวยความสะดวกแกผูถือหุนทั้งในเรื่องของสถานที่จัดประชุมที่สะดวกตอการเดินทาง  

รวมถึงการเขาถึงขอมูลผานทางเว็บไซดของบริษัทฯ และจัดเตรียม QR CODE สำหรับดาวนโหลด

เกี่ยวกับหนังสือเชิญประชุม และ 56-1 One Report พรอมทั้งเอกสารประกอบอื่นๆรองรับผูถือ

หุนที่ไมไดนำเอกสารดังกลาวมาดวย ทั้งน้ีบริษัทจัดใหมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการประชุมผูถือ

หุน เพื่อรองรับสถานการณโรคระบาด หรือเหตุการณอื่นๆที่สงผลใหไมสามารถจัดการประชุมใน 
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รูปแบบ Physical Meeting ได สามารถเปลี่ยนแปลงรูปแบบการประชุมเปนการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสหรือ E-AGM ตามหลักเกณฑที ่กฎหมายกำหนดเกี ่ยวกับการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส  

4) ทางบริษัทจัดเตรียมจุดลงทะเบียน (แบบ barcode (ถามี)) โดยมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานอำนวย

ความสะดวกสำหรับการลงทะเบียน และตรวจสอบเอกสาร พรอมแจกบัตรลงคะแนนเสียงใหกับผู

ถือหุน หรือ ผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม ในกรณีประชุมแบบ E-AGM ทางผูถือหุน หรือ ผูรับ

มอบฉันทะเขารวมประชุม จะตองเขาไปลงทะเบียนในระบบ ที่ทางบริษัทแจงไวในหนังสือเชิญ

ประชุม 

5) ภายในสถานที่จัดประชุมมีการจัดเตรียมอุปกรณและสื่ออิเล็กทรอนิกสตางๆ รองรับการนำเสนอ

วาระการประชุม ในรูปแบบของ PowerPoint เพื่อพิจารณาแตละวาระ  

6) กอนเริ ่มการพิจารณาประเด็นตางๆ ตามที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุม บริษัทไดกำหนดให

เลขานุการบริษัทชี้แจงถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ รวมถึง การแจงจำนวนผูถือหุน

ที่มาเขารวมประชุม และจำนวนหุนทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

7) เปดโอกาสใหผูถือหุน หรือ ผูรับมอบฉันทะอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ

และซักถามตอคณะกรรมการบริษัท ในแตละวาระตามระเบียบวาระการประชุมในประเด็นที่

เกี่ยวของกับวาระน้ันๆ ตามความเหมาะสม 

8) ลงมติในแตละวาระ โดยการจัดเก็บบัตรลงคะแนนเสียง หรือ ผานชองทาง E-Voting / E-Proxy 

(ระบบชวยในการนับคะแนนเสียง)หรือเอกสาร Proxy จากผูถือหุน หรือ ผูรับมอบฉันทะ รวบรวม

คะแนนเสียง และแจงผลการนับคะแนนเสียงในแตละวาระใหที่ประชุมรับทราบ 

9) บริษัทจัดใหมีที่ปรึกษากฏหมายซึ่งเปนบุคคลที่มีความเปนอิสระเปนผูสังเกตการณและตรวจสอบ

การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระของการประชุมสามัญผูถือหุน  

ภายหลังการประชุม 

1) นอกจากการแจงมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำปผานทางระบบขาวสารของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยแลวนั้น บริษัทยังไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัท เพื่อใหผูถือหุนสามารถ

ตรวจสอบความถูกตองของมติดังกลาวได นอกจากนี้ยังเปนชองทางการรับรูขอมูลขาวสารของผู

ถือหุนที่ไมสามารถมาเขารวมประชุมดวยตนเองและนักลงทุนอื่นๆ อีกดวย 

2) บริษัทไดจัดทำรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป และเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัท

ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ซ่ึงจะตองมีการบันทึกขอมูลดังตอไปน้ี 

2.1 รายชื่อกรรมการและผูบริหารที่เขาประชุม และสัดสวนกรรมการทีเ่ขารวมการประชุมและไม

เขารวมประชุม  
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2.2 วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไมเห็นชอบ 

หรืองดออกเสียง) ของแตละวาระ  

2.3 ประเด็นคำถามและคำตอบในที่ประชุม รวมทั้งชื่อ-นามสกุลของผูถามและผูตอบ 

3. สิทธิในการไดรับเงินปนผล  

บริษัทมีการกำหนดนโยบายการจายเงินปนผลสำหรับผลการดำเนินงานไมนอยกวารอยละ 50 ของ

กำไรสุทธิหลังหักภาษีของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและการจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมาย โดย

พิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกจิการของบริษัท ซ่ึงบริษัทจะตองจัดสรรกำไรเปนเงินทุนสำรองตามกฎหมายไม

นอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแลว ซึ่งปจจุบันบริษัทไดมีการกันเงินสำรองไวแลว จำนวน 55 

ลานบาทครบจำนวนตามที่กฎหมายกำหนด อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได 

ขึ้นอยูกับผลประกอบการ ฐานะการเงิน สภาพคลองทางการเงิน และความจำเปนในการใชเงินเพื่อบริหาร

กิจการ และการขยายธุรกิจของบริษัท 

4. สิทธิในการรับขาวสารขอมูลกิจการอยางเพียงพอ   

 บริษัทไดดำเนินการเผยแพรขาวสารตางๆ ที่สำคัญ อาทิเชน ผลการดำเนินงาน หรืองบการเงิน  เปน

ตน ผานทางระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากนี้ยังไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัท

ในหัวขอขาวสารแจงตลาดหลักทรัพยและบริษัทไดจัดตั้งหนวยงานนักลงทุนสัมพนัธเพื่อทำหนาที่ติดตอสื่อสาร

กับนักลงทุน นักวิเคราะห รวมถึงหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ โดยสามารถติดตอไดที่ 

 โทรศัพท : 02 338 7222  โทรสาร   : 02 383 4102 

 E-MAIL  : ir@asiametal.co.th 

5. สิทธิในการรับขาวสารขอมูลกิจการอยางเพียงพอ   

 คณะกรรมการบริษัทนำเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำปพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท 

และกำหนดคาสอบบัญชีทุกป โดยสำนักงานสอบบัญชีและผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้งนั้น ไมมีความสมัพันธใดๆ 

และไมมีสวนไดเสียกับบริษัท กรรมการ ผูบริหาร และผูถือหุนรายใหญ หรือบุคคลที่เกี่ยวของกับบุคคลตางๆ

ตามที่ไดกลาวมา 
 คาตอบแทนผูตรวจสอบบัญชี 

 ตามระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (SEC) บริษัทจด

ทะเบียน ตองเปลี่ยนผูตรวจสอบบัญชี หากผูตรวจสอบบัญชีรายเดิมไดดำเนินการตรวจสอบ ทบทวน และ

แสดงความเห็นตอ งบการเงินของบริษัทเปนระยะเวลาติดตอกันครบ 5 ปบัญชี โดยหากผูตรวจสอบบัญชีดำรง

ตำแหนงครบ 5 ปติดตอกัน บริษัทจะสามารถแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชีรายเดิมไดอีกครั้ง หลังจากมีระยะเวลา

พัก (Cooling-off period) อยางนอย 2 ปบัญชีติดตอกัน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่เสนอชื่อสำนักงานสอบบัญชีภายนอกเพื่อเขารับการแตงตั ้ง โดย

พิจารณาจาก คุณสมบัติ ประสบการณ และการปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ นอกจากน้ี 

mailto:ir@asiametal.co.th
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  คณะกรรมการยังพิจารณาความเชี่ยวชาญของผูตรวจสอบบัญชีในการบริหารระบบสารสนเทศ เพื่อให

แนใจวามีความสามารถในการจัดการระบบไอทีของบริษัทที่มีการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

 การแตงตั ้งผู ตรวจสอบบัญชีและคาตอบแทน ไดรับการเปดเผยใน แบบ 56-1 One Report โดยผู

ตรวจสอบบัญชีที่ไดรับการแตงตั้ง เปนอิสระ ไมมีความเกี่ยวของหรือผลประโยชนทับซอนกับบริษัท 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
 

1. การจัดทำหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจำป บริษัทไดดำเนินการปฏิบัติตอผูถือหุนในประเทศและผู

ถือหุนตางชาติอยางเทาเทียมกัน โดยไดจัดทำหนังสือเชิญประชุมดังกลาวและเอกสารประกอบการพิจารณา

วาระตางๆ เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2. บริษัทไดจัดทำหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. และแบบ ค. เพื่อใหผูถือหุนทั้งในประเทศและตางประเทศที่ไม

สามารถมาเขารวมประชุมได สามารถมอบฉันทะใหแกบุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอใหเปน

ผูรับมอบฉันทะมาเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได และไดอำนวยความสะดวกโดยใหผูถือ

หุนสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะดังกลาวไดจากเว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนการประชุม 30 วัน 

3. บริษัทจะไมมีการเพิ่มวาระการประชุมโดยไมไดแจงผูถือหุนลวงหนา 

4. บริษัทกำหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคล

ที่มีความเกี่ยวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทตามที่ระบุไวใน

มาตรา 89/14 แหงพ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และกำหนดใหมีการ

ทบทวนการรายงานฯ ภายในเดือนกุมภาพันธของทุกป และ/หรือ ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงขอมูล โดยให

สงรายงานถึงฝายเลขานุการบริษัทภายใน 7 วันทำการ ทั้งน้ี ยังไดขยายผลไปยังพนักงานระดับจัดการของ 

บริษัทฯและบริษัทยอย ตั้งแตผูจัดการแผนกขึ้นไป เพื่อใหคณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของ

บริษัทที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชนของบริษัทโดยรวมได ทั้งน้ี

กรรมการและผูบริหารที่มีสวนไดเสียกับธุรกรรมที่ทำกับบริษัทจะไมมีสวนรวมในการตัดสินในการทำ

ธุรกรรมดังกลาว 

5. คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสำคัญของการปองกันขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชน

สวนตนเปนอยางยิ่ง จึงมีนโยบายใหมีการเก็บรักษาขอมูล ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอประชาชนไวเปนความลับ 

โดยกำหนดใหรับรูเฉพาะผูมีสวนเกี่ยวของเทาน้ัน 

บริษัทไดแจงใหกรรมการและผูบริหารทุกคนรับทราบถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย

ในบริษัทของตน รวมถึงคู สมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลักทรัพย ตอสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแลว  
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บริษัทไดหามมิใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว ทำ

การซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทโดยใชขอมูลภายในซ่ึงยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน 

สำหรับกรณีที่กรรมการ ผูบริหาร รวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ทำการซ้ือ ขาย โอนหรือรับ

โอนหลักทรัพยของบริษัทที่ไมเขาขาย กรณีขางตนใหรายงานตอสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยทุกครั้งที่

ทำการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยดังกลาว ภายใน 3 วันนับแตวันที่เกิดรายการขึ้น พรอมทั้งสงสำเนา

รายงานนี้ใหกับเลขานุการบริษัทเพื่อเก็บเปนหลักฐานทุกครั้ง ทั้งนี้ หากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของ

บริษัทนำขอมูลภายในของบริษัทไมวาจะเปนเรื่องใดๆ  ไปใชเพื่อประโยชนสวนตนและการกระทำดังกลาว 

กอใหเกิดความเสียหายแกบริษัท บริษัทจะพิจารณาดำเนินการทางกฎหมายตามความเหมาะสมตอไป 
 

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
 

 บริษัทตระหนักถึงสิทธิและความสำคัญของผูมีสวนไดเสีย จึงไดกำหนดนโยบายที่ชัดเจนในการดำเนิน

ธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบและยั่งยืน โดยใหความสำคัญกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยาง

เหมาะสม ปองกันการละเมิดทรัพยสินทางปญญา สนับสนุนใหพนักงานใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและ

คุมคา รวมถึงดำเนินงานดวยความใสใจในดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 

 นอกจากนี้ บริษัทมุงสงเสริมใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและสังคม

อยางตอเน่ือง เพื่อสรางผลกระทบเชิงบวกในระยะยาว 

 AMC ใหความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยกำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อคุมครองสิทธิของ

ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอยางเปนธรรมและโปรงใส ดังน้ี: 

• การคุมครองสิทธิของผูถือหุน : AMC มุงมั่นใหผูถือหุนไดรับสิทธิพื้นฐานอยางครบถวน เชน สิทธิใน

การซ้ือขายหรือโอนหุน สิทธิในการรับสวนแบงกำไรจากบริษัทและสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน  

โดยจัดสงขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของลวงหนา เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาและ

ตัดสินใจ 

• การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย : AMC ตระหนักถึงความสำคัญของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปน

พนักงาน ลูกคา คูคา เจาหนี้ หนวยงานรัฐ และชุมชน โดยมีแนวปฏิบัติที่เปนธรรมและโปรงใส เพื่อ

สรางความเชื่อมั่นและความสัมพันธที่ดีระหวางกัน 

• การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส: AMC ใหความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน 

และทันเวลา ผานชองทางตาง ๆ เชน รายงานประจำป เว็บไซตของบริษัท และการแจงตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียไดรับขอมูลที่เพียงพอในการตัดสินใจ 

• การกำกับดูแลกิจการที่ดี : AMC มีคณะกรรมการที่มีความเปนอิสระและมีความหลากหลาย ทำ

หนาที่กำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
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การปฏิบัติตอผูถือหุน 

• AMC ใหความสำคัญกับสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน เชน สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุน สิทธิในการ

ไดรับขอมูลที่เพียงพอและทันเวลา สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน และสิทธิในการแสดงความ

คิดเห็นและลงคะแนนเสียงในที่ประชุม รวมถึงการไดรับสวนแบงกำไรของบริษัท  

• AMC ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกคนอยางเทาเทียมและเปนธรรม ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญหรือรายยอย 

โดยใหสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียง รวมถึงการปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อประโยชน                 

สวนตัว 

การปฏิบัติตอพนักงาน  

• AMC มุงมั่นที่จะปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมและเปนธรรม โดยไมมีการเลือกปฏิบัติ ไมวา

จะเปนเรื่องของเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา หรือความเชื่ออื่นใด 

• AMC สนับสนุนการพัฒนาทักษะและความรูของพนักงานอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน                    

การทำงานและสงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพ 

• AMC ใหความสำคัญกับการสรางสภาพแวดลอมการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ เพื่อความ                    

เปนอยูที่ดีของพนักงาน 

• AMC สงเสริมการสื่อสารที่เปดเผยและโปรงใสระหวางผูบริหารและพนักงาน เพื่อใหพนักงานไดรับ

ขอมูลที่ถูกตองและทันเวลา 

การปฏิบัติตอลูกคา 

• AMC ใหความสำคัญกับการปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรมและโปรงใส โดยในนโยบายการกำกับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัท ไดระบุถึงการปฏิบัติตอลูกคาอยางเทาเทียมกัน  

• AMC มุงมั่นในการใหบริการที่มีคุณภาพและรักษาความลับของลูกคา รวมถึงการเปดเผยขอมูลที่               

ถูกตองและครบถวน เพื่อใหลูกคาสามารถตัดสินใจไดอยางมีขอมูลเพียงพอ 

การปฏิบัติตอผูขาย 

• AMC วางแผนการสั่งซื้ออยางเหมาะสม กำหนดคุณสมบัติสินคาภายในใบสั่งซื้อทุกครั้ง และมีการ รับ

วางบิล เบิกจายตามรอบที่กำหนด รวมถึงการคัดเลือกและประเมินผูขาย (AVL) และชำระเงินตรงตาม

กำหนด 

การปฏิบัติตอผูใหบริการ 

• การจัดซื้อจัดจางของบริษัทเนนความเปนธรรม โดยตรวจสอบคุณสมบัติผูใหบริการ จายชำระเงนิตาม

กำหนด และประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใหตรงกับวัตถุประสงค พรอมจัดเตรียมอุปกรณและพื้นที่

ในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 
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การปฏิบัติตอชุมชน 

• คณะกรรมการบริษัทไดใหความสำคัญกับการพัฒนาและรับผิดชอบตอสังคม ควบคูไปกับการดำเนิน

ธุรกิจ ดวยสำนึกดีวาธุรกิจ จะดำรงอยูได ตองมีพื้นฐานมาจากสังคมและสิ่งแวดลอมที่เจริญเติบโต

อยางมั่นคง จึงผลักดันใหเกิดกิจกรรมตางๆ เพื่อการพัฒนาและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมในดาน การ

ผลิต สภาพแวดลอมในการทำงาน สถานที่ทำงานและชุมชนรอบขาง การดูแลความปลอดภัย การ

คำนึงถึงสุขภาพกายและสุขภาพจิตของพนักงาน รวมทั้งการสรางกิจกรรมเพื่อรับผิดชอบตอสังคม  

การปฏิบัติตอสถาบันการเงิน 

• AMC กำหนดแผนการจายชำระเงินตรงตามกำหนด ชี้แจงผลประกอบการอยางครบถวนและโปรงใส 

พรอมพิจารณาขอเสนอการใชบริการทางการเงินที่มีคาธรรมเนียมและดอกเบ้ียที่เหมาะสม 

การปฏิบัติตอหนวยงานกำกับดูแล 

• AMC ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอกำหนดตางๆ ของภาครัฐและหนวยงานกำกับดูแลอยาง

เครงครัด พรอมทั้งใหความรวมมือในดานการใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของกิจการ 

และการรวมกิจกรรมตางๆ ตามที่หนวยงานของภาครัฐและหนวยงานกำกับดูแลจัดข้ึน 

 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 

1. คณะกรรมการบริษัทไดดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสำคัญที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินที่

ตรวจสอบแลวจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่เปนอิสระซึ่งเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

และขอมูลที่ไมใชขอมูลทางการเงิน เชน ขอมูลคาตอบแทนกรรมการ, จำนวนครั้งของกรรมการที่เขารวม

ประชุม,ขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการชุดตางๆ, ขอมูลการทำรายการระหวางกัน  และ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท เปนตน ตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงขอมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  

อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส เพื่อใหนักลงทุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝายของบริษัท ไดรับ

สารสนเทศอยางเทาเทียมกัน โดยผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, แบบแสดงรายการ

ขอมูลประจำป, รายงานประจำป และนโยบายตางๆไดที่เว็บไซตของบริษัท www.asiametal.co.th

รวมทั้งการแตงตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อเปนผูดำเนินการจัดทำและเก็บรักษาขอมูลดังกลาว และใหขอมูลที่

ถูกตองตอนักลงทุน, ผูถือหุน, นักวิเคราะห และผูมีสวนไดเสีย 

2. นโยบายคาตอบแทนกรรมการไดกำหนดไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับ

อุตสาหกรรมเดียวกัน ซ่ึงไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการกำหนดคาตอบแทนและไดขออนุมัติจากที่

ประชุมสามัญผูถือหุนแลว ทั้งนี้รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารไดเปดเผยไวในหัวขอ

โครงสรางการจัดการ  
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

1. การกำหนดวาระกรรมการ 

ตามขอบังคับของบริษัท ขอที่ 13 กำหนดใหในการประชุมสามัญประจำปทุกครัง้ ใหกรรมการ

ออกจากตำแหนงหน่ึงในสาม และถาจำนวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออก 

โดยจำนวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม โดยใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจาก

ตำแหนงและกรรมการทีจ่ะออกตามวาระน้ีอาจไดรับเลือกเขามาดำรงตำแหนงใหมก็ได 

2. คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัทมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระในประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่

ออกใหม (ฉบับที่ 2) 

• ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ใหนับรวมการถือหุนของ

ผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดวย 

• ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือน

ประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยล าดับ

เดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป กอนไดรับการแตงตั้ง ทั้งนี้ลักษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึง

กรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

• ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่

เปนบิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตรรวมทั้งคูสมรสของบุตร ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมี 

อำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

หรือบริษัทยอย 

• ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยาง

อิสระของตน รวมทั ้งไมเปนหรือเคยเปนผู ถือหุ นที ่ม ีนัย หรือผู ม ีอำนาจควบคุมของผู ที่มี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน

ไดรับการแตงตั้งโดยความสัมพันธดังกลาว รวมถึงการทำรายการทางการคาที่กระทำเปนปกติเพื่อ 
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ประกอบกิจการ การเชาหรือการใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการที่เกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ 

หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ำประกัน การใหสินทรัพย

เปนหลักประกันหนี้สินรวมถึงพฤติการณอื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัท หรือคูสัญญามี

ภาระหนี้ที่ตองชำระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือ

ตั้งแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา ทั้งน้ีการคำนวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไป 

ตามวิธีการคำนวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวา

ดวยหลักเกณฑในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลมแตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ให

นับรวมภาระหน้ีที่เกิดข้ึนในระหวางหน่ึงปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

• ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของ

สำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว

ไมนอยกวาสองป กอนไดรับการแตงตั้ง 

• ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือ

ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา สองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมี

อำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง ทั้งนี้สามารถผอนผันไดหากคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาแลวเห็นวาความสัมพันธดังกลาวไมกระทบกับการแสดงความเห็นที่เปนอิสระของ

กรรมการอิสระ โดยบริษัท จะตองเปดเผยขอมูลไวในแบบ 56-1 รายงานประจำป และในหนังสือ

เชิญประชุมสามัญผู ถือหุ นประจำป (ในวาระเสนอแตงตั ้งกรรมการอิสระรายนั ้น) โดยมี

รายละเอียดตามที่ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด 

• ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

• ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ

บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวน ที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน 

ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินกวารอยละหน่ึงของจำนวนหุนที่

มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ

แขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

• ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 
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3. ภาวะผูนำและวิสัยทัศน 

คณะกรรมการของบริษัทมีภาวะผูนำ วิสัยทัศน และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ กำหนด

นโยบายวางเปาหมาย พัฒนาแผนธุรกิจ และพิจารณางบประมาณ เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุน

และการเติบโตของบริษัทและมีการทบทวนแผนเปนประจำทุกปเพื่อใหไดตามเปาหมายธุรกิจที่วางไว  

• ตองถือหุนไมเกินรอยละ 5 ของทุนชำระแลวของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบริษัทที่

เกี่ยวของ ทั้งน้ีใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 

• เปนกรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่

เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท รวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับ

เงินเดือนประจำจากบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญ

ของบริษัท เชน กรรมการผูจัดการของบริษัท ไมสามารถเปนกรรมการตรวจสอบไดเนื่องจาก

กรรมการผูจัดการเปนผูรับผิดชอบโดยตรงตอการบริหาร เปนตน 

• เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงิน

และการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทและ

รวมถึงไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียในลักษณะขางตนมากอนในระยะเวลา 1 ป กอนไดรับ

การแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ เวนแตคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอยางรอบคอบเห็น

วา การเคยมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียนั้นจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการให

ความเห็นที่เปนอิสระ 

• เปนกรรมการที่ไมใชเปนผูที่เกี่ยวของ หรือ ญาติสนิทของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของ

บริษัท 

• เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัทผู

ถือหุนรายใหญ หรือ ผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

• สามารถปฏิบัติหนาที ่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที ่ ที ่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหารหรือผูถือหุนราย

ใหญของบริษัท รวมทั้งผูที่เกี่ยวของหรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว  

      นอกจากนี้กรณีที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนหรือคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยไดมีประกาศปรับปรุงหรือผอนปรนหลักเกณฑคุณสมบัติกรรมการอิสระก็ใหถือปฏิบัติตามที่

ไดประกาศในภายหลังตอไป 
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4. ความขัดแยงทางผลประโยชน  

คณะกร รมกา รบริ ษั ท ไ ด จัดทำนโยบายขึ้นเพื่อสอดคลองกับแนวทางที่กำหนดและใชเปน

แนวทางปฏิบัติใหพนักงานและผูบริหาร เพื่อสนับสนุนระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบ

ภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ( อ า ง อิ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ น ว ป ฏิ บั ติ เ กี ่ ย ว กั บ ความ

ขัดแยงทางผลประโยชน)  

• เพื่อปองกันความขดัแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการไดดูแลอยางรอบคอบเมื่อเกิดรายการ

ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งกำหนดนโยบายและวิธีการดูแลไมใหผูบริหารและ

ผูที่เกี่ยวของนำขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน  

• รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน : คณะกรรมการไดทราบถึงรายการที่มีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน รายการที่เกี่ยวโยงกัน และไดพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ

ทุกครั้ง รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนทำ

รายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และจะไดเปดเผยรายละเอียด มูลคา

รายการ คูสัญญา เหตุผล/ความจำเปน ไวใน 56-1 One report  

• การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน คณะกรรมการกำหนดใหผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลง

การถือหลักทรัพยตอ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตาม

มาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 หามไมใหผูบริหาร

หรือหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม

มีหนาที่เกี่ยวของ  และไมซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินเผยแพร

ตอสาธารณชน 

 

5. จรรยาบรรณธุรกิจ 

AMC ใหความสำคัญที่เกี่ยวของกับหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบริหารและ

พนักงาน โดยมีเปาหมายเพื่อสงเสริมนโยบายและการปฏิบัติของภาคธรุกจิ เพื่อการสรางความสาํเร็จใน

การประกอบกิจการอยางมีความรับผิดชอบ มีความเปนธรรม มีความยัง่ยืน มีผลในระยะยาว และใน

ขณะเดียวกัน เปนการสรางความสมดุลระหวางผูมีสวนไดเสีย  

AMC มีความมุงมั่นทีจ่ะดำเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตยสุจริต และมีคณุธรรมตามหลกัการกำกบัดูแล

กิจการที่ดกีารตัดสินใจและการดำเนินการที่เกี่ยวของกับธุรกิจจึงตองกระทำดวยความโปรงใส รอบคอบ 

และระมัดระวังเพื่อไมใหเกิดความเสียหายแกบรษัิท จึงไดจัดทำคูมือจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ไวเปนมาตรฐานเบ้ืองตน เพื่อสื่อสารให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ไดรับทราบและตระหนักถึง 
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ความสำคัญ รวมทั้งใหเปนแนวทางที่จะสามารถใชเปนหลักในการพิจารณาความเหมาะสมของพฤติกรรม

ที่อาจเสี่ยงตอการขัดจริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ และเปนการเตือนใหพนักงานกระทำการใด

ดวยความระมัดระวัง ปองกันไมใหกระทำการใดๆที่เปนการละเมิดกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ที่นำมาซ่ึงความ

เสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัทฯ รวมทั้งสรางความนาเชื่อถือ และผลประโยชนสูงสุดใหแกบริษัท โดยทาน

สามารถอานคูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับเต็มไดที่ https://www.asiametal.co.th/

คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับเต็ม 

แนวทางกาํกบัดูแลกจิการที่ด ี

• กำหนดนโยบายเกี่ยวกับจำนวนบริษัทที่กรรมการแตละคนจะไปดำรงตำแหนงกรรมการได 

แตไมไดกำหนดจำนวนวาระการดำรงตำแหนง โดยกรรมการบริษัทฯ ทั้ง 10 คน ดำรง

ตำแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไมเกิน 5 บริษัท เปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการ 

• กำหนดใหกรรมการผูจัดการสามารถไปดำรงตำแหนงกรรมการที่บริษัทอื ่นไดโดยตอง

รายงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเปนลายลักษณอักษร ภายใน 14 วันนับตั้งแตทราบ

วาตนเองจะไปดำรงตำแหนง หรือตองแจงใหคณะกรรมการทราบกอนการรับการแตงตั้งเปน

กรรมการผูจัดการ(ในกรณีที่รับตำแหนงกรรมการผูจัดการใหม) 

• คณะกรรมการฯ  ใหความสำคัญในการแจงขอรองเรียน และขอเสนอแนะ  โดยเปดโอกาสให

พนักงานและผูสวนไดเสียมีชองทางการรองเรียน  การแสดงความเห็นเพื่อนำไปสูการ

ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ สำหรับการแจงเบาะแสการกระทำผิดกฎหมาย โดยสง

จดหมายรองเรียนผานเลขานุการ บริษัทฯ 

• คณะกรรมการฯ  ปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการทุกป เพื ่อใหสอดคลองกับ

มาตรฐานสากลและแนวปฏิบัติที่ดี 

ชองทางการรับแจงเบาะแส (Whistle Blowing) หรือรองเรียนการทุจริตและคอรรัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณารับเรื่องแจงเบาะแส ขอ

รองเรียนการกระทำที่อาจทำใหเกิดความสงสัยไดวาเปนการทุจริตและคอรรัปชั่น ที่เกิดขึ้นกับบริษัทฯ โดยทั้ง

ทางตรงหรือทางออม โดยผานชองทางการรับเรื่องที่ไดกำหนดใหโดยผูรองเรียนตองระบุรายละเอียดของเรื่องที่

จะแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน พรอมหลักฐาน หรือขอมูลที่เพียงพอตอการตรวจสอบ และแจงชื่อ ที่อยู และ

หมายเลขโทรศัพท ที่สามารถติดตอได สงมายังชองทางรับเรื่องดังน้ี 

 

 

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_2567.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_2567.pdf
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แจงผานชองทาง อีเมล (E-Mail) แจงทางไปรษณีย 

คณะกรรมการตรวจสอบ : 

ia@asiametal.co.th 

เลขานุการบริษัท : 

Secretary@asiametal.co.th 

ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท เอเซีย เมทัล จำกดั (มหาชน) 

ที่อยู : 55,55/1 หมูที่ 2 ซอยวัดหนามแดง ถนนศรีนครินทร 

ตำบลบางแกว อำเภอบางพลี จังหวดัสมุทรปราการ 10540 

 

• ในกรณีผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน มีขอรองเรียนคณะกรรมการบริษัทฯ ขอใหสงเรื่องรองเรียน

มายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  

• บุคคลที่สามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและคอรรัปชั่น คือ ผูมีสวนไดเสียทุก

กลุมของบริษัทฯ ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูแขงทางการคา เจาหนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผูบริหาร 

และพนักงานของ บริษัทฯ ทั้งน้ี ไมวาจะแจงดวยวิธีใดดังกลาวขางตน บริษัทฯ จะรักษาความลับไว  

• บริษัทมีนโยบายที่จะเก็บรักษาขอมูลความลับและผูรายงานเปนอยางดี โดยบริษัทคำนึงถึงความ

ปลอดภัย และ ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนกับผูรายงานหรือพยานบุคคลที่เกี่ยวของ 

• การลงโทษทางวินัย : จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทถือเปนวินัยอยางหนึ่ง หากพบวามีการละเมิด ฝา

ฝนหรือกระทำการใดๆ ที่ขัดตอการ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่ไดกำหนดไวนี้ บริษัทจะพิจารณา

ลงโทษตามลักษณะแหงความผิดตามสมควรแกกรณี  

แนวทางการดำเนินการ 

1) คณะกรรมการบริษัทฯ  ถือวา คูมือ “จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ” เปนวินัยอยางหน่ึง 

ซึ่งกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด การฝาฝนไมปฏิบัตติาม 

ถือเปนการทำผิดวินัย ตามระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคล 

2) คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงของผลประโยชนไวในนโยบาย

และแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน เพื ่อปองกันการใชโอกาสแสวงหา

ผลประโยชนสวนตน 

3) ตองไมมีประวัติการกระทำผดิกฎระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย/ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

4) กำหนดใหประธานกรรมการเปนบุคคลคนละคนกับกรรมการผูจัดการ โดยมีบทบาท อำนาจ และ

หนาที่ที่แบงแยกออกจากกันอยางชัดเจน  

5) จัดใหมีการประชุมระหวางกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร โดยไมมีฝายจัดการ เพื่อความอิสระในการ

แสดงความเห็นเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการของฝายบริหาร 

6) คณะกรรมการบริษัทฯจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งดานการเงิน การปฏิบัติงาน 

การดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  และระเบียบที่เกี่ยวของ รวมทั้งจัดใหมีการ

บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ ตลอดจนจัดใหมีกลไกลการตรวจสอบและถวงดุลที่มี 
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ประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปองรักษาและดูแลทรัพยสิน มีแผนกตรวจสอบภายใน ซึ่งเปน

หนวยงานอิสระที่รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และจัดทำรายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบฯไดอยางมีคุณภาพ ประกอบดวยขอมูลสำคัญอยางครบถวน และมีการ

กำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง ไวอยางชัดเจน 

6. การรวมหรือแยกตำแหนง 

          ประธานกรรมการไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู จัดการ แตประธานกรรมการ และ

กรรมการผูจัดการเปนตัวแทนของกลุมผูถือหุนรายใหญ ของทุนจดทะเบียนและชำระแลว อยางไรก็ตาม

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน ซึ่งจะกอใหเกิดการถวงดุล

และการสอบทานการบริหารงาน 

7. การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

       คณะกรรมการของบริษัทฯไดมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการและผู บริหารของบริษัท ยอยและบริษัทรวม โดยใชนโยบายเชนเดียวกันกับของบริษัท 

นอกจากนี้ไมวาจะเปนการกระทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันจะตองมีการเปดเผยขอมูลเชนเดียวกัน

กับบริษัท ทั้งน้ีบริษัทไดมีการสงตัวแทนเขารวมเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวมตามสัดสวนของ

การถือหุน  

8. การปองกันการนำขอมลูภายในไปใชประโยชน  

       ในยุคดิจิทัลที่ เทคโนโลยีสารสนเทศ มีบทบาทสำคัญในการดำเนินธรุกจิและชีวิตประจำวัน การ

รักษาความปลอดภัยทางไซเบอร และ การปกปองขอมูลสวนบุคคล เปนภารกิจสำคัญที่ทุกองคกรและ

บุคคลตองใหความสำคัญ ความเสี่ยงจากการละเมิดขอมูล การโจมตีทางไซเบอร และการเขาถึงขอมูลโดย

ไมไดรับอนุญาต อาจสงผลกระทบตอชื่อเสียง ความเชื่อมั่น และความมั่นคงทางการเงิน ของทั้งองคกรและ

บุคคล โดยทานสามารถอานนโยบายการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศฉบับเต็มไดที่ 

https://www.asiametal.co.th/นโยบายการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดวยเหตุ

นี้ AMC จึงใหความสำคัญ และมุงมั่นในการปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหา ผลประโยชน โดย

กำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติที่เขมงวดเพื่อปองกันการนำขอมูลของบริษัทไปใชโดยมิชอบ ดังน้ี 

• การควบคุมการเขาถึงและการเปดเผยขอมูล 

o หนวยงานที่ไดรับขอมูลภายในของบริษัท หามนำขอมูลไปเปดเผยแกหนวยงานหรือบุคคลที่

ไมเกี่ยวของ 

o กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยเพื่อปองกันการรั่วไหลของขอมูลสำคัญ โดยทาน

สามารถอานนโยบายและแนวปฏิบัติการรักษาขอมูลสวนบุคคลของลูกคา และ ผูมีสวนไดเสีย 

ฉบับเต็มไดที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายและแนวปฏิบัติการรกัษาขอมูล

สวนบุคคลของลูกคา และผูมีสวนไดเสีย 

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2023/TH/AMC-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2.pdf
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• ขอกำหนดเกี่ยวกับการใชขอมูลทางการเงิน 

o ผูบริหารของบริษัทที่ไดรบัขอมูลทางการเงิน ตองไมใชขอมูลดังกลาวเพื่อประโยชนสวนตวั 

กอนที่ขอมูลจะถูกเปดเผยตอสาธารณชน 

o หามผูบริหารทำการซ้ือขายหลักทรพัยของบริษัทเปนระยะเวลา 1 เดือน กอนที่งบการเงินจะ

ถูกเผยแพรสูสาธารณชน เพื่อปองกันการใชขอมูลภายในอยางไมเปนธรรม  

9. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

          บริษัทไดกำหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยมอบหมายให

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเปนผู พ ิจารณา ซึ ่งคาตอบแทนอยู ในระดับเดียวกับ

อุตสาหกรรมและเหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งอยูในระดับที่สูงเพียง

พอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตองการไดและไดขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว สวน

คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซ่ึงเชื่อมโยงกับผลการ

ดำเนินงานของบริษัทและผลการดำเนินงานของผูบริหารแตละทาน  

10. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

          บริษัทใหความสำคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน เพื่อใหมี

ประสิทธิภาพ จึงไดกำหนดภาระหนาที่ อำนาจการดำเนินการของผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร ไวเปนลายลักษณ

อักษรอยางชัดเจนมีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่

ของผูปฏิบัติงาน ผู ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบ

ระหวางกันอยางเหมาะสม และมีการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทไดจัดใหมีระบบ 

รายงานทางการเงินเสนอผูบริหารตามสายงานที่รับผิดชอบ รวมถึงบริษัทจัดตั้งหนวยตรวจสอบภายใน

เพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่สำคัญของบริษัทไดดำเนินการตามแนวทางที่

กำหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดที่เกี่ยวของกับบริษัท 

(Compliance Control) และเพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ สามารถทำหนาที่

ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ คณะกรรมการจึงกำหนดใหหนวยตรวจสอบภายในรายงานผลการ

ตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ดวย และเพื่อใหการตรวจสอบระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระมาก 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน/ภายนอก ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ

ดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัทในแตละรอบป 

11. รายงานของคณะกรรมการ 

          คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทและ

บริษัทยอย  และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำป ทั้งน้ีงบการเงินดังกลาวจัดทำข้ึนตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยาง 
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สม่ำเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปดเผย

ขอมูลสำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

          คณะกรรมการไดจัดใหมีการดำรงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจได

อยางมีเหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไวซ่ึง

ทรัพยสิน และเพื่อใหทราบจุดออนเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอยางมี

สาระสำคัญ ในการน้ีที่ประชุมสามัญผูถือหุนไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวยกรรมการ

ที่ไมเปนผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  

           คณะกรรมการมีความเห็นวาระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจและ

สามารถสรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัท  

12.   ความสัมพันธกับผูลงทุน 

          คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวาขอมูลของบริษัททั้งที่เกี่ยวกับการเงินและที่ไมใชการเงิน ลวนมี

ผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูที่มีสวนไดสวนเสียของบริษัท จึงไดกำชับใหฝายบริหาร

ดำเนินการในเรื่องที่เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลที่ครบถวน ตรงตอความเปนจริง เชื่อถือได สม่ำเสมอ และ

ทันเวลา ซ่ึงฝายบริหารของบริษัทไดใหความสำคัญและจะยึดถือปฏิบัติไปโดยตลอด ในสวนของงานดานผู

ลงทุนสัมพันธนั ้น ซึ ่งปจจุบันบริษัทอยูระหวางการจัดตั้งหนวยงานเฉพาะขึ้น  แตไดมอบหมายให

ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน ทำหนาที่ติดตอสื่อสารกับผูลงทุนสถาบัน ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะห

และภาครัฐที่เกี่ยวของ  

13.   คณะอนุกรรมการ 

          คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ทั้งนี้ปจจุบันมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นเพื่อทำหนาที่ในการ

กลั่นกรอง และตรวจสอบรวมทั้งบริหารจัดการเรื่องตาง โดยคณะอนุกรรมการคณะตางๆมีการประชุม

รวมกันอยางนอย 3 เดือนตอครั้งเพื่อพิจารณาเรื่องตางที่เกิดข้ึนเพื่อใหทันกับการบริหารงานของบริษัท 

 

แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 

 

บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติที ่เปนมาตรฐานสากลในการจัดการที ่ด ี เสริมสรางความโปรงใส และมี

ประสิทธิภาพในการบริหารงานและการดำเนินงาน ใหเปนที่ยอมรับ เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหเกิดแกผูถือหุน ผู

ลงทุน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตลอดจนใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน 
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คณะกรรมการบริษัท จึงกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของกลุมบริษัทฯ ไวเพื่อทราบและถือ

ปฏิบัติโดยทั่วกัน ดังตอไปน้ี 

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนำองคกรท่ีสรางคุณคาใหแก

กิจการอยางยั่งยืน  

1.1 คณะกรรมการตองเขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนำที่ตองกำกับดูแลให

องคกรมีการบริหารจัดการที่ดี ซ่ึงครอบคลุมถึง  

- การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย  

- การกำหนดกลยุทธ นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื ่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมาย  

- การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน  

1.2 ในการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลกิจการใหนำไปสูผล

ดังตอไปน้ี  

- บริษัทสามารถแขงขันได และมีผลประกอบการที่ดีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว  

- ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย  

- เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม  

- สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง  

1.3 คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหกรรมการทุกคนและผูบริหาร ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ

ระมัดระวัง และซ่ือสัตยสุจริตตอองคกร และดูแลใหการดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และ

มติที่ประชุมผูถือหุน  

1.4 คณะกรรมการเขาใจขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกำหนดขอบเขตการ

มอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบใหกรรมการผูจัดการใหญ และฝายจัดการอยางชัดเจน ตลอดจน

ติดตามดูแลใหกรรมการผูจัดการใหญและฝายจัดการปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย  

2. กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพ่ือความยั่งยืน  

2.1 คณะกรรมการมีหนาที่กำหนดหรือดูแลใหวตัถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการเปนไปเพื่อ

ความยั่งยืน โดยเปนวัตถุประสงคและเปาหมายที่สอดคลองกับการสรางคณุคาใหทั้งกิจการ ลูกคา ผูมี

สวนไดเสีย และสังคมโดยรวม  

2.2 คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลใหมั่นใจวา วตัถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธในระยะสั้น 

กลาง หรือยาว และ/หรอืประจำปของกิจการ สอดคลองกับการบรรลวุัตถุประสงคและเปาหมายหลัก

ของกิจการ โดยมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสม ปลอดภัย 
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3. เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล  

3.1 คณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบการกำหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ทั้งในเรื่อง

ขนาด องคประกอบ สัดสวนกรรมการที ่เปนอิสระที่เหมาะสมและจำเปนตอการนำพาองคกรสู

วัตถุประสงคและเปาหมายหลักที่กำหนดไว 

3.2 คณะกรรมการมีหนาที่คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ และดูแลใหมั ่นใจวา

องคประกอบและการดำเนินงานของคณะกรรมการเอื้อตอการใชดุลพินิจในการตัดสินใจอยางมีอิสระ 

3.3 คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปรงใสและ

ชัดเจน เพื่อใหไดคณะกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับองคประกอบที่กำหนดไว 

3.4 ในการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการใหผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการตองพิจารณาใหโครงสราง

และอัตราคาตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจใหคณะกรรมการนำพาองคกรให

ดำเนินงานตามเปาหมาย ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

3.5 คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลใหกรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และ

จัดสรรเวลาอยางเพียงพอ 

3.6 คณะกรรมการมีหนาที ่กำกับดูแลใหมีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบาย และการ

ดำเนินงานของบริษัทยอยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอยางมีนัยสำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับ

กิจการแตละแหง รวมทั้งใหบริษัทยอยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนมีความเขาใจถูกตองตรงกันดวย 

3.7 คณะกรรมการตองจัดใหม ีการประเมินผลการปฏิบัต ิหนาที ่ประจำปของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดยอย และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินจะถูกนำไปใชสำหรับการพัฒนาการ

ปฏิบัติหนาที่ตอไปดวย 

3.8 คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลใหคณะกรรมการและกรรมการแตละคนมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ  

ตลอดจนสนับสนุนใหกรรมการทุกคนไดรับการเสริมสรางทักษะและความรูสำหรับการปฏิบัติหนาที่

กรรมการอยางสม่ำเสมอ 

3.9 คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหมั่นใจวาการดำเนินงานของคณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอย 

สามารถเขาถึงขอมูลที่จำเปน และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรูและประสบการณที ่จำเปนและ

เหมาะสมตอการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

4. สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  

4.1 คณะกรรมการมีหนาที่ดำเนินการใหมั่นใจวา มีการสรรหาและพัฒนากรรมการผูจัดการใหญหรือ

ผูบริหารระดับสูงสุด และผูบริหารระดับสูง ใหมีความรู ทักษะ ประสบการณ และคุณลักษณะที่จำเปน

ตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย 
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4.2 คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลใหมีการกำหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลที่

เหมาะสม 

4.3 คณะกรรมการควรเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุนที่อาจมีผลกระทบตอการบริหาร

และการดำเนินงานของกิจการ 

4.4 คณะกรรมการมีหนาที่ติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีจำนวน ความรู ทักษะ 

ประสบการณ และแรงจูงใจที่เหมาะสม 

5. สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมการใหความสำคัญและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไป

กับการสรางคุณประโยชนตอลูกคาหรือผูที่เกี่ยวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

5.2 คณะกรรมการมีหนาที่ติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม และสะทอนอยูในแผนดำเนินการ (Operational Plan) เพื่อใหมั่นใจไดวา ทุกฝาย

ขององคกรไดดำเนินการสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก และแผนกลยุทธ (Strategy)ของ

องคกร 

5.3 คณะกรรมการมีหนาที ่ด ูแลใหฝายจัดการ จัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสายโซ (Value 

Chain) เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักไดอยางยั่งยืน 

5.4 คณะกรรมการควรจดัใหมีกรอบการกำกับดแูลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบั

องคกรที่สอดคลองกับความตองการ รวมทั้งดูแลใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่ม

โอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อใหกจิการสามารถบรรล ุ

วัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ 

   6. ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

6.1 คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในที่จะทำใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและ

มาตรฐานที่เกี่ยวของ 

6.2 คณะกรรมการตองจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

และอิสระ 

6.3 คณะกรรมการมีหนาที่ตดิตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึนได

ระหวางบริษัทกับฝายจดัการ คณะกรรมการ หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอนัมิ

ควรในทรัพยสิน ขอมูลและโอกาสของบริษัท และการทำธรุกรรมกับผูที่มคีวามสัมพันธเกี่ยวโยงกบั 

บริษัทในลักษณะที่ไมสมควร 
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6.4 คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลใหมีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานการทจุริต

คอรรัปชันที่ชัดเจนและสื่อสารในทุกระดับขององคกรและตอบุคคลภายนอก เพื่อใหเกิดการนำไป

ปฏิบัติไดจริง 

6.5 คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลใหมีกลไกในการรับเรื่องรองเรียนและการดำเนินการกรณีมีการชี้

เบาะแส 

7. รักษาความนาเช่ือถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

7.1 คณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบในการดูแลใหระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการ

เปดเผยขอมูลสำคัญตาง ๆ ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติ

ที่เกี่ยวของ 

7.2 คณะกรรมการมีหนาที่ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถใน

การชำระหน้ี 

7.3 ในภาวะที่กิจการประสบปญหาทางการเงิน หรือมีแนวโนมจะประสบปญหา คณะกรรมการจะตอง

ทำใหมั่นใจไดวากิจการมีแผนในการแกไขปญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแกไขปญหาทางการเงิน

ได ทั้งน้ี ภายใตการคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

7.4 คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลใหมีการจัดทำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

7.5 คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลใหฝายจัดการจดัใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานนักลงทนุ

สัมพันธที่ทำหนาที่สื่อสารกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอื่น เชน นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไปอยาง

เหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา 

7.6 คณะกรรมการมีหนาที่สงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล 

8. สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

8.1 คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหมั่นใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท 

8.2 คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหการดำเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย

โปรงใส มีประสิทธิภาพ และเอื้อใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน 

8.3 คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหการเปดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผูถือหุน 

เปนไปอยางถูกตองและครบถวน 

 


	นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
	(CORPORATE GOVERNANCE POLICY)
	คำนำ
	สารบัญ

