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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 

สถานการณ์เศรษฐกิจโลกปี 2566 มีความผันผวนสูง ซึ่ง
สาเหตุหลักมาจากหลายปัจจัย ได้แก่ การทุ่มตลาดสินค้า
อุตสาหกรรมจากต่างประเทศ การขึน้ดอกเบี้ยนโยบายของธนาคาร
กลางหลายประเทศทัว่โลก ภาวะเงินเฟอ้ และปัญหาความขัดแย้ง
ระหว่างยูเครนกบัรสัเซีย รวมถึงการชะลอตัวเศรษฐกิจของประเทศ
จีน ซึ่งเป็นประเทศส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกจิและ
ภาคอุตสาหกรรมเหล็กของโลก 

ส าหรับ ในรอบปี  2566 ที่ผ่ านมา  บริ ษัทฯมีกลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับทิศทางตลาดที่เกิดขึ้นระหว่างปี โดยค านึงถึงเรื่อง
การกระจายความเส่ียงในการบริหารจัดการด าเนินธุรกิจในด้าน
ต่างๆ อาทิ เช่น การปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดการเชิงบริหาร
ต้นทุน และ บุคลากรในทุกด้าน ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นจึงท าให้มีโอกาสในการพัฒนา จนส่งผลให้ต้นทุนโดยรวม

ของกิจการดีขึ้น อีกทั้งบริษัทฯมีการบริหารจัดการสินค้าคงคลังได้อย่างเป็นระบบและรวดเร็วตรงกับความ
ต้องการของผู้บริโภค และมีสินค้าที่ตอบโจทย์ความต้องการกลุ่มลูกค้าที่หลากหลายมากขึ้น 
 ในปี 2567 บริษัทฯเล็งเห็นโอกาสและความท้าทายจากแนวโน้มเศรษฐกิจและความต้องการที่เปลี่ยนไป
ของผู้บริโภค บริษัทฯจึงได้ลงทุนในโครงการผลิตเหล็กม้วนเคลือบสังกะสีที่เริ่มผลิตและจ าหน่ายภายในปีนี้ ซึ่ง
จะท าให้มีการกระจายความเส่ียงและขยายฐานลูกค้าไปยังอุตสาหกรรมอื่นๆ เป็นต้น 
 สุดท้ายนี้บริษัทฯจะด าเนินธุรกิจตามแนวคิดการลงทุนการค านึงการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม สังคม 
และ การก ากับกิจการที่ดี (ESG)  เพ่ือเป็นประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคมโดยรวม บริษัทฯ
ขอขอบพระคุณบรรดาผู้มีส่วนร่วมสนับสนุนบริษัททุกท่าน ทั้งลูกค้า พันธมิตร คู่ค้า คณะกรรมการ ผู้บริหาร
และพนักงานทุกท่าน 
 

ขอแสดงความนับถอื 
 
 
 

(นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์) 
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 

สารจากคณะผู้บริหาร 



 

2 56-1 One Report  

 

 

 

 

ชื่อบริษัท : บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) 
ชื่อย่อหลักทรัพย์ : AMC 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000176  
วันที่ก่อตั้งบริษัท : 9 มีนาคม 2536 
วันจดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชน
จ ากัด 

: 9 มีนาคม 2547 

วันเร่ิมท าการซ้ือขายในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

: 13 สิงหาคม 2547 

ประเภทธุรกิจ : เป็นศูนย์บริการเหล็ก ได้แก่ การจ าหน่ายเหล็กม้วน  (Coiled) 
ทัง้ชนิดรีดร้อน (Hot-Rolled) และชนิดรีดเย็น(Cold-Rolled) 
เหล็กเคลือบสังกะสี (GI) รวมทั้งรับตัดและจ าหน่ายเหล็กแผ่น 
(Sheet) และเหล็กม้วนสลิต (Slitting Coil) ตามขนาดที่ลูกค้า 
เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายเหล็กรูปพรรณ ได้แก่ ท่อเหล็ก และ
เหล็กโครงสร้างรูปตัวซีที่ใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ  

ทุนจดทะเบียน : 549.97 ล้านบาท 
ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว : 480.10 ล้านบาท 
มูลค่าที่ตราหุ้นไว้ : 1.00 บาท 
ที่ตั้งส านักงานใหญ่ : 55, 55/1 หมู่ที่ 2 ซอยวัดหนามแดง ถนนศรีนครินทร์  

ต าบลบางแก้ว อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 
ที่ตั้งโรงงาน : 90/1 หมู่ที่ 10 ถนนสามสามหนึ่ง ต าบลสระส่ีเหลี่ยม อ าเภอ

พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 20140  
นักลงทุนสัมพันธ์ : โทรศัพท์ 02 338 7222 โทรสาร 02 338 4102   

Email : ir@asiametal.co.th 
กรรมการอิสระที่ท าหน้าที่ก ากับดูแล
ผู้ถือหุ้นรายย่อย 

: โทรศัพท์ 02 338 7222 โทรสาร 02 338 4102  
Email : ia@asiametal.co.th  

เว็บไซต์ : www.asiametal.co.th  

ข้อมูลทั่วไป 
ของบริษัท 

mailto:ia@asiametal.co.th
http://www.asiametal.co.th/


 

3 56-1 One Report  

 
 
 
  

บุคคลอ้างอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท  ศูนย์รบัฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย)  จ ากัด 
เลขที่ 2/7  หมู่ที่ 4 อาคารสถาบันวิทยาการตลาดทุน 
ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย ชัน้ 2 NORTHPARK   
แขวงทุ่งสองห้อง  เขตหลักส่ี  กรุงเทพมหานคร 10210 
โทรศัพท์  +66(0) 2596-9000  
โทรสาร   +66(0) 2832-4994-6 
  

ผู้สอบบัญช ี : บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมไิชย สอบบัญชี จ ากดั 
ชัน้ 50 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ เลขที่ 1 ถนนสาทรใต ้ยานนาวา 
สาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์  +66(0) 677-2000 ext.2055 
โทรสาร   +66(0) 677-2222 
  

ที่ปรึกษากฎหมาย : ส านักงาน คมสัน ศรียะวงษ์ ทนายความ 
103/7 ถ.พหลโยธิน หมู่ 6 ต.ไม้งาม อ.เมอืง จ.ตาก 
63000 
โทรศัพท์  055-511733  
โทรสาร   055-514574  
  

 

 

 

 

 

ข้อมูลทั่วไป 
ของบริษัท 
ข้อมูลทั่วไป 
ของบริษัท 
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วิสัยทัศน์ 
“เป็นผู้ผลิตเหล็กทรงแบนเน้นคุณภาพ 

เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภค และส่ิงแวดล้อม 

พันธกิจ 
• ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการผลิตและ

บริการอย่ างต่อเนื่ อง โดยการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการผลิต การตรวจสอบวัตถุดิบ
และผลิตภัณฑ์ และการสนับสนุนการบริหาร
จัดการ โดยใช้ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีที่
ทันสมัย รวมถึงการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ ให้
เกิดผลประโยชน์สูงสุด 

• บริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารแบบ
บรรษัทธรรมาภิบาล หรือ การก ากับดูแล
กิจการที่ดี เพ่ือความโปร่งใส ความเสมอภาค 
และ ความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่มที่เกี่ยวข้องกับบริษัท บริษัทย่อยและบริษัท
ร่วม 

• บริหารและรักษาสัมพันธภาพอันดีกับลูกค้า 
เพ่ือน ามาก าหนดนโยบายในการด าเนินการให้
สอดคล้องกับความต้องการและเกิดความพึง
พอใจให้กับลูกค้าสูงสุด 

• สนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ปรับปรุง เพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งใน
การขับเคลื่อนธุรกิจ 

• สนับสนุน หรือ มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคม 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม
โดยรวม รวมถึงการร่วมมือต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชัน่ 

 
 
 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
• - เพ่ิมจ านวนลูกค้าใหม่ 5% ภายในปี 2567 
• - ความพึงพอใจของลูกค้าไม่น้อยกว่า 

80% ภายในปี 2567 
• - ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล 

ISO 14001 : 2015 ภายในปี 2568 
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               กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สร้างความพึงพอใจและความผูกพันแก่ลูกค้าผ่านการ
น าเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ในระดับสากล ในราคาที่เป็นธรรม 

ลูกค้า 

สร้างผลตอบแทนที่ดีจากการด าเนินธุรกิจเชิงพาณิชย์
และขยายธุรกิจให้เติบโตอย่างต่อเนื่องด้วยความยัง่ยืน 

ผู้ถือหุ้น 

สนับสนุนการพัฒนาความสามารถการท างานระดับมืออาชีพ
อย่างต่อเนื่องและจัดสรรค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ทัดเทียมกับ
บริษัทอุตสาหกรรมเดียวกัน และเพ่ือสร้างความผูกผันต่อองค์กร 

กรรมการ- 
พนักงาน 

ด าเนินธุรกิจร่วมกันบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรม
และสร้างสัมพันธ์อันดี เ พ่ือพัฒนาศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจร่วมกันในระยะยาว 
 

คู่ค้า 

เป็นองค์กรที่ดีต่อสังคม โดยการบริหารจัดการผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐานสากล และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่สังคมชุมชน 

สังคม 
ชุมชน 

สร้างความมัน่ใจด้านคุณภาพตามมาตรฐานที่ยอมรับ
ได้ และราคาเป็นธรรม เพ่ือเสริมสร้างการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ 

ภาครัฐ 
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C  
= CHANGE  
การเปลี่ยนแปลง 

P 

 ผู้มีส่วนได้เสีย 
PEOPLE =  

S  
= SPEED  
ความรวดเร็ว S  

การบริการ 
SERVICE =  

CORE  
VALUES 

เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ 

ค่านิยมองค์กร 
เกิดจากการเรียนรู้ของบุคลากรในทุก

ระดับ และมีการถ่ายทอดแบ่งปันความรู้ซึ่งกันและ
กันภายในระหว่างบุคลากรควบคู่ไปกับการรับ
ความรู้จากภายนอกโดยมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ 
คือ เอื้อให้เกิดโอกาสในการหาแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด 
(Best Practices) เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาและ
สร้างเป็นฐานความรู้ที่เข้มแข็งขององค์กร เพ่ือให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และเติบโตได้อย่างยัง่ยืน
ในสภาพการแข่งขันทางธุรกิจที่ เ พ่ิมมากขึ้น
เพ่ือให้เราบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรและเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ เราได้ยึดถือในค่านิยม
องค์กรและมีแนวทางในการปฏิบัติร่วมกัน ซึ่งเรา
เรียกว่า CSSP 

 วิสัยทัศน์ที่เรามุ่งมั่นพัฒนากลยุทธ์อย่างไม่หยุด
นิ่งจากแนวคิดที่เป็นศูนย์บริการเหล็ก ด้วยการพัฒนา
เทคโนโลยีการผลิตที่ เ พ่ิมประสิทธิภาพและควบคุม
มาตรฐานผลิตภัณฑ์  ยกระดับการแข่งขัน การใส่ใจ
ส่ิงแวดล้อมและชุมชน การอบรมและพัฒนาบุคลากร 
พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง การด าเนินธุรกิจด้วยความ
สุจริตและโปร่งใส และการพัฒนาระบบข้อมูลสนับสนุนการ
บริหารด้วยระบบโครงข่ายการส่ือสารทีท่ันสมยั อีกทัง้สร้าง
สัมพันธภาพที่ดีต่อลูกค้า เป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อน
ธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน 
           บริษัทก าหนดเป้าหมายที่จะเป็นผู้ผลิตท่อเหล็กที่มี
คุณภาพ เนื่องจากบริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญของ
อุตสาหกรรมท่อเหล็ก ซึ่งมีการเติบโตในอัตราที่สูงมากใน
ปัจจุบันและอนาคต และจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของกลุ่มผู้บริโภคที่หันไปใช้ผลิตภัณฑ์เหล็กเคลือบมากขึ้น 
ทางบริษัทได้ด าเนินการก่อสร้างโครงการผลิตเหล็กแผ่น
ม้วนเคลือบสังกะสี  ซึ่งคาดการณ์ว่าจะสามารถเริ่ม
ด าเนินการผลิตเพ่ือจ าหน่ายในเชิงพาณิชย์ภายในปี 2567 
ท าให้เกิดความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ รวมถึงการขยาย
กลุ่มลูกค้าให้เพ่ิมมากขึ้น และยังเป็นการต่อยอดผลิตภัณฑ์
เหล็กรีดร้อนที่ผลิตจากบริษัทร่วมเพ่ือให้เกิดมูลค่าเพ่ิม
มากยิ่งขึ้น  
           บริษัทยังคงมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามนโยบายการ
พัฒนาคุณภาพ เพ่ือเพ่ิมความน่าเชื่อถือในผลิตภัณฑ์และ
การบริการของบริษัท โดยการน าระบบการบริหารงานด้าน
คุณภาพ เช่น ISO 9001 : 2015 และมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
อุตสาหกรรม เช่น มอก.107, มอก.1228 และ มอก.1479 เป็น
ต้น นอกจากนี้ ในปี 2566 ที่ผ่านมาทางบริษัทมีการจัดท า
ระบบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (CFO) อย่างต่อเนื่อง 
และในปี  2567 บริ ษัทค านึงถึงการด าเนินงานด้าน
ส่ิงแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือสร้าง
ผลตอบแทนในระยะยาวและสร้างผลกระทบเชิงบวก หรือลด
ผลกระทบเชิงลบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยจัดท าระบบ 
ISO 14001 : 2015  และ ESG  
 

กลยุทธ์ที่ส าคัญของบริษัท 
1. บริ ษัทมุ่งเน้นเรื่องการพัฒนา สร้างสรรค์
นวัตกรรมใหม่ เพ่ือพัฒนาคุณภาพและสร้างมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ ตลอดจนการบริการด้านการขาย โดยใช้
เทคโนโลยีรูปแบบใหม่ (Digital Platform) เพ่ือ
ตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า 
2. บริษัทค านึงถึงเรื่องสังคม ส่ิงแวดล้อม และการ
ก ากับดูแลกิจการ (ESG) ตลอดจนการลดการใช้
พลังงานไฟฟา้  
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 

ข้อมูลจากงบการเงินรวม (หน่วย : ล้านบาท) 2566 2565 2564 
งบแสดงฐานะทางการเงิน    

สินทรัพย์รวม 5,141.97 4,377.00 4,250.53 
หนี้สินรวม 1,809.85 1,528.40 1,174.34 
ส่วนของผู้ถือหุ้น  3,332.12 2,848.60 3,076.19 

งบก าไรขาดทุน    
รายได้จากการขายและการให้บริการ  7,805.06 5,522.93 7,747.63 
รายได้อื่น 171.30 43.37 54.40 
รายได้รวม 7,976.36 5,566.30 7,802.03 
ต้นทุนขายและต้นทุนบริการ 7,219.92 5,395.74 6,633.99 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 222.24 228.05 246.32 
ก าไรจากการด าเนินงาน 534.20 (57.48) 921.71 
ต้นทุนทางการเงิน 50.35 12.78 15.19 
ก าไรก่อนส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) 483.85 (70.26) 906.52 
ส่วนแบ่งก าไรของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย                                                                35.19 17.07 239.15 
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ (102.01) (11.00) (193.44) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี  417.03 (64.20) 952.23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2566 2565 2564 
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 1.00 1.00 1.00 
ก าไรสุทธิต่อหุ้น 0.87 (0.13) 1.96 
ปันผลต่อหุ้น 0.19 - 0.34 

 

ข้อมูลผู้ถือหุ้น (หนว่ย : บาท/หุน้) 

 2566 2565 2564 
อัตราก าไรขัน้ต้น  7.50 2.30 14.37 
อัตราก าไรจากการด าเนินงาน  6.84 (1.04) 11.90 
อัตราก าไรสุทธิ 5.23 (1.15) 12.20 
อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อ EBITDA  1.80 17.86 0.81 
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 8.76 (1.49) 23.83 

 อัตร

     ข้อมูลส าคัญทางการเงิน 

อัตราส่วนทางการเงิน 
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          การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

2563  
- ลงทุนติดตัง้ระบบผลิตไฟฟา้พลังงาน
แสงอาทิตย ์(Solar Rooftop) ที่โรงงาน
พนัสนิคม และได้รับการส่งเสริมการลงทนุ
จาก BOI 
- ลงทุนติดตัง้ระบบ โปรแกรม SAP เพ่ือใช้
ในกลุ่มบรษิัท 

2562   
ลงทุนใน บจก. ไพร์ม สตีล มิลล์ (บริษัท
ร่วมทุน) เพ่ิม 35% และด าเนินการตดิตัง้
เครื่องจักรใหม่แบบอตัโนมัติเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการผลิต 

2561   
บริษัทได้ขยายโรงงานก่อสร้างอาคาร
คลังสินค้า และส่ังซื้อเครื่องจักรใหม่
เพ่ิมเติม เพ่ือทดแทนเครื่องจักรเดิม 
 

2560  
บริษัทลงทุนใน บจก. แกรนด์ เอเซีย สตีล 
โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ (บริษัทย่อย) 

2557   
บริษัทลงทุนในบจก. ไพร์ม สตีล มิลล์ 
(บริษัทร่วม)  

2553   
ได้รับรางวัล BEST VENDOR AWARD 
จาก บจก. ไทยซัมซุง อิเลคโทรนิค  

2547   
บริษัทได้แปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชน
จ ากัด  

2554   
บริษัท ได้ขยายโรงงานก่อตัง้ที่จังหวัด
ชลบุรี (พนัสนิคม) เปน็ศูนยบ์ริการเหล็กที่
สามารถรองรบัการผลิตเหล็กในกลุ่ม
อุตสาหกรรมยานยนต์ และเครื่องใช้ไฟฟา้  

2536   
จัดตัง้บริษัทในนาม บจก. เอเซยี เมทัล 
ประกอบกิจการลักษณะซื้อมาขายไป
เกี่ยวกบัเหล็ก 
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          การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

2565   
- คณะกรรมการบริษัทอนุมัติงบประมาณ
โครงการก่อสร้าง โรงงานผลิตเหล็กแผ่น
ม้วนเคลือบสังกะสี (GI)  จากเดิมมูลค่า
ประมาณ 500 ล้านบาท เป็น 750 ล้านบาท  
- บริษัทไดร้ับรางวัล Outstanding 
Company Performance Award และ 
Best Company Performance  Awards 
เพ่ือเป็นการประกาศเกียรติคุณบรษัิทจด
ทะเบียนที่มีความยอดเยี่ยมและดีเด่นจาก
ผลการด าเนนิงาน ปี 2564 

2564   
- คณะกรรมการบริษัทอนุมัติการลงทุน
โครงการก่อสร้างโรงงานผลิตเหล็กแผ่น
ม้วนเคลือบสังกะสี (GI)  มูลค่าประมาณ 
500 ล้านบาท  
- บริษัทลงทุนเพ่ิมเติมในบจก. ไพร์ม สตีล 
มิลล์ (บริษัทร่วม) โดยการซื้อหุ้นสามัญ
จากผู้ถือหุ้นรายเดิม จ านวน 500,000 หุ้น  
คิดเป็น 5% 
- ลงทุนเพ่ิมเติมใน บจก. แกรนด์ เอเซยี 
สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ (บรษัิทย่อย) 
โดยการซื้อหุ้นสามัญจากผู้ถือหุน้รายเดิม 
จ านวน 99,998 หุ้น  คิดเป็น 50% 

2566 
- บริษัทลงทุนเพ่ิมเตมิใน บจก. ไพร์ม สตีล มิลล์ บริษัทรว่ม จ านวน 2 ครัง้ รวม 1,000,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.5  ของทุนจดทะเบยีนแล้ว จากคุณชูศักดิ์ ยงวงศ์
ไพบูลย์ (เป็นบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน ซึ่งเปน็กรรมการผู้จัดการ บมจ. เอเซีย เมทัล และเป็น
กรรมการผู้จัดการ บจก. ไพร์ม สตีล มิลล์ โดยบริษัทฯจะเข้าท ารายการดังกล่าว มูลค่ารวม 98 
ล้านบาท   
- บริษัท ลงทุนการตดิตัง้ระบบผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ที่ โรงงาน
บางพลี จ.สมุทรปราการ  
- คณะกรรมการบรษัิทอนุมัติจดัตัง้คณะกรรมการชดุย่อยเพ่ิมเติม 1 คณะ ได้แก่ 
คณะกรรมการส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการ (ESG)  
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โครงสร้างการถือหุน้รวมถงึข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
1. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

โครงสร้างของบริษัทย่อย ของ บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างของบริษัทร่วม ของ บริษัท เอเซยี เมทัล จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) 
ทุนจดทะเบียน 549.94 ล้านบาท 

เรียกช าระแล้ว 480.10 ล้านบาท (87.30%)  

บจก. ไพร์ม สตีล มลิล์  
ทุนจดทะเบียน 1,100 ล้านบาท 

บริษัทฯถือหุ้นในอัตรา ร้อยละ 45.50 
มูลค่าการลงทนุ 451 ล้านบาท 

บจก. แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซ่ิง เซ็นเตอร์  
ทุนจดทะเบียนเรียกช าระแล้ว 

10 ล้านบาท (99.99%) 
 

บจก. เอส ที ซี สตลี  
ทุนจดทะเบียนเรียกช าระแล้ว 
20 ล้านบาท (99.99%) 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) 
ทุนจดทะเบียน 549.94 ล้านบาท 

เรียกช าระแล้ว 480.10 ล้านบาท (87.30%)  
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2. ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ชื่อ ประเภทธุรกิจ 
ทุนจด
ทะเบียน 
(ล้านบาท) 

หุ้นทั้งหมดที่
ออก 

จ าหน่าย 

หุ้นท้ังหมดท่ีบริษัทถือ 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 

บริษัทย่อย 

1. บริษัท เอส ท ีซี สตลี จ ากัด 
ที่ตั้งส านักงาน 
55 หมู่ 2 ซ.วัดหนามแดง  
ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว อ.บางพลี  
จ.สมุทรปราการ 10540 
ตั้งโรงงาน 
6/10 หมู่ 1 ซ.วัดหนามแดง  
ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว  อ.บางพลี 
จ.สมุทรปราการ 10540 

ผลิตและจัด
จ าหน่ายท่อ
เหล็กทัง้ชนิด
กลมและชนิด
เหล่ียม 

20 200,000 199,994 99.9970 

2. บริษัท แกรนด์ เอเชีย สตีล โพรเซ
สซ่ิง เซ็นเตอร์ จ ากัด 
ที่ตั้งส านักงาน 
55 หมู่ 2 ซ.วัดหนามแดง 
ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว อ.บางพลี 
จ.สมุทรปราการ 10540 
ที่ตั้งโรงงาน 
90/1 หมู่ที่ 10 ต.สระส่ีเหล่ียม  
อ. พนัสนิคม จ.ชลบุรี 20140 

ศูนย์บริการ
เหล็ก (Coil 
Center) ตัด
แผ่น และ สลิท 
งานตามขนาดที่
ลูกค้าก าหนด 

20 200,000 199,998 99.9999 

บริษัทร่วม 

3. บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ากัด 
ที่ตั้งส านักงาน 
1011 อาคารศุภาลัย แกรนด์  ทาวเวอร์ 
ชัน้ 12 ห้อง 1202 ถนนพระรามที่ 3 
แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร 10120 
ที่ตั้งโรงงาน 
7/447 หมู่ 6, นิคมอุตสาหกรรมอมตะ
ซิตี้  ต.มาบยางพร  อ.ปลวกแดง  
จ.ระยอง  21140 

ผลิตและจัด
จ าหน่าย
เหล็กกล้า
คาร์บอนรีด
ร้อนแผ่นม้วน
ประเภทหน้า
แคบ 

1,100 11,000,000 5,000,000 45.50 
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3. นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 นโยบายการลงทุนของบริษัท คือ บริษัทจะพิจารณาลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อ
ประโยชน์ต่อการท าธุรกิจของบริษัทหรือเป็นธุรกิจซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มเจริญเติบโต
และจะค านึงถึงอัตราผลตอบแทนที่ได้รับจากการลงทุนเป็นส าคัญ และบริษัทจะควบคุมดูแลโดยจะ
ส่งกรรมการเข้าไปเป็นตัวแทนตามสัดส่วนการถือหุ้น และหากเป็นบริษัทร่วม บริษัทจะส่งตัวแทน
จากบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทนัน้ ๆ ทัง้นี้จ านวนตัวแทนจากบริษัทที่เข้าไปเป็นกรรมการจะ
ขึ้นอยู่กันสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท 
 
4. แนวนโยบายเพ่ือป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกัน 

เนื่องจากบริษัท เอเซยี เมทัล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัทร่วม ด าเนนิการธุรกิจที่
มีความคล้ายคลึงกันในบางกิจกรรม เชน่ การซื้อมาและจ าหน่ายไปเหล็กม้วนเพ่ือน าไปผลิตสินค้า 

ทัง้นีท้างบริษัทค านึงการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกัน โดยมกีารก าหนดให้แต่ละกจิการ
จะต้องซื้อสินคา้จากผูผ้ลิตหรือผุ้ขายจากภายนอกได้ ยกเว้นบางกรณี สามารถซื้อขายวัตถุดบิและ
สินค้าระหว่างกนัได้โดยใช้ราคาตลาดหรือเป็นไปตามเงื่อนไขและเกณฑ์ที่ตกลงกันตามสัญญา
ระหว่างกัน ซึ่งเป็นราคาที่ค านงึถึง ผลประโยชน์ของคู่สัญญาทัง้สองฝ่ายและอ้างอิงกบัราคา
ตลาดรวมถึงไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนนิการธุรกิจ 
 
5. แนวทางการแก้ไขการพ่ึงพิงบริษัทในกลุ่ม 
แนวนโยบายส าหรับการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

• การใช้อาคารสถานทีร่่วมกัน 
บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) ได้ท าสัญญาเช่าทุกๆ 3 ปี ในส่วนอาคาร โกดัง และ

เคร่ืองจักรจากบริษัท เอส ที ซี สตีล จ ากัด ส าหรับบริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ 
จ ากัด  ได้ท าสัญญาเช่าทุกๆ 1 ปี ในส่วนอาคาร โกดังและเคร่ืองจักรจากบริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด 
(มหาชน)  อนึ่งการเช่าจะเป็นไปตามราคาตลาด และเป็นไปตามข้อตกลงระหว่างกัน 

• การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ร่วมกัน 
ทางบริษัทและบริษัทย่อยน าโปรแกรม SAP มาใช้ในการบริหารจัดการร่วมกัน เพ่ือประหยัด

ค่าด าเนินการ จึงก าหนดให้แบ่งแยกค่าบ ารุงรักษาโปรแกรมจากกันโดยผู้ให้บริการจะคิดค่าใช้จ่าย
ของแต่ละบริษัท และในกรณีที่จ าเป็นจะเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินของแต่ละกิจการ ในส่วนของการด าเนินการเร่ืองอื่นๆให้แยกกันอย่างเอกเทศ 

• นโยบายการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินและการค ้าประกัน 
การใช้วงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินก าหนดให้ บริษัทและบริษัทย่อย จะต้องมีวงเงิน

สินเชื่อจากสถาบันการเงินที่แยกกันเป็นเอกเทศ ส าหรับการค ้าประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัท
ย่อยให้ด าเนินการได้เสมือนหนึ่งเป็นส่วนธุรกิจหนึ่งของบริษัท สามารถค ้าประกันซึ่งกันและกันได้ 
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6. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

• ข้อมูลหลักทรัพย์ของบริษัท 
จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

บริษัทมีทุนจดทะเบยีนและทุนที่ออกและเรียกช าระแล้วของบริษัท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  
มีดังนี ้

ทุนจดทะเบียน จ านวน   549,973,800 บาท 
ทุนที่ออกและเรียกช าระแล้ว จ านวน 480,096,277 บาท 
แบ่งเปน็หุ้นสามัญ จ านวน    480,096,277 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ              1 บาท 
 

• รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
รายชื่อผู้ถือหุ้นล่าสุด ณ วันที ่9 มีนาคม 2566  
 

ล าดับ ชื่อ / สกลุ จ านวนหุ้น 
% ของจ านวนหุ้น

ทั้งหมด 
1 นายชูศักด์ิ              ยงวงศ์ไพบูลย ์ 76,700,000 15.98 
 นางเพ็ญจันทร์      ยงวงศ์ไพบูลย ์ 40,000,000 8.33 
 นางสาวชนัญญา   ยงวงศ์ไพบูลย์ 21,791,000 4.54 
 นางสาวพีรดา        ยงวงศ์ไพบูลย ์ 19,000,000 3.96 
 รวมกลุ่มยงวงศ์ไพบลูย์ 157,491,000 32.81 

2 คุณหญิงปัทมา    ลีสวัสด์ิตระกูล 71,434,900 14.88  
นางสาวเกรซ        ลีสวัสด์ิตระกูล 20,000,000 4.17  
รวมกลุ่มลีสวัสด์ิตระกูล 91,434,900 19.05 

3 นายวีระชัย         สุธีรชยั 46,432,400 9.67 
 นายวนิท ์            สุธีรชัย 21,641,100 4.51 
 รวมกลุ่มสุธีรชัย 68,073,500 14.18 
4 นายววิัฒน ์        โกวิทย์โสภณ 26,000,000 5.42 
 นายธนวัฒน ์     โกวิทย์โสภณ 9,730,000 2.03 
 รวมกลุ่มโกวิทย์โสภณ 35,730,000 7.45 
 รวม 352,729,400 73.49 
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• รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท 
 

รายชื่อ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
ตนเอง คู่สมรส

และบุตร
ที่ยังไม่
บรรลุนิติ
ภาวะ 

เพ่ิม (ลด) 
ระหว่าง
รอบ
บัญชี 

ตนเอง คู่สมรส
และบุตร
ที่ยังไม่
บรรลุนิติ
ภาวะ 

เพ่ิม (ลด) 
ระหว่าง
รอบ
บัญชี 

1. นายวีระชัย สุธีรชัย 46.43 -  เท่าเดิม 46.43 -  ลดลง 
2. นายชูศักดิ์    ยงวงศ์ไพบูลย์ 76.70 40.00  เท่าเดิม 76.70 40.00  เท่าเดิม 
3. นางสาวพีรดา      ยงวงศ์ไพบูลย์ 19.00 - เท่าเดิม 19.00 - เท่าเดิม 
4. นางสาวชนัญญา  ยงวงศ์ไพบูลย์ 21.79 - เท่าเดิม 21.79 - เท่าเดิม 
5. นายพิบูลศักดิ์      อรรถบวรพิศาล - - N/A - - N/A 
6. เรือตรีหญิงสุรี      บูรณธนิต - - N/A - - N/A 
7. นางไทศิกา          ไพรสงบ - - N/A - - N/A 
8. นางสาวเมธิกานต์      ชุติพงศ์สิริ - - N/A - - N/A 
9. นายสุนทร          ค าพิพจน ์ - - N/A - - N/A 

10. นางสาวอรวรรณ พงศ์ธัญลักษณ์ - - N/A - - N/A 
 นางสาวสุนทรียา  วงศ์สิริกุล - - N/A - - N/A 
11 นายประพจน์  จิตต์ตรง - - N/A - - N/A 

 

หมายเหตุ : นางสาวอรวรรณ พงศ์ธัญลักษณ์ เข้ารับต าแหน่งกรรมการแทนคณุสุนทรียา วงศ์สิริกุล ที่ครบ
ก าหนดตามวาระ 
 

• การออกหลักทรัพย์อืน่ๆ  :      ไม่ม ี
 

• ประวัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียน :      ป ี2566 บริษัทไมม่ีการออกหลักทรัพย์ให้กับผู้ถือหุ้น 
 

หน่วย : บาท ทุนช าระแล้ว
ก่อนการเพ่ิมทุน 

จ านวนทุน 
ที่เพ่ิมทุน 

ทุนช าระแล้วหลัง
การเพ่ิมทนุ 

ประเภทการเพ่ิมทุน 

2545 30,000,000 70,000,000 100,000,000 เสนอขายผู้ถือหุ้นเดิม 
2546 100,000,000 50,000,000 150,000,000 เสนอขายผู้ถือหุ้นเดิม 
2547 150,000,000 50,000,000 200,000,000 เสนอขายประชาชน 
2548 200,000,000 199,973,800 399,973,800 เสนอขายผู้ถือหุ้นเดิม 
2549 399,973,800 150,000,000 549,973,800 เสนอขายผู้ถือหุ้นเดิมและ

ประชาชน  
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7. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิ

หลังหักภาษีจากงบการเงินเฉพาะกิจการ เว้นแต่ในกรณีที่บริษัทมีโครงการจะลงทุนในโครงการอื่น  
บริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลเหมือนกับบริษัท เอเชีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) กล่าวคือ 

จะจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษี เว้นแต่ในกรณี
ที่บริษัทย่อยนัน้มีโครงการจะลงทุนในโครงการอื่น 
 

ผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี 

ก าไรสุทธ ิ
(บาท) 

ก าไรต่อหุ้น  
(บาท) 

เงินปันผล
ต่อ หุ้น 
(บาท) 

อัตราเงิน 
ปันผล 
ตอบแทน 

เงินปันผล
จ่าย (บาท) 

อัตราเงิน
ปันผลจ่าย
ต่อก าไร
สุทธิ 

2566 359.55 0.75 0.19 6% 91.2 25 
2565 (99.63) (0.21) N/A N/A N/A N/A 
2564 650.87 1.36 0.34 7% 163.2 25 

 

• ปี 2566 ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินเฉพาะบริษัทฯ มีผลประกอบการก าไรสุทธิ 
จ านวน 359.55 ล้านบาท คณะกรรมการมีความเห็นเสนอให้ที่ประชุมอนุมัติการจ่ายเงินปันผล 
ในอัตราหุ้นละ 0.19 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 91.2 ล้านบาทโดยทั้งนี้เมื่อได้รับการอนุมัติจากที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 แล้ว บริษัทจะจ่ายเงินปันผลในวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 

• ปี 2565 เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ 99.63 ล้านบาท มาจากการด าเนินงานของกิจการ
คณะกรรมการจึงมีความเห็นขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้งดจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการ
ด าเนินงานของกิจการ 

• ปี 2564 ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินเฉพาะบริษัทฯ มีผลประกอบการก าไรสุทธิ 
จ านวน 650.87 ล้านบาท คณะกรรมการมีความเห็นเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการจ่ายเงิน
ปันผล ในอัตราหุ้นละ 0.34 บาท รวมเป็นเงินทัง้ส้ิน 163.2 ล้านบาท โดยได้รับการอนุมัติจ่ายเงิน
ปันผลในวันที่ 27 พฤษภาคม 2565  
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
1. โครงสร้างการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
 

ชื่อบริษัท ประกอบธุรกิจ ก าลังการผลิต 
บริษัท เอเซีย เมทัล 
จ ากัด (มหาชน)  

1. ผู้ผลิตเหล็กรูปพรรณ ชนิดท่อ และ ตัวซี เป็น
หลัก 
- ท่อเหล็กที่ม ีO.D. 0.5 นิ้ว (12 มิลลิเมตร) ถงึ 7 
นิ้ว (175 มิลลิเมตร)   
- เหล็กโครงสร้างรูปตัวซี 
2. จัดหาวัตถุดิบและรูปพรรณ (Trader)  
3. ผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก  
- เหล็กแผ่น (Sheet)  
- เหล็กม้วนสลิต (Slitting Coil)  
 

 
 

264,000 ตันต่อป ี
 

48,000 ตันต่อป ี
 
 

44,000 ตันต่อป ี
244,000 ตันต่อป ี

บริษัท เอส ท ีซี สตีล 
จ ากัด  
 

ปัจจุบันทางบริษัท เอส ที ซ ี สตีล จ ากัด ให้
บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) เชา่
โรงงานและเครื่องจักร 
 

- 

บริษัท แกรนด์ เอเซีย 
สตีล โพรเซสซ่ิง เซ็น
เตอร์ จ ากัด  
 

- ศูนย์บริการเหล็ก (Coil Center) ตัดแผ่น
และสลิทงานตามขนาดที่ลูกค้าก าหนด ให้กับ
ลู ก ค้ า ก ลุ่ ม อุ ต ส า หก ร รม เฟอ ร์ นิ เ จ อ ร์  
อุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟา้ และ อุตสาหกรรม
ยานยนต์ 
 

50,000 ตันต่อป ี

บริษัท ไพร์ม สตีล มลิล์ 
จ ากัด  
 

ผลิตเหล็กรีดร้อนชนิดม้วน ประเภทหน้าแคบ  
(Hot Rolled Narrow Strip In Coil) 
 

600,000 ตันต่อป ี
 

 

2. ลักษณะในการประกอบธุรกิจที่ผ่านมา 
 ในปี 2566 ทางบริษัทและบริษัทย่อย ยงัคงมุ่งเนน้รักษาฐานลูกคา้รายเดิม และขยายฐาน
ลูกค้ารายใหม่ควบคู่กนั ทัง้นี้ ทางบริษัทอยู่ระหว่างผลักดันการก่อสร้างโครงการผลิตเหล็กแผ่น
ม้วนเคลือบสังกะสีให้แล้วเสร็จ และเร่ิมผลิตและจ าหน่ายเชิงพาณิชย์ภายในปี 2567 
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3. โครงสร้างรายได้ 
บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีรายได้จาการขายสินค้าในประเทศเป็น

หลัก ทั้งมาจากกลุ่ม WHOLESALES,  MODERN TRADE และ ภาคอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น 
อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง, อุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
มูลค่าการจ าหน่าย  2566 2565 2564 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 
ศูนย์บริการเหล็ก       
   1. บริการจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็ก N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
   2. บริการรับตัดเหล็ก 0.90 0.01 N/A N/A 3.20 0.04 
รวมรายได้ศูนย์บริการเหล็ก 0.90 0.01 0.00 0.00 3.20 0.04 
การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก       
   1. เหล็กแผ่น 179.24 2.29 293.15 5.29 25.30 0.32 
   2. เหล็กมว้น 114.27 1.46 255.25 4.61 599.72 7.51 
   3. ท่อเหล็ก 4,685.89 59.77 3,681.48 66.45 4,156.69 52.05 
   4. เหล็กโครงสร้างรปูตัวซ ี  403.07 5.14 328.10 5.92 361.30 4.52 
รวมรายได้การแปรรูป 5,382.47 68.65 4,557.98 82.27 5,143.01 64.40 
รายได้จากการขาย Slab 1.21 0.02 870.82 15.72 2,510.53 31.43 
อื่นๆ (ซื้อมา-ขายไป) 2,420 30.87 94.13 1.70 90.89 1.14 
รวมมูลค่าการจ าหน่ายทัง้หมด  7,805.06 99.55 5,522.93 99.69 7,744.43 96.97 
รายได้จากส่วนแบง่ก าไร(ขาดทุน)
ของบริษัทร่วมที่ใชว้ิธส่ีวนได้เสีย 

35.19 0.45 17.07 0.31 239.15 2.99 

รายได้รวม 7,840.25 100.00 5,540.00 100.00 7,986.78 100.00 
 

4. ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริการ 
บริษัทแบ่งลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทและบริษัทย่อย มีรายละเอียดดังนี้ 
การจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็ก  
   บริษัทให้บริการจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็กในลักษณะศูนย์บริการเหล็ก ทัง้เหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วน เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนกัดกรดและชุบน ้ามัน เหล็กแผ่นรีดเย็นชนิดม้วน และเหล็กแผ่น
เคลือบชนิดต่างๆ เช่น เหล็กแผ่นเคลือบสังกะสี (GI) เหล็กแผ่นเคลือบสังกะสีและอบ (Galvanneal) 
เหล็กแผ่นเรียบรีดเย็นท าด้วยเหล็กกล้าเคลือบด้วยสังกะสี แมกนีเซียมและอลูมิเนียมแบบจุ่มร้อน เป็น
ต้น เพ่ือเข้ามาจ าหน่ายให้แก่ ผู้ค้าส่งเหล็ก และลูกค้าที่เป็นโรงงานเหล็กต่างๆ ซึ่งลูกค้าจะน าไปใช้ใน
การแปรรูปเป็นชิ้นงานเหล็กต่างๆ ต่อไป รวมถึงการให้บริการรับตัดเหล็กตามขนาดต่างๆ ที่ลูกค้า
ต้องการ 
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การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก  
1. ผลิตภัณฑ์ท่อเหล็ก (Steel Pipe)  

 บริษัทและบริษัทย่อยผลิตและจ าหน่ายท่อเหล็กส าหรับใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ ปัจจุบัน 
บริษัทและบริษัทย่อยมีเครื่องจักรส าหรับการผลิตท่อเหล็กซึ่งสามารถผลิตท่อเหล็กได้ตั้งแต่
เส้นผ่าศูนย์กลาง 12  มิลลิเมตรถึง 175 มิลลิเมตร โดยวิธีการน าเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนที่ตัดตาม
ความกว้างที่ก าหนดมาท าการขึ้นรูปและเชื่อมเหล็กแผ่นด้วยคลื่นความถ่ีสูงซึ่งเป็นเครื่องจักรที่ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพในการผลิต ท าให้ท่อเหล็กของบริษัทมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของลูกค้า โดย
บริษัทมีก าลังการผลิต 264,000 ตันต่อปี ซึ่งในปี 2566  บริษัทใช้ก าลังการผลิตท่อเหล็กได้ 184,127 
ตันต่อปี เท่ากับร้อยละ 70 ของก าลังการผลิต ท่อเหล็กของบริษัทและบริษัทย่อยที่ผลิตมีรูปแบบทั้ง
ทรงกลม ส่ีเหลี่ยมจัตุรัส และส่ีเหลี่ยมผืนผ้า ซึ่งบริษัทสามารถผลิตได้ตามความกว้างและความยาวที่
ลูกค้าก าหนด  

2. ผลิตภัณฑ์เหล็กโครงสร้างรูปตัวซี  
 บริษัทผลิตและจ าหน่ายเหล็กโครงสร้างรูปตัวซี  โดยการน าเหล็กม้วน สลิต (Slitting 
Coil) ที่ตัดตามขนาดมาขึ้นรูปในลักษณะรูปตัวซี ซึ่งจะน าไปใช้ในอุตสาหกรรมก่อสร้างเพ่ือใช้เป็น
โครงสร้างหลังคา บริษัทมีเครื่องจักรส าหรับการผลิตเหล็กโครงสร้างรูปตัวซีตัง้แต่ขนาด 3 นิ้วจนถึง
ขนาด 6 นิ้ว โดยมีก าลังการผลิต 48,000 ตันต่อปี ซึ่งในปี 2566 บริษัทใช้ก าลังการผลิตเหล็ก
โครงสร้างรูปตัวซี เท่ากับร้อยละ 35 ของก าลังการผลิต 

3. เหล็กม้วนสลิต (Slitting Coil)  
 บริษัทให้บริการตัดเหล็กเป็นเหล็กม้วนสลิต ซึ่งเป็นการน าเหล็กม้วน (Coil) มาตัดเป็นแถบ
เล็กตามความกว้างที่ลูกค้าก าหนดและม้วนกลับเพ่ือจ าหน่ายโดยบริษัทมีเครื่องจักรส าหรับการตัด
เหล็กเป็นเหล็กม้วนสลิต (Slitting Coil) โดยบริษัทมีก าลังการผลิต 244,000 ตันต่อปี บริษัทใช้ก าลัง
การผลิตเหล็กม้วนสลิต จ านวน 212,810 ตันต่อปี ซึ่งในปี 2566 บริษัทใช้ก าลังการผลิตเหล็กม้วนสลิต
เท่ากับร้อยละ 87 ของก าลังการผลิต 

4. การแปรรูปเหล็กแผ่น หรือ ศูนย์บริการเหล็ก (Coil Service Center) 
 บริษัทย่อยให้บริการตัดเหล็กแผ่น ซึ่งเป็นการน าเหล็กม้วนมาตัดเป็นเหล็กแผ่นตามความ
กว้างและความยาวที่ลูกค้าก าหนด บริษัทสามารถตัดเหล็กตามความกว้างได้ตั้งแต่ 600 ถึง 1,500 
มิลลิเมตร และตามความยาวตั้งแต่ 300 ถึง 6,100 มิลลิเมตรโดยบริษัทมีเครื่องจักรส าหรับการตัด
เหล็กแผ่น (Cutting Sheet) ซึ่งมีก าลังการผลิตเท่ากับ 50,000 ตันต่อปี ในปี 2566 บริษัทใช้ก าลัง
การผลิต เหล็กแผ่นเท่ากับร้อยละ 26 ของก าลังการผลิต 
 
5. การตลาดและการแข่งขัน 

ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมไทย ยอมรับว่ามีความท้าทายในกระบวนการผลิตเหล็กของไทย
ทัง้ปัจจุบนัและอนาคตเพ่ิมขึ้นมากภายใต้เทคโนโลยีและการค้าโลกที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและ
ได้มีการเร่งพัฒนาตามล าดับ รวมถงึกระบวนการควบคมุและการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือรองรับกับ
ความเจริญของประเทศมากขึน้  

ในปี 2566 ทางบริษัทยังคงมุ่งเน้นเร่ืองการขยายกลุ่มตลาดในต่างจังหวัดมากขึ้น และเพ่ิม
ความหลากหลายสินค้าให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยเฉพาะกลุ่ม Modern trade และ 
กลุ่มวัสดุก่อสร้าง เป็นต้น ทางบริษัทเองมีศักยภาพและความพร้อมในการลงทุนเพ่ือท าให้เกิดความ
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ได้เปรียบในเร่ืองของการควบคุมคุณภาพ ระยะเวลาการส่งมอบสินค้าที่ส้ันลง ความยืดหยุ่นของ
ปริมาณการส่ังซื้อขัน้ต ่าให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้ซื้อที่จะท าการส่ังในจ านวนที่น้อยลง แต่มี
ความถี่และความหลากหลายในการส่ังซื้อเพ่ิมมากขึ้น ถือเป็นกลยุทธ์ที่เหมาะสมกับองค์กร  

อย่างไรก็ตาม จากการที่อุตสาหกรรมเหล็กมีการแข่งขันกันสูงทั้งทางตรงและทางอ้อม   
สถานการณ์เหล่านี้ท าให้บริษัทและบริษัทในเครือได้มีการก าหนดกลยุทธ์ด้านต่างๆ เพ่ือรองรับกับ
สถานการณ์ตลาดเหล็กที่เปลี่ยนไป ดังนี้  
• ด้านราคา 

1. ก าหนดราคาที่เหมาะสมให้สอดคล้องกับแนวโน้มราคาตลาดเหล็กโลกและราคาตลาด
เหล็กภายในประเทศ เพ่ือให้มีความสามารถในการแข่งขันได้ และยังคงรักษา และ/หรือ 
เพ่ิมส่วนแบ่งทางการตลาด 

2. การให้ข้อมูลกับลูกค้า เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี  และ ความเชื่อมั่นในการส่ังซื้อ
ผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

3. ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพของโรงงานและเคร่ืองจักร รวมถึงเทคโนโลยีที่มีอยู่ ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งในการควบคุมเกี่ยวกับต้นทุนการผลิตต ่า 

• ด้านลูกค้า 
สร้างและรักษาสัมพันธภาพกับลูกค้า รวมทัง้รับฟงัความคิดเห็นของลูกค้า เพ่ือน ามาศึกษา

และท าความเข้าใจพฤติกรรมของผู้บริโภค  
นอกจากทางบริษัทฯจะส่งทีมงานการตลาดและการขายออกตลาดทัง้ในส่วนกรุงเทพ และ 

ปริมณฑลรวมถึงตา่งจังหวัด เพ่ือส ารวจทิศทางของราคาและความต้องการของกลุ่มลูกค้านัน้ 
ทางบริษัทฯ อยู่ในระหว่างพัฒนาระบบซอฟต์แวร์บริหารความสัมพันธ์ลูกค้า (CRM) มาใช้เพ่ือเป็น
การติดตามงานขาย และตรวจสอบงานบริการลูกค้า รวมถึงเป็นการเก็บข้อมูลพฤตกิรรมในการ
ติดต่อ ซื้อขาย และความต้องการของลูกค้าผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัทฯ เพ่ือจะน าขอ้มูล
เหล่านัน้มาวเิคราะห์ และใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการสร้างความพึงพอใจ
ของลูกค้า 
• ด้านการตลาด 

1. บริษัทมีกลุ่มลูกค้าที่ชดัเจนและสามารถตอบสนองความต้องการใช้งานของกลุ่มลูกคา้
ได้ 

2. บริษัทมีการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของสินค้าอยา่งสม ่าเสมอ โดยการลงทนุเร่ือง
ของเคร่ืองจักร อะไหล่และอุปกรณ์สนับสนนุการผลิต เพ่ือลดต้นทุนการผลิต เพ่ิม
ผลผลิตที่มีคุณภาพ 

3. ส ารวจและรับฟงัความคิดเห็นจากลูกค้าเพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาสินคา้และบริการ
ของบริษัทอย่างต่อเนือ่ง 

4. การต่อยอดธรุกิจและมองหาโอกาสใหม่ๆทางธุรกิจ ซึ่งด าเนนิการควบคูก่ับการใช้
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และ ความรู้ความช านาญที่ทางบริษัทมีอยู่แล้ว ช่วยลด
การสูญเสียเวลาและการลงทุนที่สูงเกนิไป  

• ด้านบริการและการขนส่ง  
ทางบริษัทฯมุ่งเน้นเร่ืองการพัฒนาขีดความสามารถในการส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้ตรงต่อ

เวลา หรือตามระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า นอกจากนี้บริษัทฯ ยังคง
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ปรับปรุงการบริหารจัดการระบบสินค้าคงคลัง โดยเร่ิมจากการประมาณการส่ังซื้อวัตถุดิบล่วงหน้า 
ซึ่งอาศัยประสบการณ์จากผู้บริหารตลอดจนมีการติดตามสถานการณ์ตลาดทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ รวมถึงทิศทางราคาของเหล็ก อีกทั้งบริหารจัดการการขายและการตลาด โดยการท า
ความเข้าใจและสังเกตพฤติกรรมของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ท าให้ทราบถึงความต้องการของลูกค้า
และลักษณะของลูกค้าได้เป็นอย่างดี รวมถึงผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจ าหน่ายนั้น เป็นผลิตภัณฑ์ที่มี
คุณภาพโดยได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานที่ยอมรับได้ ตรงตามที่ลูกค้าต้องการ 
5.1 ลกัษณะของลูกคา้ 

บริษัทยังคงมีเป้าหมายในการขยายและครอบคลุมกลุ่มลูกค้าต่างๆอย่างต่อเนื่อง รองรับ
การจัดจ าหน่าย ทั้งนี้ทางบริษัทมุ่งเน้นเร่ืองคุณภาพของสินค้าและบริการ โดยยังคงเน้นกลุ่ม 
Wholesaler,  Modern trade และภาคอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า, 
อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง เป็นต้น ซึ่งในปี 2566 ทางบริษัทรองรับกลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่ที่อยู่ในเขต
กรุงเทพและปริมณฑล 
 ในปี 2566 ทางบริษัทยังคงมุ่งมัน่พัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีกบักลุ่มลูกค้ารายเดิม และมุ่งมัน่
ในการต่อยอดปริมาณการจัดจ าหน่ายของฐานลูกค้ารายเดิมมากขึ้น รวมถึงการขยายฐานลูกค้า
รายใหม่เพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มลูกค้าที่มีการใช้เหล็กแผ่นเคลือบ ซึ่งบางส่วนเป็นลูกค้าเดิมที่มี
ต้องการขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์ใหม่และกลุ่มลูกค้ารายใหม่ที่ใช้งานผลิตภัณฑ์เหล็กเคลือบเป็นหลัก 
เป็นการเพ่ิมความหลากหลายของกลุ่มผลิตภัณฑ์เป็นทางเลือกให้แก่ลูกค้ามากยิ่งขึ้น  
5.2 กลุ่มลกูค้าเป้าหมาย 
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักของบริษัทและบริษัทย่อย มีรายละเอียดดงันี้ 
1. กลุ่มลูกค้าของบริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) ประกอบไปด้วย  

• ผู้ค้าส่ง (Wholesaler) , โมเดิร์นเทรด (Modern Trade) และตัวแทนจ าหน่าย  
• กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟา้ และอุตสาหกรรม

เฟอร์นิเจอร์ อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง  
2. บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จ ากัด  เป็นศูนย์บริการเหล็ก  ซึ่งมีฐานลูกค้า

จะเป็นกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟา้ กลุ่มอุตสาหกรรม
เฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น   

บริษัทร่วมทุน คือ บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ากัด ผลิตเหล็กม้วนด าหน้าแคบ  กลุ่มลกูค้า ได้แก่ 
โรงงานผู้ผลิตท่อและอุตสาหกรรมที่ใช้เหล็กม้วนหน้ากว้างไมเ่กิน 500 มิลลิเมตร 
5.3 ช่องทางการจัดจ าหน่าย 
ส าหรับการขายในประเทศ มี 2 ช่องทางการจ าหน่ายของบริษัท คอื 
1. การจัดจ าหน่ายผ่านตวัแทนขายส่ง (Wholesaler)  

• ด าเนินการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านผู้ค้าส่ง (Wholesaler) , โมเดอร์นเทรด 
(Modern Trade) และตัวแทนจ าหน่าย เพ่ือลดความเส่ียงเร่ืองต้นทุนของสินค้า 
แบ่งภาระความเส่ียงด้านเครดิต  

2. การจัดจ าหน่ายโดยตรง (Direct Sale) 
ด าเนินการจ าหน่ายโดยตรงส าหรับกลุ่มลูกค้าประเภท เชน่ ผู้ผลิตท่อเหล็ก ผู้ผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟา้ 
ผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ ผู้รับเหมาก่อสร้าง เปน็ต้น 
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6. สภาวะอุตสาหกรรมและสภาวการณ์แข่งขัน 
ในช่วงปี 2566 ที่ผ่านมา ราคาเหล็กโลกเร่ิมมีการปรับลดลงตามอุปสงค์-อุปทานเหล็กโลก

ที่หดตัวในหลายภูมิภาคตามความกังวลเกี่ยวกับภาวะเศรษฐกิจที่ยังมีความเส่ียงสูง โดยเฉพาะ
ความต้องการใช้ในจีนที่เป็นทัง้ผู้ผลิต-ผู้บริโภคหลัก และความไม่แน่นอนทางการเมืองที่อาจส่งผล
ต่อการอนุมัติงบประมาณประจ าปี 2567 ให้ล่าช้าจนกระทบต่อโครงการก่อสร้างใหม่ ๆ ของภาครัฐ
ให้เลื่อนออกไป นอกจากนี้ ยังมีโอกาสที่เหล็กจากจีนบางส่วนอาจมีการระบายสต็อกมาที่ไทยมาก
ขึ้นซึ่งอาจจะกดดันราคาเหล็กไทยให้ย่อลงได้ จึงมีการทบทวนการบังคับใช้มาตรการ AD  และ AC 
เพ่ือหลีกเลี่ยงการน าเข้าเหล็กจากประเทศจีนในสัดส่วนที่สูง หากมีการยุติการบังคับใช้มาตรการ
กับสินค้าเหล็กจากจีน อาจส่งผลให้มีการน าเข้าเหล็กเพ่ิมขึ้นจนกดดันราคาเหล็กทรงแบนใน
ประเทศให้ปรับลดลงได้ 

ปัญหาของอุตสาหกรรมเหล็กไทยที่ก าลังถูกรุกรานจากเหล็กจีนที่มีต้นทุนการผลิตต ่า 
ส่งผลให้ผู้ผลิตเหล็กไทยรายเดิม ๆ ประสบปัญหาขาดทุนสะสมและถูกปิดกิจการหรือถูกซื้อกิจการ
โดยนักลงทุนต่างชาติ ส่วนประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม อาจท าให้ราคาเหล็กโลกมีแนวโน้มปรับฐาน
ใหม่ซึ่งจะส่งผลกระทบผู้เล่นในห่วงโซ่อุตสาหกรรมเหล็กไทยให้มีต้นทุนเพ่ิมขึ้นในกรอบเวลาที่
แตกต่างกัน  

แนวโน้มปี 2567 คาดว่าทางรัฐบาลจะออกมาตรการควบคุมการออกใบอนุญาตน าเข้าและ
มีการปรับปรุงมาตรฐานผลิตภัณฑ์บังคับ (มอก.) รวมถึงทบทวนการต่ออายุมาตรการตอบโต้การ
ทุ่มตลาด (AD) และ กฎหมายการตอบโต้การหลีกเลี่ยงการทุ่มตลาด (AC) เพ่ือป้องกันการเลี่ยง
พิกัดอัตราภาษีศุลกากร  

นอกจากนี้ การปรับตัวของผู้ผลิตเหล็กในไทยจะต้องรักษาขีดความสามารถในการแข่งขัน
ระยะยาวจ าเป็นต้องปรับตัวในอนาคต เนื่องจากการตั้งเป้าหมาย Net Zero ของอุตสาหกรรม
เหล็กโลกในการลด Carbon footprint ของการผลิตเหล็กจะต้องลดลง 

 
7. การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
นโยบายการจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ 

บริษัทมีนโยบายในการเป็นผู้ให้บริการจัดหาวัตถุดิบ ผลิตสินค้า และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก
ที่มีความหลากหลายและครอบคลุมมากที่สุด เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่หลากหลาย 
ซึ่งบริษัทสามารถจัดหาผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งในลักษณะของการซื้อมาขายไป รวมถึงการว่าจ้างผลิต
สินค้า  
 ทางบริษัท และ บริษัทย่อย มีนโยบายการจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ ซึ่งค านึงถึงคุณภาพ
ของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ การบริการ และการส่งมอบสินค้าทันเวลา รวมถึงราคาที่เหมาะสม
สอดคล้องกับสถานการณ์ความต้องการภายในประเทศ และ ทิศทางราคาเหล็กที่เหมาะสม  
 นโยบายการส่ังซื้อวัตถุดิบหลักซึ่งได้แก่ ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ประเภทกลุ่มเหล็กรีดร้อน กลุ่ม
เหล็กรีดเย็น กลุ่มเหล็กเคลือบสังกะสี เหล็กรูปพรรณต่างๆ บริษัทจะด าเนินการส่ังซื้อวัตถุดิบเป็น
เวลาล่วงหน้า 2-3 เดือน โดยจะส่ังซื้อเป็นจ านวน ครั้งละประมาณ 5,000 ตันขึ้นไป ในราคาและ
คุณภาพที่ตกลงก่อนล่วงหน้ากับผู้จ าหน่ายวัตถุดิบ เพ่ือให้มีสินค้าในปริมาณที่เพียงพอและมี
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คุณภาพตรงตามความต้องการของลูกค้าในระยะเวลา 1 เดือนตามนโยบายการผลิตและการ
บริหารสินค้าคงคลังของบริษัท โดยผู้จ าหน่ายวัตถุดิบจะทยอยส่งวัตถุดิบให้จนครบตามจ านวนที่
ส่ังซื้อ ซึ่งนโยบายการส่ังซื้อในปริมาณที่สม ่าเสมอดังกล่าว ท าให้บริษัทสามารถต่อรองราคา
วัตถุดิบกับผู้ขายได้มากขึ้น ซึ่งเป็นการช่วยลดต้นทุนของบริษัทประการหนึ่ง 
 ในกรณีช าระค่าสินค้าและ/หรือช าระค่ามัดจ าสินค้าล่วงหน้า ต้องด าเนินการตรวจสอบ
สถานะการส่ังซื้อสินค้าและวัตถุดิบหลัก รวมถึงประเมินความเส่ียงของปัจจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องทัง้
ภายในและภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อการส่ง-มอบสินค้าให้ได้ตามที่สัญญาก าหนดไว้  

บริษัทและบริษัทย่อยจัดซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตจากผู้ผลิต
เหล็กแผ่นรีดร้อนในประเทศ โดยซื้อจากบริษัทร่วมทุน บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ากัด เป็นส่วนใหญ่ 
และในปัจจุบันทางบริษัทซื้อเหล็กแผ่นเคลือบจากบริษัท โพสโค โค้ทเต้ด สตีล (ประเทศไทย)  จ ากัด 
ซึ่งเป็นผู้ผลิตเหล็กแผ่นเคลือบรายใหญ่ และบางส่วนมาจากการน าเข้าจากต่างประเทศ  บริษัทมี
การติดต่อตัวแทนจ าหน่ายวัตถุดิบจากต่างประเทศอย่างใกล้ชิดเพ่ือติดตามข้อมูลราคาวัตถุดิบ  

ในปี 2566 บริษัทมีการส่ังซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศและในประเทศ ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์
ประเภทกลุ่มเหล็กรีดร้อน กลุ่มเหล็กรีดเย็น กลุ่มเหล็กเคลือบสังกะสี เหล็กรูปพรรณต่างๆ ดังนี้ 

 

                                                                                                                    (หน่วย : ตนั) 
แหล่งที่มา รายการ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
ในประเทศ เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน และ 

ผลิตภัณฑ์เหล็กประเภทอื่น ๆ 
32,400 25,625 143,150 

ต่างประเทศ 307,055 71,310 129,353 
ในประเทศ เหล็กม้วนหน้าแคบ 22,852 79,903 106,598 
ต่างประเทศ N//A N/A N/A 

 
• ด้านสินค้าและผลิตภัณฑ์ 

1. บริษัทฯ ให้ความส าคัญเร่ืองการควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามความ
ต้องการของลูกค้า และ ประโยชน์ใช้สอยของกลุ่มลูกค้าที่มีหลากหลาย รวมถึงให้
สอดคล้องกับมาตรฐานอุตสาหกรรม อีกทั้งยังมีการส ารวจความต้องการของกลุ่ม
ลูกค้าที่มีหลากหลาย เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

2. กระจายความเส่ียงของธุรกิจโดยขยับขึ้นไปผลิตวัตถุดิบเอง ซึ่งทางบริษัทจะได้ประโยชน์
ในเร่ืองของการบริหารจัดการต้นทุน รวมถึงความรู้ และเป็นการเพ่ิมกลุ่มสินค้าและเพ่ิม
กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย   

3. การจัดแถวกลุ่มธุรกิจสินค้าที่ชัดเจน ไม่จ าเป็นต้องเป็นที่หนึ่ง แต่มีความเข้มแข็งในแง่
รวมขององค์กร   

4. การวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพเพ่ือความยั่งยืนทางธุรกิจ  ส่งผลให้บริษัทมี
ความสามารถในการแข่งขันและความสามารถในการรับมือสถานการณ์ที่ผันผวน โดย
บริษัทมีความได้เปรียบในการบริหารจัดการด้านวัตถุดิบจากการที่บริษัทได้ร่วมลงทุนกับ
บริษัทผู้ผลิตเหล็กม้วนที่มีก าลังการผลิตเพียงพอต่อความต้องการ เ พ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันควบคุมเสถียรภาพต้นทุนการผลิต พัฒนาผลิตภัณฑ์และ
ประสิทธิภาพการผลิตท าให้บริษัทมีความสามารถในการแข่งขันสามารถควบคุม
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ประสิทธิภาพการผลิตตั้งแต่ต้นน ้า ถึงปลายน ้า และก าหนดผลิตภัณฑ์ได้หลากหลาย
ขนาดตามความต้องการของลูกค้า 

นโยบายการผลิตและก าลังการผลิต 
บริษัทฯด าเนินการผลิตผลิตภัณฑ์ตามค าส่ังลูกค้าและผลิตเพ่ือการจัดจ าหน่าย โดยมี

ทีมงานวางแผน-ผลิต ทีมงานการตลาด-ขาย ร่วมกันหารือเร่ืองการบริหารจัดการวางแผนการ
ผลิต รวมทั้งติดตามความเคล่ือนไหวของความต้องการสินค้าอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือใช้ในการ
ประกอบการก าหนดนโยบายการผลิต และการวางแผนการจัดซื้อวัตถุดิบให้มีประสิทธิภาพ ท าให้
บริษัทฯสามารถส่งมอบผลิตภัณฑ์ได้ตรงต่อเวลา นอกจากนี้ทางบริษัทฯมีการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของเคร่ืองจักรภายในโรงงาน รวมถึงมีการก าหนดแผนการบ ารุงรักษาเคร่ืองจักร
อย่างสม ่าเสมอ 

ก าลังการผลิตของเคร่ืองจักรส าหรับท่อ เท่ากับ 264 ,000 ตัน/ปี, ตัวซี เท่ากับ 48,000 
ตัน/ปี และสินค้าประเภทอื่นๆ 244,000ตัน/ปี ทั้งนี้ในปี 2566 บริษัทฯ ใช้ก าลังการผลิตท่อเท่ากับ 
184,127 ตัน/ปี, ตัวซี เท่ากับ 16,927 ตัน/ปี และสินค้าประเภทอื่นๆ 212,810 ตัน/ปี 
นโยบายสินค้าคงคลงั 

ทางบริษัทมุ้งเน้นการบริหารการจัดการสินค้าคงคลังทั้งทางด้านวัตถุดิบและสินค้า
ส าเร็จรูปนั้นให้เพียงพอ รองรับทุกสถานการณ์ โดยอาศัยแหล่งข้อมูลต่างๆ อาทิเช่น สถิติ
เกี่ยวกับอายุการจัดเก็บสินค้าคงคลัง ข้อมูลทิศทางของเศรษฐกิจของประเทศ และสภาวะตลาดใน
ขณะนัน้ น ามาศึกษา วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ในอนาคตเพ่ือปรับปริมาณการเก็บสินค้าให้
เหมาะสมตามความต้องการของตลาด 

 
8. การพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 

บริษัทให้ความส าคัญในการน านวัตกรรมมาพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการอย่าง
ต่อเนื่อง โดยทางบริษัทได้มีการลงทุนเทคโนโลยีเคร่ืองจักร และอุปกรณ์ เพ่ือปรับปรุงการผลิต
สินค้าให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่ยอมรับได้สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้บริโภค มุ่งเน้นผลิตภัณฑ์
ตามความต้องการและการใช้งานให้เหมาะสมกับลูกค้าหรือกลุ่มธุรกิจต่างๆ รวมถึงการสร้างโอกาส
และเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ เช่น โครงการเหล็กแผ่นเคลือบซึ่งบริษัทได้ใช้
เคร่ืองจักรที่มีความทันสมัย ท าให้มีความหลากหลายในประเภทของผลิตภัณฑ์และการใช้งานใน
รูปแบบต่างๆ เป็นการสร้างความแข็งแกร่งให้กับห่วงโซ่อุปทาน (Supply chain) ในทุกระดับ  
 ทั้งนี้ทางบริษัทยังค านึงถึงสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย และลดผลกระทบด้าน
ส่ิงแวดล้อมต่อสังคม และชุมชนโดยรอบ เป็นการสร้างความเชื่อมัน่ตอ่ผู้บริโภคและความรับผิดชอบ
ต่อสังคมที่บริษัทยึดถือตลอดมา 
 
9. ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นสาระส าคัญต่อการด าเนนิกิจการของบริษัท 
 
 



 

 

24 56-1 One Report  

 

การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)  
Management Discussion and Analysis : MD&A 
 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) ขอเรียนชี้แจงผลการด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุด วันที่  
31 ธันวาคม  2566 เทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ตามรายละเอียดดังนี้ 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ-งบการเงินรวม ปี 2566 ปี 2565 ผลต่าง 
ส าหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม บาท บาท บาท % 
รายได้     
รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ 7,805,060,234       5,522,932,897  2,282,127,337  41.3% 
ก าไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ          44,867,241           (15,412,583)            60,279,824  391.1% 
รายได้อื่น        126,433,644           43,370,684           83,062,960  191.5% 
รวมรายได้  7,976,361,119     5,550,890,998      2,425,470,121  43.7% 
ค่าใช้จ่าย         
ต้นทุนขายสินค้าและการให้บริการ     7,219,915,589      5,395,735,324     1,824,180,265  33.8% 
ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย  103,589,971          66,380,522             37,209,449  56.1% 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร        118,655,590           146,256,341           (27,600,751) -18.9% 
รวมค่าใช้จ่าย     7,442,161,150      5,608,372,187      1,833,788,963  32.7% 
ก าไร(ขาดทุน) - จากกิจกรรมด าเนินงาน    534,199,969           (57,481,189)            591,681,158  1029.3% 
ต้นทุนทางการเงิน        50,348,692      12,783,421               37,565,271  293.9% 
ส่วนแบ่งก าไรของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย          35,191,049               17,073,723               18,117,326  106.1% 
ก าไร(ขาดทุน) - ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ 519,042,326            53,190,887)            572,233,213  1075.8% 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้        102,012,545  11,005,204             91,007,341  -826.9% 
ก าไร(ขาดทุน) - ส าหรับงวด        417,029,781         (64,196,091)        481,225,872  749.6% 

 
รายได้ 

รายได้รวมประกอบด้วยรายได้จากการขายและบริการ และรายได้อื่น เพ่ิมขึ้น 2,282.13 ล้าน
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 41.3 อยู่ที่ 7,805.06 ล้านบาท (ปี 2565 : 5,522.93 ล้านบาท)  เนื่องจากในปี
ที่ผ่านมาบริษัทมีการกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับทิศทางตลาดที่เกิดขึ้นระหว่างปี 2566 โดยค านึงถึง
เร่ืองการกระจายความเส่ียงในการบริหารจัดการด าเนินธุรกิจในด้านต่างๆ อาทิ เช่น การปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการจัดการเชิงบริหารต้นทุน และบุคลากร ในทุกด้านได้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นจึงท า
ให้มีโอกาสในการพัฒนา จนส่งผลให้ต้นทุนโดยรวมของกิจการดีขึ้น อีกทั้งบริษัทมีการท าสต๊อก
สินค้าได้ตรงกับความต้องการของผู้บริโภค และมีสินค้าที่ตอบโจทย์ความต้องการกลุ่มลูกค้าที่
หลากหลายมากขึ้น 
ต้นทนุและค่าใช้จ่าย 

ต้นทนุและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร เพ่ิมขึ้น 1,818.38 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
32.3 อยู่ที่ 7,442.16 ล้านบาท (ป ี2565 : 5,623.78 ล้านบาท) โดยมรีายละเอียดดังต่อไปนี้ 
• ต้นทนุขายสินค้าและการให้บริการ เพ่ิมขึ้น 1,824.18 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 33.8 อยู่ที่ 
7,219.92 ล้านบาท ( ป ี2565 : 5,395.74 ล้านบาท) เกิดจากการแปรผันตามรายได้จากการจ าหน่าย
สินค้าที่เพ่ิมขึ้น 
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• ต้นทนุในการจัดจ าหน่าย และค่าใช้จ่ายในการบริหาร ลดลง 5.80 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อย
ละ 2.5 อยู่ที่ 222.25 ลา้นบาท (ปี 2565 : 228.05 ล้านบาท) 
ก าไรสุทธิ 
 บริษัทฯ มกี าไรสุทธิหลังหักภาษีเป็นจ านวน 417.03 ล้านบาท (ป ี 2565 : -64.2 ล้านบาท) 
เพ่ิมขึ้นจ านวน 481.23 ล้านบาท หรือคิดเปน็ร้อยละ 749.6 อัตราก าไรสุทธิอยู่ที่ร้อยละ 5.2 (ปี 2565 : 
ร้อยละ -1.2)  
 

งบแสดงฐานะการเงิน  31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 ผลต่าง 
- งบการเงินรวม บาท บาท บาท % 
สินทรัพย์หมุนเวียน 2,740,479,512  2,343,538,000  396,941,512  16.9% 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,401,494,217  2,033,464,000     368,030,217  18.1% 
สินทรัพย์รวม     5,141,973,729  4,377,002,000     764,971,729         17.5% 
หนี้สินหมุนเวียน  1,702,349,890    1,434,657,000   267,692,890  18.7% 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 107,501,502     93,748,000         13,753,502  14.7% 
หนี้สินรวม     1,809,851,392   1,528,405,000  281,446,392  18.4% 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 3,332,122,337  2,848,597,000     483,525,337  17.0% 
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,141,973,729 4,377,002,000 764,971,729 17.5% 

 
ฐานะการเงิน 
งบแสดงฐานการเงิน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 มกีารเปลี่ยนแปลงจากงบแสดงฐานะการเงิน ณ 
วันที ่31 ธันวาคม 2565 ดังต่อไปนี้  
สินทรัพย์ 
• สินทรัพย์รวมเท่ากับ 5,141.97 ล้านบาท  เพ่ิมขึ้น 764.97 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 
17.5 ขณะที่หนี้สินรวมเท่ากับ 1,809.85 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 281.45 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.4 และ
ส่วนของผู้ถือหุ้น มีจ านวน 3,332.12 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 483.53 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.0 โดย
เพ่ิมขึ้นเนื่องจากผลประกอบการที่มีก าไรสุทธิส้ินงวด และก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  และมีก าไร
สะสมยังไม่จัดสรรส้ินงวดทัง้ส้ิน 2,163.49 ล้านบาท  
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ตารางอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 
 

อัตราส่วนทางการเงนิ งบการเงินรวม 
2566 2565 2564 

อัตราส่วนสภาพคล่อง  1.61 1.63 2.26 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.50 0.84 1.15 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 11.95 5.66 7.45 
ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลี่ย (จ านวนวัน) 30 64 48 
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 20.79 14.53 15.64 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (จ านวนวัน) 17 25 23 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ 12.63 13.45 46.21 
ระยะเวลาช าระหนี้ (จ านวนวัน) 29 27 8 
อัตราก าไรขัน้ตน้ 7.50 2.30 14.37 
อัตราก าไรจากการด าเนินงาน 6.84 (1.04) 11.90 
อัตราก าไรสุทธิ 5.23 (1.15) 12.20 
อัตราผลตอบแทนผูถ้อืหุ้น (ROE) 13.49 (2.17) 36.13 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 8.76 (1.49) 23.83 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร 36.91 2.85 97.97 
อัตราการหมุนเวยีนของสินทรัพย์ 1.68 1.29 1.95 
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น 0.54 0.54 0.38 
อัตราการจ่ายเงนิปันผล 21.87 N/A 17.36 
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นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 
การบริหารจัดการความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเส่ียง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหนา้ที่สอบทานการประเมนิระบบการ
ควบคมุภายในและติดตามผลอย่างสม ่าเสมอ โดยมุง่เน้นให้มีระบบการควบคุมภายในทีเ่พียงพอ
และเหมาะสมกับความเส่ียงของบริษัท โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรเพียงพอที่จะด าเนนิการตาม
ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกนัและด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท ตลอดจน
ไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินงานที่ปกติอย่างมีสาระส าคัญ รวมถึงให้ความมัน่ใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการท าธุรกรรมต่างๆ กับบคุคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั มี
การด าเนินการเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และขอ้บังคับบริษัท ข้อบังคับของกฎหมาย เพ่ือป้องกนั
ไม่ให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท 
1. ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ (ด้านการตลาดและจัดจ าหน่าย) 
• ความเส่ียงจากการผนัผวนของราคาวัตถดุิบ 

ความผันผวนของราคาเหล็กประเภทกลุ่มเหล็กรีดร้อน กลุ่มเหล็กรีดเย็น กลุ่มเหล็ก
เคลือบสังกะสี เหล็กรูปพรรณต่างๆ มีผลต่อต้นทุนผลิตภัณฑ์ และราคาผลิตภัณฑ์ โดยปกติ
แล้วราคาขายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ จะเปลี่ยนแปลงสอดคล้องกับราคาซื้อวัตถุดิบ อัน
เนื่องมาจากสถานการณ์การระบาดของโรค Covid-19 ระลอกใหม่ ปัญหาราคาพลังงาน และ 
วัตถุดิบที่มีแนวโน้มปรับตัวขึ้น ซึ่งจะกระทบต่อต้นทุนการผลิตและการขนส่ง รวมถึงปัญหาใน
การส่งมอบวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑ์ที่ได้มีการช าระค่าใช้จ่ายล่วงหน้าไว้แล้ว จึงส่งผลกระทบ
การน าเข้าของวัตถุดิบ ทั้งนี้อาจก่อให้เกิดการขาดแคลนวัตถุดิบเหล็ก หากโรงงานผู้ผลิต
เหล็กในประเทศไม่สามารถผลิตเหล็กได้ตามความต้องการหรือเพียงพอต่อการบริโภค 

บริษัทฯ อาจมีความเส่ียงหากราคาขายผลิตภัณฑ์ไม่สามารถปรับให้สอดคล้องกับ
ราคาซื้อวัตถุดิบ ซึ่งจะมีผลกระทบต่อส่วนต่างราคา (metal margin) และอัตราการท าก าไร
ของบริษัทฯได้ จึงอาจเกิดความเส่ียงหากบริษัทฯ ซื้อวัตถุดิบมาในราคาสูงแต่ไม่สามารถขาย
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯในราคาที่สูงกว่าได้ ทัง้นี้ทางบริษัทฯ ต้องส่ังวัตถุดิบล่วงหน้าประมาณ 
2-3 เดือน โดยก าหนดมาตรการลดความเส่ียงดังนี้ 
1) ติดตามความเคลื่อนไหวประเมินสถานการณ์แนวโน้มราคาอย่างใกล้ชิด เปรียบเทียบราคา

ในประเทศและต่างประเทศ และติดตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและปัจจัยอื่นที่ส่งผล
กระทบต่อความผันผวนของราคาวัตถุดิบ เพ่ือประกอบการส่ังซื้อวัตถุดิบและควบคุม
ต้นทุนการผลิต  

2) มุ่งเน้นการวางแผนการส่ังซื้อวัตถุดิบและการผลิตให้สอดคล้องกับนโยบายการขาย
ผลักดันการจ าหน่ายสินค้าและส่งมอบอย่างรวดเร็ว เพ่ือการควบคุมสินค้าคงคลังและลด
ผลกระทบด้านราคา 

3) ติดตามความเคลื่อนไหวและด าเนินการตรวจสอบสถานะการส่ังซื้อสินค้าและวัตถุดิบหลัก 
รวมถึงประเมินความเส่ียงของปัจจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องทัง้ภายในและภายนอกที่อาจส่งผล
กระทบต่อการส่ง-มอบสินค้าให้ได้ตามที่สัญญาก าหนดไว้ 
แนวโน้มความเป็นไปได้ที่จะเกิดความเส่ียง : ค่อนข้างสูง  
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2. ความเส่ียงเก่ียวกับนโยบายภาครัฐ และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
• ความเส่ียงผลกระทบจากการแปลงเปลี่ยนกฎหมาย นโยบายภาครัฐและมาตรการที่

เกี่ยวข้อง  
สืบเนื่องมาจากปริมาณการน าเข้าเหล็กจากต่างประเทศมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อ

โครงสร้างราคาขายภายในประเทศบิดเบือน ทางรัฐบาลด าเนินการออกมาตรการคุ้มครอง
โรงงานผู้ผลิตในประเทศจากการทุ่มตลาด โดยการเรียกเก็บอากรตอบโต้การทุ่มการตลาด 
(ANTI-DUMPING) หรือออกมาตรการปกป้องจากการน าเข้าสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อน 
(SAFEGUARD) รวมถึงทางภาครัฐด าเนินการทบทวนมาตรฐานเพ่ิมเติม จึงส่งผลกระทบต่อ
การน าเข้าของวัตถุดิบ ทั้งนี้อาจก่อให้เกิดการขาดแคลนวัตถุดิบเหล็ก หากโรงงานผู้ผลิต
เหล็กในประเทศไม่สามารถผลิตเหล็กได้ตามความต้องการหรือเพียงพอต่อการบริโภค บริษัท
ยังคงใช้นโยบายการรักษาระดับปริมาณสินค้าคงคลัง และเตรียมแผนการส่ังซื้อวัตถุดิบ
ล่วงหน้าประมาณ 2-3 เดือน รวมถึงติดตามสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลง
กฎหมาย นโยบายของรัฐ และมาตรการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินการ
ของธุรกิจทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพ่ือความสามารถในการแข่งขัน  

ในปี 2566 บริษัทได้เข้าร่วมกับสมาคมผู้ผลิตท่อโลหะและแปรรูปเหล็กแผ่น ยื่นค าขอให้
พิจารณาทบทวนการเรียกเก็บอากรตอบโต้การทุ่มตลาดไปตามมาตรา 57 กรณีสินค้าหลอด
และท่อท าด้วยเหล็กหรือเหล็กกล้าที่มีแหล่งก าเนิดสาธารณรัฐประชาชนจีนและสาธารณรัฐ
เกาหลี ซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณาของกรมการค้าต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ เพ่ือ
บรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์ราคาสินค้าเหล็กในตลาดโลกในขณะนั้น รวมถึงป้องกัน
ผลกระทบจากสินค้าเหล็กทุ่มตลาดที่ทะลักเข้ามายังประเทศไทย 
แนวโน้มความเป็นไปได้ที่จะเกิดความเส่ียง : ปานกลาง  

• ความเส่ียงจากการควบคุมราคาของภาครัฐ 
ปัจจุบันการปริมาณการน าเข้าเหล็กชนิดต่างๆเป็นปริมาณมาก จึงท าให้โรงงานผู้ผลิต

ในประเทศไทยมีอัตราก าลังการผลิตอยู่ในระดับต ่า จึงเป็นเหตุให้มีการน าเข้าเหล็กในปริมาณที่
สูง ซึ่งก่อให้เกิดความเส่ียงต่ออุตสาหกรรมภายในประเทศ เช่น อุตสาหกรรมภาคก่อสร้าง 
ยานยนต์ และเฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น บริษัทอาจจะได้รับผลกระทบ โดยเฉพาะด้านซัพพลายเหล็ก
ที่อาจขาดแคลน จนท าให้อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องหยุดชะงัก รวมถึงด้านราคาเหล็กน าเข้าที่มี
ความผันผวน จนท าให้ยากต่อการควบคุมต้นทุนการผลิต  

อ้างอิงประกาศของกระทรวงพาณิชย์เกี่ยวกับสินค้าควบคุม เช่น เหล็ก เป็นต้น บริษัท
จึงมีความเส่ียงในระดับต ่าที่อาจถูกระงับการปรับราคาสินค้า หรือ ขอความร่วมมือในการตรึง
ราคาสินค้าอุปโภคบริโภค (ถ้ามี) ที่อาจกระทบต่อการสร้างรายได้และการท าก าไร  

ในปี 2566 ทางบริษัทยังให้ความร่วมมือในการแจ้งข้อมูลปริมาณสินค้าและราคาขายใน
ประเทศ แต่ไม่สามารถควบคุมกลไกราคาของเหล็กภายในประเทศได้ อันเนื่องมาจากการ
น าเข้าที่มีปริมาณสูง ทางบริษัทมีความจ าเป็นในการปรับราคาขายสินค้าตามความเหมาะสม  
แนวโน้มความเป็นไปได้ที่จะเกิดความเส่ียง : ปานกลาง  

 
 
 



 

 

29 56-1 One Report  

 

• ความเส่ียงเกี่ยวกับผลกระทบจากมาตรการคุ้มครองโรงงานผู้ผลิตในประเทศจากการทุ่ม
ตลาดเหล็ก 

จากมาตรการเรียกเก็บอากรตอบโต้การทุ่มตลาด (Antidumping) ซึ่งออกโดย
คณะกรรมการพิจารณาการทุ่มตลาดและการอุดหนุน กระทรวงพาณิชย์ ที่เรียกเก็บภาษีอากรใน
อัตราสูงส าหรับการน าข้าเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนและไม่เป็นม้วน จาก21 ประเทศ ประกอบกับ
กรมการค้าต่างประเทศ ได้ออกกฎหมายการตอบโต้การหลบเลี่ยงมาตรการตอบโต้การทุ่มตลาด
และการอุดหนุน (Anti-circumvention: AC) ส่งผลให้ต้นทุนการน าเข้าสินค้าเหล็กจากกลุ่ม
ประเทศดังกล่าวสูงกว่าการซื้อจากผู้ผลิตในประเทศเป็นผลให้ผู้บริโภคในประเทศลดการน าเข้าลง
และหันมาใช้เหล็กที่ผลิตในประเทศมากขึ้น ซึ่งอาจก่อให้เกิดภาวะการขาดแคลนวัตถุดิบเหล็กได้ 
หากโรงงานผู้ผลิตเหล็กในประเทศไม่สามารถผลิตเหล็กได้ตามคุณสมบัติหรือเพียงพอต่อความ
ต้องการ   

บริษัทยังคงใช้นโยบายการรักษาระดับปริมาณสินค้าคงคลังให้อยู่ในระดับ 30 วัน ถึง 60 
วัน ประกอบกับการวางแผนการส่ังซื้อวัตถุดิบล่วงหน้าประมาณ 30 วัน ถึง 60 วัน ท าให้สามารถ
ลดผลกระทบจากมาตรการดังกล่าวได้ในระดับหนึ่ง 

แนวโน้มความเป็นไปได้ที่จะเกิดความเส่ียง : ต ่า 
  

3. ความเส่ียงด้านการบริหาร การจัดการ 
• ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผู้บริหาร 

เนื่องจากการประกอบธุรกิจอาศัยความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหาร คู่ค้า ผู้จัดจ าหน่าย
และจัดหาวัตถุดิบ และลูกค้า ท าให้บริษัทสามารถจัดหาแหล่งวัตถุดิบได้ราคาที่เหมาะสม และ
รู้ทันสถานการณ์ตลาดเพ่ือการควบคุมสถานการณ์ของอุตสาหกรรมเหล็ก และวิเคราะห์
แนวโน้มราคาวัตถุดิบและความต้องการของผู้บริโภค ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่น 
หากผู้บริหารไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ได้ บริษัทและบริษัทย่อยจึงให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาพนักงานเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนธุรกิจ ถ่ายทอดองค์ความรู้การประเมิน
สถานการณ์ในการประกอบการด าเนินกิจกรรมทางการค้า  

ทางบริษัทมีการสร้างทีมผู้บริหารรุ่นใหม่ให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ โดยเน้นการ
พัฒนาองค์ความรู้ ประสบการณ์การท างาน เพ่ือกระจายความเส่ียงในการบริหารจัดการ
ภายในบริษัท น าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างยัง่ยืน 
แนวโน้มความเป็นไปได้ที่จะเกิดความเส่ียง : ต ่า  
 

4. ความเส่ียงด้านการเงิน 
• ความเส่ียงจากการให้เครดิตลูกค้า 

บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 428 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 5.48  ของรายได้จากการขายและให้บริการ บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อ
คุณภาพลูกหนี้ โดยมีข้อปฏิบัติในการพิจารณาการให้เครดิตกับลูกค้าทุกรายอย่างเสมอภาค
และเท่าเทียมกัน เพ่ือลดความเส่ียงอันอาจเกิดการเอื้อประโยชน์ให้กับกลุ่มใดเป็นพิเศษ  
กล่าวคือ พิจารณาประวัติลูกค้า ข้อมูลงบการเงิน และอื่นๆ ประกอบ บริษัทและบริษัทย่อยยังให้
ความส าคัญในการติดตามคุณภาพลูกหนี้อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือลดความเส่ียงอันอาจเกิดจาก



 

 

30 56-1 One Report  

 

การที่ลูกหนี้ไม่สามารถช าระเงินได้ อีกทั้งบริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการตั้งค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญกับลูกหนี้การค้าทุกรายที่เข้าหลักเกณฑ์หรือมีแนวโน้มจะไม่สามารถช าระเงินได้ 
แนวโน้มความเป็นไปได้ที่จะเกิดความเส่ียง : ปานกลาง  

• ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินหมุนเวียน 1,702 ล้านบาท หรือ

คิดเป็นร้อยละ 94.06 ของหนี้สินรวม โดยหนี้สินดังกล่าวเป็นสินเชื่อเพ่ือการค้าในรูปแบบของ 
เลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีทตัว๋สัญญาใช้เงิน เป็นต้น จากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย
ในตลาดอาจส่งผลต่อต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ โดยในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมี
ต้นทุนทางการเงิน เท่ากับ  50.35 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.65 ของรายได้จากการขาย
และการให้บริการ จากสภาวะความเส่ียงดังกล่าวบริษัทฯ มุ่งเน้นบริหารจัดการหนี้สิน 
แนวโน้มความเป็นไปได้ที่จะเกิดความเส่ียง : ค่อนข้างสูง  

• ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทและบริษัทย่อยมีการส่ังซื้อสินค้าจากต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 83.78  ในปี 

2566 ของมูลค่าการส่ังซื้อทั้งหมด บริษัทฯ ได้ท าการซื้อสินค้าจากต่างประเทศทั้งสกุลเงิน
ดอลลาร์สหรัฐ และยูโร โดยในช่วงปีที่ผ่านสภาวะความผันผวนทางเศรษฐกิจทัง้ในประเทศ และ
ต่างประเทศ ส่งผลให้อัตราแลกเปลี่ยนมีความผันผวน อย่างไรก็ตามบริษัทฯยังคงด าเนินงาน
ตามนโยบายที่ได้ก าหนดไว้เรื่องการป้องกันความเส่ียงจากความผันผวนจากอัตราแลกเปลี่ยน 
โดยใช้เคร่ืองมือทางการเงินที่เหมาะสม อาทิ การท าสัญญาซื้อขายเงินต่างประเทศล่วงหน้า 
เพ่ือลดความเส่ียงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศ นอกจากนัน้ บริษัทยังพิจารณาแนวโน้มอัตราแลกเปลี่ยน และผลการด าเนินงาน
รวมของบริษัทประกอบการพิจารณา  
แนวโน้มความเป็นไปได้ที่จะเกิดความเส่ียง : ค่อนข้างสูง  
 

5. ความเส่ียงด้านการผลิต 
• ความเส่ียงจากการขาดแคลนวัตถุดิบ 

บริษัทและบริษัทย่อยมีการส่ังซื้อเหล็กแผ่นเคลือบชนิดม้วน (Coated steel coil) ทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ โดยกลุ่มเหล็กแผ่นเคลือบชนิดม้วนในประเทศกับบริษัท โพสโค       
โค้ทเต้ด สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งผู้ผลิตและจ าหน่ายเหล็กเคลือบ โดยผู้ผลิตในประเทศมี
จ านวนน้อย และการออกมาตรการของภาครัฐบาล อาทิเช่น ANTI-DUMPING และการแก้ไข
เพ่ิมเติมมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม อาจก่อให้เกิดความเส่ียงในการขาดแคลนสินค้า 
ประกอบกับความตอ้งการในประเทศเพ่ิมขึ้น เพ่ือเป็นการบริหารจัดการที่ดีทางบริษัทและบริษัท
ย่อยวางแผนการส่ังซื้อสินค้าล่วงหน้าไว้ โดยค านึงถึงแนวโน้มของราคาและปริมาณความ
ต้องการ และค านึงถึงคุณภาพของวัตถุดิบ และการบริหารต้นทุนอย่างเหมาะสมต่อทิศ
ทางการแข่งขันและสภาวะทางเศรษฐกิจ 
แนวโน้มความเป็นไปได้ที่จะเกิดความเส่ียง : ปานกลาง 
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6. ความเส่ียงด้านสังคม ส่ิงแวดล้อม บรรษัทภิบาล (ESG Related Risk) 
• ความเส่ียงจากการผลิตที่อาจก่อให้เกิดมลภาวะ 

บริษัทประกอบธุรกิจในการผลิตเหล็กโครงสร้างรูปพรรณ ซึ่งอาจก่อให้เกิดมลภาวะได้ 
ทั้งในเร่ืองฝุ่นละอองที่ปนเปื้ อนในอากาศ โลหะหนักที่อาจปนเปื้ อนในน ้า ระดับความดังของ
เสียงที่อาจสูงเกินมาตรฐาน ทัง้นี้ ทางบริษัทมีระบบดักจับฝุ่นก่อนปล่อยสู่อากาศ 
แนวโน้มความเป็นไปได้ที่จะเกิดความเส่ียง : ปานกลาง 

• ความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจที่อาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยต่อพนักงาน 
บริษัทประกอบธุรกิจที่เป็นอุตสาหกรรมหนัก ซึ่งพนักงานอาจได้รับอันตรายจากการ

ท างานในส่วนผลิต อาจส่งผลให้บริษัทมีภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น เช่น ค่าเสียหายจากผู้ที่ได้รับ
อันตราย รวมถึง ค่าปรับ (ถ้ามี) ทัง้นี้ทางบริษัทมีการจัดประกันกลุ่มให้พนักงานที่มีความเส่ียง
สูงไว้เบื้องต้น ประกอบกับมีการรวบรวมสาเหตุของอุบัติเหตุเพ่ือหาแนวทางแก้ไขป้องกัน
ไม่ให้เกิดซ ้า หรือ ลดความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุ 
แนวโน้มความเป็นไปได้ที่จะเกิดความเส่ียง : ต ่า 

• ความเส่ียงจากการไม่สามารถด าเนินกิจการ เนื่องจากปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ 
บริษัทอาจจะเจอปัจจัยเส่ียงที่ไม่สามารถควบคุมได้ อาทิเช่น จากภัยธรรมชาติ การก่อ

การร้าย จากการก่อวินาศกรรม และอื่นๆ ทั้งนี้บริษัทมีระบบรักษาความปลอดภัย มีการท า
กรมธรรม์ประกันภัยไว้ รวมถึงมีคณะกรรมการ คปอ. มีหน้าที่ดูแลเรื่องความปลอดภัยต่างๆ 
แนวโน้มความเป็นไปได้ที่จะเกิดความเส่ียง : ปานกลาง 

• ความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ทางบริษัทได้เข้าไปส่วนหนึ่งของสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนใน

การต่อต้านทุจริต (CAC) อยู่ระหว่างช่วงด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล พร้อมทัง้ให้ความรู้และ
ส่ือสารกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ทั้งนี้ทางทีมคณะท างานได้จัดท าแบบประเมิน
ความเส่ียงด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นกับหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือรองรับการตรวจสอบ
จากผู้ตรวจสอบที่ได้รับการแต่งตัง้  
แนวโน้มความเป็นไปได้ที่จะเกิดความเส่ียง : ต ่า 

• ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงด้านกฎหมายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
บริษัทมีความเส่ียงที่เกิดกับธุรกิจจากการปรับตัวไปสู่สังคมคาร์บอนต ่า เช่น กฎหมาย 

Carbon Tax ซึ่งเร่ิมมีการบังคับใช้แล้วในต่างประเทศ ส าหรับบริษัทในปัจจุบัน ยังไม่ได้รับ
ผลกระทบจากประเด็นดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ในอนาคต ประเทศไทยก็อาจจะมีการประกาศใช้
กฎหมายเก็บภาษีคาร์บอนดังกล่าวได้เช่นกัน ซึ่งบริษัทจะมีต้นทุนการด าเนินงานที่อาจจะ
เพ่ิมขึ้นตามการปฏิบัติตามกฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
แนวโน้มความเป็นไปได้ที่จะเกิดความเส่ียง : ปานกลาง 
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7. ความเส่ียงอื่นๆ 
• ความเส่ียงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks) 

บริษัทตระหนักถึงปัจจัยเส่ียงที่เกิดขึ้นใหม่ ซึ่งอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
การด าเนินธุรกิจในอนาคตข้างหน้า บริษัทฯ จึงได้วิเคราะห์ประเด็นความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น 
รวมถึงผลกระทบต่อธุรกิจและการด าเนินงานของแต่ละปัจจัยเส่ียง โดยได้ก าาหนดมาตรการ
ลดความเส่ียงและติดตามความเส่ียงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใหม่ทัง้ในระยะปานกลางจนถึงระยะยาว
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือลดผลกระทบจากปัจจัยเส่ียงที่เกิดขึ้นใหม่ และช่วยให้บริษัทฯ สามารถ
บรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์และทิศทางตามที่ก าหนดไว้ 
แนวโน้มความเป็นไปได้ที่จะเกิดความเส่ียง : ปานกลาง 

• ความเส่ียงด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
บริษัทให้ความส าคัญกับความเส่ียงด้านความปลอดภัย

ทางไซเบอร์ เพราะอาจจะกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทใน
อนาคต จากการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาหรือใช้งาน มี
แนวทางจัดการดังนี้ 
• ด้านความปลอดภัยของระบบ บริษัทได้พัฒนาและปรับปรุุง

ระบบคอมพิวเตอร์ ทั้ง Hardware และ Software รวมถึงระบบเครือข่ายให้ทันสมัย เพ่่ือ
ป้องกันภัยจากการโจมตีรููปแบบใหม่ การย้ายระบบโปรแกรม SAP ขึ้นไปเก็บไว้ที่ Cloud 
การเพ่ิมเติมและติดตั้งอุุปกรณ์รักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ เช่น การป้องกันการ
โจมตีเว็บไซต์ (Web Application Firewall) รวมถึงการป้องกันไวรัส มัลแวร์ และการ
จัดการการอัปเดตแพตช์ต่างๆ รวมถึงมีการจัดเก็บข้อมููลส ารองและแยกส ารองข้อมููลไว้
ในที่่ต่างๆ (Offsite Data Backup) 
แนวโน้มความเป็นไปได้ที่จะเกิดความเส่ียง : ปานกลาง 

• ด้านบุคลากร บริษัทให้ความรู้ ด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์กับบุคลากร ผ่านการ
ฝึกอบรมและการส่ือสารต่างๆ เพ่ือสร้างความตระหนักให้เกิดขึ้นภายในองค์กร 
แนวโน้มความเป็นไปได้ที่จะเกิดความเส่ียง : ปานกลาง 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 
 

1. นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 
บริษัทฯ ตระหนักถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างยัง่ยืน ซึ่งในปี 

2566 ทางบริษัทฯ ยังคงมุ่งมัน่การสนับสนุนทางด้านการศึกษา การกีฬา และทางด้านศาสนามา
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างโอกาส และพัฒนาบุคคลากรให้เกิดศักยภาพมากขึ้น จะเป็นแรงผลักดันที่
ดีให้ผู้บริหาร และ พนักงานทุกท่านเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างมาตรฐานที่ดีให้กับชุมชนและสังคมที่ดี
ขึ้น  เพ่ืออนาคตที่ยัง่ยืนของเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและมี
การพ่ึงพาอาศัยกันตามหลักค่านิยมขององค์กร CSSP โดยรายละเอียดได้กล่าวไว้ในนโยบายการ
พัฒนาเพ่ือความยัง่ยืน  
 

แนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อมและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สังคม 
- การปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 
- การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล 
- ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
- การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน่ 

เศรษฐกิจ 
- การกระจายรายได้ไปสู่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง การพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลย ี

ส่ิงแวดล้อม 
- การจัดการพลังงาน 
- การจัดการน ้า 
- การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 
- การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

บรรษัทภิบาล 
- การก ากับดูแลกิจการที่ดี 
- การรับผิดชอบต่อลูกค้า 
- การจัดการและบริหารความเส่ียง 
- การเปิดเผยข้อมูลและรายงาน 
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2. การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 
2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดหาวัตถุดิบ  
น าเข้าวัตถุดิบหรือส่ังซื้อจาก
ผู้ผลิตภายในประเทศหรือบริษัท
ร่วมเป็นหลัก 
 

การผลิต-แปรรูป 
มีความมุ่งมัน่ในการผลิตและจัดจ าหน่าย
เหล็กที่มีคุณภาพ โดยค านึงถึงความ
ต้องการของลูกค้า 

การขายและการบริการ 
ทีมงานสามารถให้ข้อมูลหรือค าแนะน ากบั
ลูกค้าได้เป็นอย่างดี พร้อมทัง้มบีริการหลัง
การขาย 
 

การส่งมอบสินค้า  
มีทีมงานตรวจสอบสินค้า ดูแลสินค้าไม่ให้
เกิดความเสียหายระหว่างการขนส่ง และ
เน้นเรื่องการส่งมอบ 

ลูกค้า 
สร้างความเชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์
ของบริษัท รวมถึงสร้างความพึง
พอใจให้กับลูกค้า 
 

ห่วงโซ่คุณคา่ของธุรกิจ 
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2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

ความเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการทางธุรกิจ 

การมีส่วนร่วม ความคาดหวัง การตอบสนองต่อ
ความคาดหวัง 

ลูกค้า การจัดจ าหน่ายและการ
บริการ 

- ส ารวจความพึงพอใจของ
ลูกค้าอย่างน้อย 1 ครัง้/ป ี
- การออกตลาด เพ่ือส ารวจ
ความต้องการของลูกค้า
อย่างสม ่าเสมอ 
- ส่ือสารข้อมูลข่าวสาร โดย
ผ่าน Line, website , 
Facebook 

- สินค้าที่
หลากหลาย และ
บริการที่มีคุณภาพ 
- การส่งมอบที่ตรง
เวลา 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับ
มาตรฐานต่างๆ 
เพ่ือประกอบในการ
ตัดสินใจและน าไปใช้
งานอย่างเหมาะสม 
 

- ผลิตสินค้าทีม่ี
คุณภาพตรงตาม
ความต้องการของ
ลูกค้า 
- การบริหารจัดการ
สินค้าคงคลังให้
เพียงพอ 
- การบริหารจัดการ
ขนส่งให้ได้มาตรฐาน
และจัดส่งตรงเวลา 
- มีทีมงานให้
ค าปรึกษาที่เกี่ยวกับ
เหล็ก 

พนักงาน - การผลิตและแปรรูป
สินค้า 
- การตรวจสอบ
คุณภาพ 
- การจัดจ าหน่ายและ
การบริการ 
- การจัดส่งสินค้า 

- การจัดประชุมทบทวน
คุณภาพสินค้า 
- เปิดรับข้อเสนอแนะ และ
ข้อร้องเรียนด้านคุณภาพ
และบริการ 
- การอบรมพัฒนาความรู้ 
ความสามารถการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 

- ความก้าวหนา้ใน
สายอาชีพ 
- ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการที่
ทัดเทียมกับบริษัท
อุตสาหกรรม
เดียวกนั 
- ความปลอดภัยใน
การท างาน 

- การปฏบิัติอย่าง
เป็นธรรม เทา่เทียม 
และ เคราพสิทธิ
มนุษยชน 
- การพัฒนา
ความสามารถการ
ท างานของพนกังาน
ให้เกิดความมัน่ใจใน
สายอาชีพ 
 

คู่ค้า 
พันธมิตร
ทางธุรกิจ  

- การจัดหาวัตถุดิบ 
- การผลิต/แปรรูป 
- การจัดส่งสินค้า 

- การประเมินคู่ค้า 2 ครัง้/ปี 
ปรับปรุงคุณภาพวัตถุดิบ
อย่างต่อเนื่อง 
- ด าเนินธุรกิจร่วมกันบน
พ้ืนฐานของความเป็นธรรม 
โปร่งใส 

- การบริหารจัดซื้อ 
จัดจ้างอย่างเปน็
ระบบ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
- สร้างสัมพันธ์อันดี
เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินธุรกิจร่วมกนั
ในระยะยาว 
 

- มีนโยบายและวิธี
ปฏิบตัิที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- ส่ือสารนโนบายด้าน
จริยธรรมธุรกิจ และ 
นโยบายการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชัน่ 
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ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

ความเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการทางธุรกิจ 

การมีส่วนร่วม ความคาดหวัง การตอบสนองต่อ
ความคาดหวัง 

สังคม ชมุชน 
ส่ิงแวดล้อม 

- การผลิต/แปรรูป 
- การจัดส่งสินค้า 

- บริหารจัดการผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดล้อมโดยรอบ
บริเวณสถานที่ประกอบการ 
เพ่ือสร้างสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างกันและเปน็ส่วนหนึ่ง
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดีแก่สังคมชุมชน 
- การตรวจประเมนิการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดย
องค์กรบริหารจัดการก๊าซ
เรือนกระจก (อบก.) 
- การใช้ Solar Rooftop 
เพ่ือผลิตไฟฟา้ 

- การดูแล
ส่ิงแวดล้อมรอบ
ชุมชน 
- การด าเนินธุรกิจที่
ไม่ส่งผลกระทบกบั
ชุมชน 

- ปรับปรุง
กระบวนการผลิต 
กระบวนการท างานที่
เป็นมติรต่อ 
ส่ิงแวดล้อม 
- ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน  
- รณรงค์การท า
กิจกรรม 5ส. 

ผูถ้ือหุ้น การจัดจ าหน่ายและการ
บริการ 

- ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ 1 
ครัง้/ป ี
- Opportunity Day อย่าง
น้อย 1 ครัง้/ป ี
- การเปิดช่องทางในการ
สอบถามข้อมูล ผ่าน อีเมล 
โทรศัพท์ อย่างสม ่าเสมอ  

ผลประกอบการของ
บริษัท หรือ
ผลตอบแทนจาก
การด าเนินธุรกิจ
รวมถึงขยายธุรกิจ
ให้เติบโตอยา่ง
ต่อเนื่องดว้ยความ
ยัง่ยืน  
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินธุรกิจและการ
ดูแลกิจการที่ดี  

- 56-1 One Report 
- ชี้แจงผลการ
ด าเนินงาน  
- บริหารผล
ประกอบการของ
บริษัทภายใตก้าร
บริหารความเส่ียง 
- ได้รับการประเมิน 
CG ไมต่ ่ากว่าระดับ 3 
ดาว 

ภาครัฐ - การผลิตและแปรรูป
สินค้า 
- การตรวจสอบ
คุณภาพ 
- การจัดจ าหน่ายและ
การบริการ 
- การจัดส่งสินค้า 

รายงานผลการด าเนนิธุรกิจ
ให้กับหน่วยงานภาครัฐที่
เกี่ยวข้อง ตามรอบทีก่ าหนด
ไว้ 

ปฏิบตัิตามระเบยีบ 
ข้อบังคบั กฎหมาย
และนโยบายอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง 

ได้รับใบอนุญาตท า
ผลิตภัณฑ ์
ได้รับการรับรอง 
Made in Thailand 
ให้ความร่วมมือ 
สนับสนนุที่เกี่ยวข้อง
กับภาครัฐ 
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ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

ความเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการทางธุรกิจ 

การมีส่วนร่วม ความคาดหวัง การตอบสนองต่อ
ความคาดหวัง 

สถาบัน
การเงิน 

- การผลิตและแปรรูป
สินค้า 
- การตรวจสอบ
คุณภาพ 
- การจัดจ าหน่ายและ
การบริการ 
- การจัดส่งสินค้า 

- การประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยน
ข้อมูลที่เกีย่วข้องกบัการ
ด าเนินธุรกิจ 
- การเจรจา หรือ ทบทวน
เงื่อนไขในการวงเงินสินเชื่อ
ให้เหมาะสม 

การด าเนินธุรกิจ
เป็นไปตามแผนการ
ลงทุน หรือ 
เป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ 

ด าเนินการตาม
แผนการลงทุน 
ภายใตก้ารการบริหาร
ความเส่ียงอย่าง
เหมาะสม 
ชี้แจ้งผลการ
ด าเนินงานผ่านส่ือ
ต่างๆตามความ
เหมาะสม 

คู่แข่ง การจัดจ าหน่ายและการ
บริการ 

ช่องทางรับข้อเสนอแนะ
ความคิดเห็นข้อร้องเรียน
ผ่านระบบรับเรื่องร้องเรียน
ของบริษัท (Whistle 
blowing) 

ข้อมูลการด าเนนิ
ธุรกิจของบริษัท 
ส่วนแบ่งทาง
การตลาด 
ด าเนินธุรกิจอย่าง
โปร่งใสและเป็น
ธรรม 

เปิดเผยการ
ด าเนินงานผ่านส่ือ
ต่างๆตามความ
เหมาะสม 
 
 

 

3. การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 
บริษัทให้ความส าคัญกับการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม รวมถึงแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ โดย

จะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการท าลาย รวมถึงสร้างสรรค์กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการรักษา
ส่ิงแวดล้อมต่อผู้คนในชุมชน รวมถึงปลูกฝังจิตใต้ส านึกของพนักงานทุกคนให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน กฎหมาย และกฎระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อมของหน่วยงานที่ก ากับดูแล และ
ตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจที่สร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าด้วยความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม
อย่างจริงจังในทุกกระบวนการ ทัง้ด้านการบริหารจัดการ กระบวนการท างาน การผลิต ตลอดจน
การจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ก่อให้เกิดการพัฒนาแนวคิดที่กลัน่กรองมาจากประสบการณ์ เพ่ือเป็น
แนวปฏิบัติในการสร้างความสมดุลอย่างยัง่ยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน  เพ่ือเป็นส่วน
หนึ่งในการป้องกัน และลดมลภาวะที่อาจส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม รวมทั้งได้ผสมผสานกับ
หลักการพัฒนาอย่างยัง่ยืนและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งมัน่สร้างความยัง่ยืนและ
ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีแนวทางการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องด้านส่ิงแวดล้อม  
2) มุ่งเน้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การประหยัดพลังงานและการป้องกันมลภาวะต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
3) สร้างจิตส านึกที่ดีให้กับพนักงานฯ ทุกระดับ ให้มีส่วนรวมในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมใน

สถานที่ประกอบการ และ บริเวณใกล้เคียง 
โดยในปี 2566 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมช่วยลดผลกระทบส่ิงแวดล้อมที่

เกี่ยวข้องกบัทรัพยากรธรรมชาติเปน็ปัจจัยการผลิต ดังนี้ 
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การจัดการพลังงานไฟฟา้ 
การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและลดการสูญเสียพลังงาน ซึ่งเป็นต้นทุนในกระบวนการธุรกิจ 

โดยบริษัทบริหารจัดการ ควบคุมการท างานของระบบไฟ แสงสว่างและระบบปรับอากาศ โดย
ติดตั้งและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ รวมถึงการติดตั้งระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar 
Rooftop) ลดการใช้พลังงานไฟฟา้ ที่โรงงานพนัสนิคม จ.ชลบุรีแล้ว ติดตัง้แล้วเสร็จและเร่ิมผลิต
กระแสไฟฟา้ส่งเข้ากระบวนการผลิตในเดือนพฤศจิกายน 2563 

ในปี 2566 มีการติดตั้งระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ที่โรงงานบาง
พลี จ.สมุทรปราการ ติดตั้งแล้วเสร็จและเร่ิมผลิตกระแสไฟฟ้าส่งเข้ากระบวนการผลิตในเดือน
กันยายน 2566  

ทั้งนี้ บริษัทมีแผนการลงทุนติดตั้งระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) 
เพ่ิมเติมให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในส่วนของบริษัท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปี ปริมาณการใช้ไฟฟา้รวม 
(กิโลวัตต์-ชัว่โมง) 

ปริมาณการซื้อไฟฟา้
มาใช้  

(กิโลวัตต์-ชัว่โมง) 

ปริมาณไฟฟา้ที่ผลิตได้จาก 
Solar Rooftop (หน่วย) 

% 

2566 8,777,627.89 7,277,624.00 1,500,003.89 17% 
2565 5,765,695.00 5,011,349.00 754,346.00 13% 
2564 6,202,526.00 6,061,828.00 140,698.00 2% 

 
การจัดการน ้า 

บริษัทมีการใช้น ้าประปาและน ้าธรรมชาติในบอ่น ้าพ้ืนทีข่องบริษัท โดยมีการตรวจสภาพ
ของระบบการจ่ายน ้าภายในกระบวนการให้ได้มาตรฐาน พร้อมทัง้มีการจัดการระบบบ าบัดน ้าเสีย
ตามมาตรฐาน 
การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 

บริษัทมีการจัดการขยะและของเสียในกระบวนการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง มีระบบการ
คัดแยกขยะตามประเภทที่มีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการสร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมกับผู้ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือลดการก าจัดขยะ และบริษัทมีการตรวจวัดค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศ กล่ิน เสียง 
แสงสว่าง อยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่กฎหมายก าหนด และมีการปรับปรุงพัฒนาตามที่ได้รับค าแนะน า
จากผู้ตรวจวัด   
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การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 
ในปี 2566 บริษัทได้จัดท าคาร์บอนฟุตพร้ินท์องค์กร และได้รับการทวนสอบจากบริษัท อีซีอี

อี จ ากัด ที่ได้รับการรับรองจากองคก์ารบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน)-อบก. 
โดย อบก. พิจารณาและประกาศผลภายในเดือนกุมภาพันธ์ ปี 2567  โดยมปีริมาณแหล่งปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก ปปีัจจุบันเทียบกับปีฐาน (ปี 2564) ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  ในปี 2566 บริษัทมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีฐาน คิดเป็น 36% จึงท าให้แหล่งปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก Scope 2 เพ่ิมขึ้น เนื่องจากมีการใช้ไฟฟา้ในกระบวนการผลิตมากขึ้น  
  ทัง้นี้ทางบริษัทมีการซื้อรถไฟฟา้เข้ามาใช้งาน ท าให้การใช้เชื้อเพลิง Gasoline และ Diesel 
ที่เป็นแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1 ลดลง และท าให้การใช้พลังงานไฟฟ้า ที่เป็นแหล่ง
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 2 เพ่ิมขึ้นเล็กน้อย 
 
 
 
 
 
 
 

  

แหล่งปล่อยCFO ปริมาณ  (Ton CO2e) 
 2566 2565 2564 

Scope 1 299.00 464.00 634.00 
Scope 2 3,611.00 2,472.00 2,979.00 
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4. การจัดการด้านความยั่งยืนในมิตสัิงคม 
การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษัทฯ เชื่อในพลังของบุคลากรทุกคนในองค์กรว่าเป็นก าลังส าคัญในการร่วมผลักดัน
องค์กรให้ไปสู่วิสัยทัศน์และพันธกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์การ
ด าเนินธุรกิจ ดังนั้น บริษัทจึงสรรหาและคัดเลือกบุคลากรใหม่ ๆ ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดีและมีความพร้อมที่จะเข้ามาร่วมงานกับบริษัท ควบคู่ไปกับการรักษาบุคลากรที่มีอยู่แลว้ 
ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น สามารถท างานร่วมกันเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน มีความรักความผูกพัน อันจะบรรลุไปสู่เป้าหมายของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และที่ส าคัญเหนือส่ิงอื่นใด ที่บริษัทมุ่งเน้นมาโดยตลอด คือการให้พนักงานท างาน
อย่างมีความสุข มีความรักและความภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร  
นโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติภายใต้หลักสิทธิมนุษยชนต่อแรงงานต่างด้าวของบริษัท 

บริษัทให้ความส าคัญกับแรงงานเหล่านี้และจ่ายค่าจ้างรวมถึงสวัสดิการต่างๆ ตาม
ความสามารถโดยไม่เลือกปฏิบัติ พร้อมกันนี้บริษัทได้ให้ค าปรึกษาทั้งในการวางแผน การ
บริหารจัดการ หรือในบางกรณีบริษัทยังให้การช่วยเหลือโดยตรงและสนับสนุนค่าใช้จ่ายโดย
โครงการที่ด าเนินการต่างๆ มีดังนี้ 
1) การส่งทีมงานเข้าส ารวจความเป็นอยู่ของแรงงานต่างด้าวในที่พักคนงาน บริษัทมีการส่ง

ทีมงานเข้าไปตรวจสอบคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าว หากพบปัญหาจะด าเนินแก้ไข
โดยเร็วที่สุดเพ่ือชีวิตความเป็นอยู่ของแรงงานที่ดี 

2) การก าหนดค่าจ้างขั้นต ่าตามกฎหมายให้กับแรงงานต่างด้าว ตามนโยบายของรัฐบาล
เกี่ยวกับค่าแรงขั้นต ่า จังหวัดสมุทรปราการ 353 บาท จังหวัดชลบุรี 354 บาท ซึ่งทาง
บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าวทัง้แรงงานไทยและต่างด้าว 

3) การดูแลสุขภาพและอนามัยในที่พักแรงงานต่างด้าว บริษัทได้จัดกิจกรรม 5 ส. ในส่วนของ
ห้องพัก และมีสวัสดิการตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี เพ่ือสุขอนามัยที่ดี 

4) การพัฒนาฝีมือแรงงาน บริษัทมีแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพแรงงานเหล่านี้ให้มีโอกาส
ทางวิชาชีพ โดยฝึกอบรมให้มีทักษะเกี่ยวกับการผลิต การดูแลและใช้งานเคร่ืองจักร
อุปกรณ์เบื้องต้น เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีศักยภาพเทียบเท่าแรงงานทัว่ไป 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทยึดหลักสิทธิมนุษยชนเป็นหลักปฏิบัติร่วมกัน พนักงานทุกคนจะต้องไม่กระท าการ

ใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยเคร่งครัด โดยได้ก าหนดให้มีนโยบายการไม่
ละเมิดสิทธิมนุษยชน และก าลังด าเนินการจัดท าแนวนโยบายดังกล่าวไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจเพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยมีรายละเอียดดังนี้  

1) สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล 
- บริษัทรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการ

ท างาน ฯลฯ การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู่สาธารณะจะท า
ได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากพนักงานผู้นัน้ ทั้งนี้ การล่วงละเมิดถือเป็นความผิด
ทางวินัย เว้นแต่ได้กระท าไปตามระเบียบบริษัท หรือตามกฎหมาย  ซึ่งบริษัทได้
ด าเนินการประกาศนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) อย่างชัดเจน 
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- การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลจะกระท าได้เมื่อได้รับการยินยอมจาก
เจ้าของข้อมูล 

- บุคคลใช้สิทธิและเสรีภาพของตนได้เท่าที่ไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น  
- บริษัทไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากล และการทุจริต คอร์รัปชัน่ 

2) การปฏิบตัิต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค 
- บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเร่ือง

ของเชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อายุ และการศึกษา  
- ในการปฏิบัติหน้าที่พึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวข้องกับความแตกต่าง

ทางกายและจิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเร่ืองอื่นใด
ที่อาจน าไปสู่ความขัดแย้ง 

- บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางส่ือสาร เสนอแนะร้องทุกข์ในเร่ืองคับข้องใจ
เกี่ยวกับการท างาน ซึ่งข้อเสนอต่างๆ จะได้รับการพิจารณาอย่างจริงจัง และก าหนด
วิธีการแก้ไข เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท างาน
ร่วมกัน 

- พนักงานต้องปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ประพฤติตน
เหมาะสมกับหน้าที่การงานตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท  และตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี  โดยไม่สร้างความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์บริษัท  

- บริษัทให้โอกาสพนักงานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มที่  โดยก าหนด
ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามระเบียบของบริษัทและให้โอกาสพนักงานศึกษาเพ่ิมเติมทัง้
ในระดับอุดมศึกษาและการอบรมในระยะสั้นและระยะยาว 

- การด าเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ ต้องด าเนินการอย่างถูกต้องและ
เป็นธรรม 

- ช่วยกันสอดส่องดูแลให้สภาพการท างาน ปลอดจากการกดขี่ข่มเหง หรือการกระท าที่
ไม่เป็นธรรมให้เกียรติ และเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

- บริษัทสนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตาม
รัฐธรรมนูญ และตามกฎหมาย 

บริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตั้งแต่การจ้างงาน จนถึงการดูแลพนักงานและ
บุคลากรเพ่ือให้พนักงานและบุคลากรทุกคนผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกับองค์กร โดยในปี 2566 
บริษัทด าเนินงานด้านพนักงานที่ส าคัญ ดังนี้ 

 
ข้อมูลการจ้างงาน ช่วงอายุ เพศ 
(ณ 31 ธ.ค. 2566) < 30ปี 30-50 ป ี > 50 ปี ชาย หญิง 

การจ้างงาน 162 221 40 300 123 
พนักงานใหม่ 109 102 3 164 50 
พนักงานลาออก 56 71 4 97 34 
นักศึกษาฝึกงาน 10 0 0 5 5 
ผู้บริหาร 1 3 3 3 4 
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สถานที่ท างาน  ส านักงานใหญ่ พนัสนิคม 
พนักงานใหม่ 159 55 
พนักงานลาออก 93 38 

 
ผลตอบแทนรวมและลักษณะที่ให้กับพนักงาน-สวัสดิการ 
1. การลาคลอด 
 

สถิติการลาคลอด อาย ุ
(ณ 31 ธ.ค. 2566) < 30ปี 30-50 ปี 
ระดับบริหาร 0 0 
ระดับปฏิบตัิงาน (ส่วนส านักงาน) 1 2 
ระดับปฏิบตัิงาน (ส่วนโรงงาน) 1 1 
รวม 1 3 

 
2. ประกันกลุ่ม  

บริษัทเล็งเห็นความส าคัญเร่ืองสุขภาพและชีวิตของพนักงาน จึงจัดให้มีประกันกลุ่ม โดยให้
ความคุ้มครองด้านประกันภัยต่างๆที่อาจจะเกิดขึ้นแก่พนักงาน เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ รวมถึงการ
ลดภาระค่ารักษาพยาบาล ส่งผลให้มีสุขภาพจิตที่ดี จากการมีหลักประกันที่มั่นคง และเพ่ือเป็น
หลักประกันให้แก่ครอบครัวของพนักงานในกรณีที่พนักงานเสียชีวิต 
3. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลพนักงานในระยะยาว จึงจัดตัง้กองทุนส ารองเลี้ยง
ชีพด้วยความสมัครใจของนายจ้างและลูกจ้าง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนการออมเงินไว้เป็นทุน
ทรัพย์แก่พนักงาน ในกรณีที่พนักงานเกษียรอายุ ทุพพลภาพ ออกจากงานหรือกองทุน  

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทจ่ายสมทบได้
เป็นรายเดือน ภายใต้กฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้อง 
 
การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล 

บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพ่ือเพ่ิมทักษะและศักยภาพในการท างานแก่พนักงาน 
รวม 207 คน โดยคิดเป็นสัดส่วน ดังนี้ 
 
สัดส่วนชั่วโมงการ

อบรม 
หน่วย 2566 2565 2564 2563 2562 

สัดส่วนต่อคน ชัว่โมง : คน 6.46 8.74 5.0 4.6 5.1 
ชาย ร้อยละ 64.25 85.28 75.80 70.00 79.99 
หญิง ร้อยละ 35.27 14.29 24.20 30.00 22.01 
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมัน่ในการผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มี

คุณภาพ ซึ่งค านึงถึงความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน ที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อม ทัง้นี้
ทางบริษัทฯได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อก าหนด และกฎหมาย  ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นรากฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยัง่ยืน ยึดหลักการ
ด าเนินธุรกิจที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ภายใต้หลักพ้ืนฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นแนวทาง
เพ่ือรักษาดุลยภาพของการด าเนินงานอันจะน าไปสู่การพัฒนาธุรกิจที่ประสบความส าเร็จอย่าง
ยัง่ยืน 
การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าบริษัทอยู่รอดและเจริญเติบโตได้อย่างแข็งแกร่งในวนันี ้ก็ด้วย
การสนับสนนุจากชมุชนและสังคม ดังนัน้บริษัทจึงให้ความส าคญัยิ่งต่อการสนบัสนนุให้เกิดการ
พัฒนาคุณภาพชวีิต พัฒนาความเจริญให้แก่ชุมชนและสังคมไทย โดยที่ผ่านมา ได้มีการด าเนิน
กิจกรรมภายใต้ขอบขา่ยและแนวทางปฏิบตัิ ดังนี้ 

1) การสร้างสัมพันธ์ที่ดกีับองคก์ร ทัง้ภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้น าชุมชนในหลากหลาย
ระดับ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและสามารถประสานความร่วมมอืในการพัฒนาชมุชน
อย่างยัง่ยืนและเป็นรูปธรรม  

2) การมอบส่ิงปลูกสร้าง วัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนบริจาคทุนทรัพย์ เพ่ือดูแลสภาพความ
เป็นอยู่และความปลอดภัยของชมุชน การสนับสนนุอุปกรณ์การเรียนการสอน การกีฬาแก่
โรงเรียนในบริเวณใกล้เคียง การบูรณะซ่อมแซม 

3) การปลูกฝังจิตส านึกให้แก่พนักงานในองคก์รเกี่ยวกับความรับผดิชอบต่อสังคม ชมุชน 
และส่ิงแวดล้อมผ่านส่ือและกิจกรรมภายในอย่างต่อเนื่อง 
บริษัทตระหนักดีว่าสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม ล้วนมีความส าคัญยิ่งต่อการด ารงชีวิต

ของคนไทยในสังคม หากคนในสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมก็ย่อมมีศักยภาพที่แข็งแรง..ยัง่ยืน 
ซึ่งนั่นย่อมส่งผลต่อการสร้างรากฐานที่มั่นคงยั่งยืนของ บริษัทด้วย ดังนั้นนอกเหนือจากการ
ด าเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่โปร่งใสและเป็นธรรมแล้ว บริษัทยังได้ก าหนดแนวทางใน
การส่งเสริม “คน คุณภาพ และ สังคมคุณธรรม” ตลอดจนการดูแลชุมชนและการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ  
นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) ก าหนดนโยบายที่สนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงานด้วย
ความปลอดภัยและมีสุขอนามัยในสถานที่ท างานที่ดี  โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นการป้องกันอุบัติเหตุที่อาจ
เกิดขึ้นได้ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตส านึกด้านความปลอดภัย และส่งเสริมให้พนักงานมี
สุขภาพอนามัยที่ดี และไม่ท าการใดที่เป็นผลร้ายต่อสุขภาพอนามัยแก่ลูกค้าหรือผู้รับบริการ 
รวมถึงดูแลสถานที่ท างานให้ถูกสุขลักษณะและปลอดภัยอยู่เสมอ โดยมีแนวทางในการด าเนินการ 
ดังนี้  

1) ปลูกฝังให้เร่ืองการป้องกันอุบัติเหตุนัน้กลายเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมในองค์กร เพ่ือ
ซึมซับไปถึงความคิดและการท างานของพนักงาน เพ่ือปฏิบัติงานโดยค านึงถึงความ
ปลอดภัย 
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2) ปฏิบตัิตามกฎระเบียบความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่างเคร่งครัด  
3) แจ้งผู้บังคับบัญชาของตัวเองทันที หากพบเห็นความเส่ียงในการท างาน เพ่ือหาแนวทาง

ป้องกันความเส่ียง และปลูกฝังให้พนักงานสังเกตและเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมป้องกัน
ความเส่ียง ซึ่งทางคณะกรรมการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยมีหน้าที่จะปลูกฝังและให้
ความส าคัญในส่วนนี้มากขึ้น 

4) การประเมินรายงานความปลอดภยัประจ าป ีเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นความเปา้หมาย 
อุบัติเหตุลดลงจนถงึ 0 (Zero Accident)  

โดยในปี 2566 การจัดการลดความถี่ในการเกิดอุบัติเหต ุดังนี ้ 
1) จัดอบรมความปลอดภัยปฐมนิเทศส าหรับพนักงานระดับปฏบิัตกิาร โดยเจ้าหน้าที่ช่วย

แปลการบรรยาย หลักสูตรความปลอดภัยในการท างาน  
2) อบรมการป้องกันอัคคีภัย  
3) อบรมการใช้เคร่ืองจักรอย่างถูกวิธี  
4) ติดป้ายชี้บ่งจุดอันตราย ณ จุดปฏิบตัิงาน  
5) รณรงค์การท ากิจกรรม 5 ส. ภายในโรงงาน  

 
 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัท เอเชีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส าคัญในการประกอบ
ธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในแนวทางการด าเนินธุรกิจด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสเป็นธรรม รับผิดชอบ และระมัดระวังภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
มาตรฐานที่เกี่ยวข้องของประเทศไทย ดังนัน้ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ในการต่อต้าน
คอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ บริษัทฯ จึงได้ลงนามในค าประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมเป็น “แนวร่วม
ต่อต้านคอร์รัป่ชัน่ของภาคเอกชนไทย” 

เพ่ือเป็นแนวทางและข้อปฏิบัติให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยได้ก าหนดความ
รับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการที่เหมาะสม เพ่ือป้องกันการคอร์รัปชั่นกับ
ทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท และเพ่ือป้องกันความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ในการนี้
บริษัท ได้จัดท า “นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น” เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติที่ชัดเจนในการด าเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยัง่ยืน 
 

สาเหตุของการเกิดอบุัติเหตุ ปี 2566 
ส านักงานใหญ ่
(จ านวนครั้ง) 

พนัสนิคม (จ านวน
ครั้ง) 

 ชาย หญิง  ชาย หญิง 
อุปกรณ์และสถานที่ไม่ปลอดภัยต่อการท างาน 0 0 0 0 
ความประมาทของพนักงาน 22 0 7 0 
พนักงานปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี 8 0 6 0 
อื่นๆ 2 0 7 0 
รวม 32 0 20 0 
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5. การจัดการด้านความยั่งยืนในมิตกิารก ากับดูแลกิจการ 
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นแนวทาง ซึ่งบริษัทได้ก าหนด
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายและก่อให้เกิดความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจไม่เห็นแก่
ผลประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งหลีกเลี่ยงการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย ครอบคลุมในเรื่องของการ
ดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค้า เจ้าหนี้ ตลอดจนสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม 
นโยบายความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค 

บริษัทให้ความส าคัญกับการผลิตและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตามที่ลูกค้า
ต้องการและปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง ประโยชน์สูงสุดของลูกค้าเป็นหลัก ทั้งนี้ต้องเป็นไปโดย
ถูกต้องตามมาตรฐาน ระเบียบข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หลักการในการรับผิดชอบต่อ
ผู้บริโภคมีดังต่อไปนี้  

1) การควบคุมคุณภาพของสินค้า เพ่ือให้เป็นไปตามความคาดหวังของลูกค้าทางบริษัทได้มี
การเลือกใช้วัตถุดิบที่มีคุณภาพโดยผ่านกระบวนการผลิตตามขั้นตอนมาตรฐานเพ่ือได้
สินค้าที่ดีมีคุณภาพตามการใช้งาน 

2) การควบคุมบริหารต้นทุน ให้รัดกุมอยู่ในระดับที่ประเมินไว้ เพ่ือให้สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์
ที่ได้คุณภาพในราคาต้นทุนต ่า ท าให้ผู้บริโภคสามารถซื้อของดีมีคุณภาพได้ในราคาที่ไม่สูง
เกินไป 

3) การควบคุมการส่งมอบสินค้าที่ตรงเวลา เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบผู้บริโภค ทางเรามีรถ
ขนส่งสินค้าจ านวนเพียงพอต่อการส่งมอบสินค้าที่รวดเร็วและแม่นย า และช่วงที่มีจัดส่ง
สินค้าสูง ทางบริษัทก็มีบริษัทคู่ค้ามากกว่า 3 รายให้เลือกใช้บริการ 

4) มุ่งมั่นที่จะจัดหา พัฒนา และผลิตสินค้าและบริการให้มีความทันสมัยอยู่เสมอเพ่ือสนอง
ความต้องการของลูกค้า 

5) จ าหน่ายสินค้า และบริการที่มีคุณภาพ ให้กับลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม 
6) ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ลูกค้า โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง อันเป็นเหตุให้

ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณหรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการนัน้ๆ 
7) จัดให้มีกระบวนการที่สามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาของการน าสินค้าไปใช้ หรือการ

ให้บริการที่ไม่เหมาะสม เพ่ือที่บริษัทจะได้ป้องกันหรือแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าได้อย่าง
รวดเร็ว และน าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงหรือพัฒนาสินค้าและการให้บริการดังกล่าวต่อไป  

8) จัดให้มีบริการหลังการขายเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับลูกค้า อย่างมีประสิทธิภาพ 
9) รักษาความลับของลูกค้า ไม่น าข้อมูลลูกค้าไปเปิดเผย หรือใช้ประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ 
10)  สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ในอันที่จะเสริมสร้างและธ ารงรักษาไว้ซึง่ความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างลูกค้ากบับริษัทให้ยัง่ยืน 
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6. การวิเคราะห์ประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน 
ขัน้ที่ 1 : การระบุประเดน็ด้านความยัง่ยืน  

บริษัทฯ ได้ก าหนดประเด็นในการวิเคราะห์ออกเป็น 3 ด้านคือ ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
ส่ิงแวดล้อม และด้านสังคม ซึ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับผลกระทบและมีความคาดหวังจากการ
ด าเนินการของบริษัทฯ  
ขัน้ที่ 2 : การจัดอันดับประเด็นที่ส าคัญ  

การพิจารณาล าดับความส าคัญของประเด็น ซึ่งได้ด าเนินการโดยวัดความส าคัญจาก
มุมมองของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทัง้ผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบของแต่ละประเด็นที่มี
ต่อมิติด้านเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และด้านสังคม  
ขัน้ที่ 3 : การตรวจสอบข้อมูล และการทบทวนประเด็นส าคัญ  

น าเสนอประเด็นโดยการจัดล าดับตามความส าคัญ เพ่ือรายงานต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 
น าเสนอ ในรายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report ทัง้นี้บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ผู้บริหาร แผนกที่
เกี่ยวข้องตรวจสอบความถูกต้อง และประเด็นที่ครอบคลุมถึงมิติเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และสังคม 
ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบจากกิจกรรมหลักของบริษัทฯ เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลส าหรับการวางแผน
ธุรกิจ รวมถึงการก าหนดเป้าหมายด้านความยัง่ยืนต่อไป 
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ผลการประเมินประเด็นด้านความยั่นยืนที่ส าคัญ ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติส่ิงแวดล้อม 
1. การจัดการส่ิงแวดล้อม ขยะ 
ของเสีย และมลพิษ  
2. การประหยัดพลังงาน 
3. การบริหารจัดการน ้า  
4. การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
 

 

มิติสังคม 
5. ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม
ในการท างาน  
6. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
7. สิทธิมนุษยชน  
8. ความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน  
9. การต่อต้านทุจริต 
10. การพัฒนาศักยภาพพนักงาน 
 

มิตเิศรษฐกิจ 
11. การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
12. การบริหารความเส่ียงและภาวะวิกฤติ 
13. ความปลอดภัยด้านไซเบอร์ 
14. การบริหารความสัมพันธ์และความ
รับผิดชอบต่อลูกค้า  
15 .  การพัฒนาคุณภาพสินค้าและ
บริการ 
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กิจกรรมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อม 
สร้างสรรค์ประโยชน์ เคียงคู่สังคม และชุมชน 

ด้วยความมุ่งมั่นของเรา ที่จะเติบโตไปพร้อมกับความก้าวหน้าของสังคม เราจึงยึด
หลักการด าเนินธุรกิจที่ดี ที่มีความรับผิดชอบต่อพนักงาน ลูกค้า และผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกส่วน ตลอดจนการเกื้อกูลสังคม โดยมุ่งเน้นการสร้างรากฐานทางธุรกิจควบคู่ไปกับการ
สร้างสรรค์กิจกรรมก่อให้เกิดประโยชน์สู่สังคมอย่างรอบด้าน เพ่ือสร้างเสริมความสุข และ
คุณภาพชีวิตที่ดีแก่สังคม  

บริษัทมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ประโยชน์ให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ผ่านโครงการ
และกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านการศึกษา 

บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญทางด้านการศึกษาของเยาวชนคนรุ่นใหม่ ที่จะเติบโตเป็นผู่
ใหญ่และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของสังคมไทย เราจึงมุ่งมั่นสร้างโอกาส สร้าง
อนาคตทางการศึกษา 

• โครงการ สนับสนุนทุนการศึกษาเยาวชน ชุมชน โรงเรียนบางแก้ว
ประชาสรรค์  

• โครงการ สนับสนุนทุนการศึกษาโรงเรียนราชด าริ  
• โครงการ สนับสนุนทุนการศึกษา  “โครงการส่งน้องจบป.ตรี” 

โครงการที่เกิดจากมูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย 
• โครงการ สนับสนุนทุนการศึกษาโรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ)  
• บริษัทมีส่วนร่วมในการทอดผ้าป่าโรงเรียนบางแก้วประชาสรรค์ โดยสนับสนุนเงินสดให้แก่

โรงเรียน เพ่ือน าไปใช้เป็นทุนการศึกษาให้กับนักเรียนและปรับปรุงสถานศึกษาให้มีความ
เป็นอยู่ที่ดียิ่งขึ้น 

• โครงการ สนับสนุนทุนการศึกษา 
โรงเรียนบ้านสระส่ีเหล่ียม จังหวัดชลบุรี 
• บริษัทมี ส่วนร่วมในการบริจาค
ครุภัณฑ์ทางการศึกษาให้กับโรงเรียนวัดว
ชิราลงกรณ์วราราม จังหวัดนครราชสีมา 
• โครงการส่งเสริมการศึกษาและ
การเรียนรู้ โดยมอบโอกาสให้นักศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง สาขาวิชาเทคนิคการผลิต จากวิทยาลัยการอาชีพ
เนินขาม และนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย จากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เข้าร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสัมผัส
บรรยากาศการท างานจริง ตลอดจนเก็บเกี่ยวความรู้จากการปฏิบัติที่ไม่สามารถศึกษาได้
จากต าราหรือห้องเรียน โดยมีการอบรมความรู้พ้ืนฐานและปรับทักษะก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน
จริงจากพนักงานระดับช านาญการ เพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจพ้ืนฐานของธุรกิจและ
อุปกรณ์เครื่องจักรต่างๆ อันน าไปสู่การต่อยอดทางการศึกษาต่อไป 
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2. ด้านสาธารณประโยชน์ และสาธารณกุศล เพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือชุมชน 
• โครงการ “อาหารกลางวัน” โครงการที่เกิดจากมูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ . เพ่ือเด็กและเยาวชน เพ่ือ

จัดหาอาหารให้แก่เด็กและเยาวชนที่อยู่ในความดูแลของมูลนิธิฯ 
• โครงการ “วีลแชร์เพ่ือน้อง” โครงการที่เกิดจากมูลนิธิคน

พิการไทย ที่ได้จัดหารถวีลแชร์เด็กและวีลแชร์ปรับเอนนอน
ให้เด็กพิการและคนพิการทั่วประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
คนพิการทั่วประเทศ โดยบริจาครถวีลแชร์เด็กและวีลแชร์
ปรับเอนนอน 

• บริษัทมีส่วนร่วมและสนับสนุน “โครงการอุปัฏฐาภิกษุ
อาพาธ” โครงการที่เกิดจากโรงพยาบาลสงฆ์ เพ่ือรักษาสุขภาพของพระสงฆ์และสามเณร  

• บริษัทมีส่วนร่วมและสนับสนุน “โครงการช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย” โครงการที่เกิด
จากมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย เพ่ือช่วยเหลือผู้พิการทางสายตา 

• บริษัทมีส่วนร่วมและสนับสนุน โครงการ “ครอบครัวทดแทนถาวรระยะยาว” โครงการที่เกิด
จากมูลนิธิเด็กโสสะแห่งประเทศไทย เพ่ือเลี้ยงดูเด็กของมูลนิธิฯ  

• บริษัทมีส่วนร่วมในการบริจาคเงินเพ่ือสมทบทุนให้กับสภากาดไทย เพ่ือช่วยเหลือคนไข้ที่
ป่วยเป็นโรคมะเร็ง ให้ได้รับการรักษาโดยทีมแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ที่เชี่ยวชาญ 
รวมทั้งเคร่ืองมือที่มีเทคโนโลยีสูง ที่สามารถรักษาผู้ป่วยมะเร็งทุกชนิดด้วยรังสีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

• โครงการ “พัฒนาชุมชนรอบข้างบริษัท” โดยบริษัทมีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมวันเดก็
แห่งชาติ กับส านักงานเทศบาลต าบลทุ่งสะเดา โดยมอบอุปกรณ์การเรียนให้กับเด็กๆที่มา
ร่วมงาน 

• โครงการ “พัฒนาชุมชนรอบข้างบริษัท” โดยบริษัทมีส่วนร่วมและ
สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ กับองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ปรือ  
• โครงการ “พัฒนาชุมชนรอบข้างบริษัท” โดยบริษัทบริจาคตู้ท าน ้า
เย็น ให้กับโรงเรียนวัดแก้วศิลาราม จังหวัดชลบุรี 
• บริษัทมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนา โดยบริจาคเงินร่วม
ทอดกฐินวัดโบสถ์ กับส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรปราการ  
• โครงการ “สร้างอาคารคลังพัสดุเก็บของ” โดยบริษัทสร้างอาคาร

เพ่ือเก็บของให้กับวัดบ้านในบน จังหวัดชลบุรี  
• บริษัทมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนา โดย

บริจาคเงินร่วมทอดผ้าป่าวัดแหลมประดู่ จังหวัด
ชลบุรี เพ่ือบูรณะวัด  

• บริษัทมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนา โดย
บริจาคเงินร่วมทอดกฐินวัดโบสถ์อินทร์บุรี กับ
กระทรวงอุตสาหกรรม  
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• โครงการ “สร้างโรงอาหารผู้ปฏิบัติธรรม” โดยบริษัทสนับสนุนทุนการก่อสร้างโรงอาหาร
ให้กับวัดบ้านในบน จังหวัดชลบุรี 

• บริษัทมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนา โดยบริจาคเงินร่วมทอดกฐินวัดนาคกลางวรวิหาร 
กับกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

• บริษัทมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนา โดยบริจาคเงินร่วมทอดกฐินวัดโบสถ์ กับ
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี 

• โครงการ “CMB CSR 2023 : Gifts for 
Give” โดยบริษัทร่วมกับธนาคารยูโอบี 
สนับสนุนเงินสด อุปกรณ์การเรียน 
อุปกรณ์การกีฬา และเคร่ืองอุปโภค
บริโภคให้กับมูลนิธิเด็ก  

• โครงการ “พัฒนาชุมชนรอบข้างบริษัท” 
บริษัทบริจาคอุปกรณ์การแพทย์ เช่น รถเข็น
ผู้ป่วย วอคเกอร์ หูฟังทางการแพทย์ เป็นต้น 
ให้กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสระ
ส่ีเหล่ียม  
 

• โครงการ “พัฒนาชุมชนรอบข้างบริษัท” โดยบริษัท
สร้างห้องน ้า ให้กับวัดแหลมประดู่ จังหวัดชลบุรี ซึ่งได้
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการท าบุญกับวัด  

• บริษัทเล็งเห็นความส าคัญของพนักงานเพราะพนักงานทุก
คนเป็นผู้ที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่าง
ยั่งยืนและมีคุณภาพ บริษัทจึงจัดให้มีการเลี้ยงอาหารและ
เครื่องดื่มในเทศกาลต่างๆ เช่น ท าบุญบริษัท, ไหว้บ๊ะจ่าง, สาร์ทจนี 
และเทศกาลต่างๆอีกมาก เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการท างาน
ต่อไป 
• โครงการ “ส่งมอบ

ปฏิทินเพ่ือเป็นสมุดอักษรเบรลล์ส ารับผู้พิการทาง
สายตา” โครงการที่เกิดจากโรงเรียนสอนคนตาบอด
กรุงเทพฯ เพ่ือน าไปท าบัตรค าและส่ือการสอนอักษร
เบรลล์ ให้แก่ผู้พิการทางสายตา เพ่ือเป็นประโยชน์ตอ่
คนพิการทางสายตา โดยบริจาคปฏิทินตัง้โต๊ะปีเก่า 

• โครงการ “พัฒนาชุมชนรอบข้างบริษัท” บริษัทร่วมบริจาคซื้อที่ดินเพ่ือสร้างถนนทางเข้า - 
ออกของวัดศรีมงคล จังหวัดฉะเชิงเทรา  
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• โครงการ “บ้านพักผู้ด้อยโอกาส” บริษัทเล็งเห็น
ความส าคัญในการเป็นอยู่ของคนในชุมชนรอบ
ข้างบริษัท จึงสร้างบ้านพักให้กับชาวบ้านที่ด้อย
โอกาส จังหวัดชลบุรี 

 
 
• โครงการ “ความปลอดภัยชาวบ้านรอบข้างบริษัท” บริษัท
เล็งเห็นความส าคัญในด้านความปลอดภัยต่อสุขภาพของ
คนในชุมชนรอบข้างบริษัท จึงจัดให้มีการตรวจสุขภาพ

ประจ าปี และมีการให้ค าแนะน าในการดูแลสุขภาพโดยแพทย์และพยาบาล พร้อมกับ
พนักงานของบริษัท ในต าบลสระส่ีเหล่ียม อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี  

• โครงการ “สร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลดภาวะคลอดก่อนก าหนด” บริษัทมีส่วนร่วมใน
การบริจาคของใช้จ าเป็นให้กับ
แม่ลูกอ่อนในชุมชน ร่วมกับทีม
สาธารณสุข องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสระส่ีเหล่ียม 
 

• โครงการ “สร้างเก้าอี้พักผ่อน” บริษัทเล็งเห็นความส าคัญของโรงเรียนที่อยู่รอบข้าง
บริษัท จึงมีการส ารวจความต้องการของโรงเรียน และได้บริจาคชิงช้าให้กับโรงเรียนบ้าน

สระส่ีเหลี่ยม ต าบลสระ
ส่ีเหลี่ยม อ าเภอพนัส
นิคม  จั งหวั ดชลบุ รี  
เพ่ือให้เด็กๆได้มีพ้ืนที่
พักผ่อนที่ดี 

 
 
3. ด้านส่ิงแวดล้อมและพลังงาน 

• โครงการ “ช่วยชีวิตสัตว์ป่าแห่งประเทศไทย” โครงการที่เกิดจาก
มูลนิธิช่วยชีวิตสัตว์ป่าแห่งประเทศไทย ทางบริษัทจึงสมทบทุนเพ่ือ
ช่วยเหลือชีวิตสัตว์ป่าในประเทศไทยให้รอดพ้นจากการถูกทารุณ รวมถึงสัตว์ป่าที่บาดเจ็บ 
และพิการ ทัง้ยังช่วยส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ ซึ่งเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์ป่า  

• บริษัทได้จัดท าระบบคาร์บอนฟุตพร้ินองค์กร เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกที่สามารถท าให้เกิดภาวะโลกร้อนลดลง และลดการใช้พลังงานไฟฟ้าด้วยการ
ติดตั้งระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ที่โรงงานบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ ติดตัง้แล้วเสร็จเมื่อเดือนสิงหาคม 2566   
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4. ด้านกีฬา สาธารณสุข และความปลอดภัย 

• บริษัทให้ความส าคัญต่อสุขภาพของพนักงานเปน็อย่างยิ่ง เพราะพนักงานทกุคนเป็นผู้ที่มี
ความส าคัญในการ
ขับเคลื่อนธุรกิจให้เตบิโต
อย่างยัง่ยืนและมีคุณภาพ 
บริษัทจึงจัดให้มีการตรวจ
สุขภาพประจ าปี และมีการให้
ค าแนะน าในการดูแลสุขภาพ
โดยแพทย์และพยาบาล  

 

อีกทั้งบริษัทยังได้จัดให้พนักงานได้ร่วมกิจกรรมใน
การเข้ารับการอบรมเร่ืองอัคคีภัย และภัยอื่นๆโดยมีการซ้อม
การดับเพลิงการอพยพหนีไฟประจ าปี ทุกๆ ปี เพ่ือให้พนักงาน
มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองชีวอนามัยซึ่งท าให้พนักงานที่ได้
เข้ารับการอบรมสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้กับสถานที่
ท างาน บ้าน และตามชุมชุนที่อาศัยอยู่  

 

นอกจากนี้บริษัทได้จัดกิจกรรมด้านกีฬา เพ่ือ
ส่งเสริมด้านสุขภาพที่แข็งแรงและสร้างเสริมความ
สามัคคีของพนักงานในบริษัท กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
นี้ได้จัดขึ้นเป็นประจ าในช่วงเดือนธันวาคมของทุกปี และ
มอบรางวัลเ พ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการส่งเสริม
กิจกรรมด้านกีฬาและความสามัคคี 
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักดีว่าการก ากับดูแล

กิจการที่ดีเป็นปัจจัยพ้ืนฐานส าคัญในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานของบริษัทให้เกิดความ
โปร่งใส เพ่ิมความน่าเชื่อถือให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทุกราย ตลอดจนเป็นการเพ่ิมขดี
ความสามารถในการแข่งขันของกิจการ ดังนัน้คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับ
การก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทที่เป็นลายลักษณ์อักษร สอดคล้องกับ
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัท จดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ และแนวคิดความ
รับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจเพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทได้ยึดถือปฏิบัติ
ภายใต้นโยบายการบริหารองค์กรที่ดีมีความรับผิดชอบต่อผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจทั้งพนักงาน 
ลูกค้าและผู้ถือหุ้น ตลอดจนการเกื้อกูลสังคมอย่างจริงจัง โดยมีหน่วยงานเลขานุการบริษัทซึ่ง
เป็นหน่วยงานก ากับการปฏิบัติงานท าหน้าที่ดูแลให้บริษัท กรรมการ และผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามกฎข้อบังคับต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. พรบ.บริษัทมหาชน รวมทัง้กฎหมายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง  
 
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ครอบคลุมการ
ดูแลผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น โดยมี
แนวปฏิบัติ ดังนี้ 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ตามข้อบังคับของบริษัท ได้ก าหนดไว้ว่า ในการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท ให้ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้  
1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงตามจ านวนหุ้นที่ตนถือ 
2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงทีม่ีอยูท่ัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลาย

คนเป็น กรรมการได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่จะพึง มีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดับ
ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้
เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

ส่วนที่ 2 การก ากับดูแลกิจการ 
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  นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนรวมกัน ซึ่งนับจ านวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว สามารถใช้สิทธิในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าได้ตามวัน เวลา และเงื่อนไขที่บริษัทประกาศแจ้งผ่านช่องทางการ
แจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท 

ซึ่งในปี 2566 มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า
ดังกล่าวการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท ในการประชมุสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ที่ประชุมได้
พิจารณาเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  
1.2 สิทธิเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น  
ก่อนวันประชุม 
1) บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการ

เลือกตั้งเป็นคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม 60 วัน โดยได้ด าเนินการแจ้งถึง
หลักเกณฑ์การเสนอดังกล่าวไว้อย่างละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.asiametal.co.th 
และประกาศผ่านช่องทางการแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมทั้งได้จัดท า
แบบฟอร์มเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอระเบียบวาระการประชุมและชื่อบุคคล
ดังกล่าวอย่างไรก็ตามในปี 2565 นี้ ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคล
เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการดังกล่าว  

2) บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการ
เลือกตั้งเป็นคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม 60 วัน โดยได้ด าเนินการแจ้งถึง
หลักเกณฑ์การเสนอดังกล่าวไว้อย่างละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.asiametal.co.th 
และประกาศผ่านช่องทางการแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมทั้งได้จัดท า
แบบฟอร์มเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอระเบียบวาระการประชุมและชื่อบุคคล
ดังกล่าวอย่างไรก็ตามในปี 2565 นี้ ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคล
เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการดังกล่าว 

3) บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่ก าหนดระเบียบวาระการประชุมและระบุความเห็น
ของคณะกรรมการในแต่ละวาระ พร้อมเอกสารประกอบวาระการประชุม ให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น  รวมทัง้น าเสนอข้อมูลดังกล่าวทัง้หมด
ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทในหัวข้อ “ข้อมูลส าหรับนักลงทุน” เป็นระยะเวลาล่วงหน้า 30 วัน ก่อน
วันประชุมผู้ถือหุ้น ตามแนวทางของ AGM Checklists เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษา
ข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนได้รับข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบเอกสาร 

4) เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการประชุม ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถมาเข้าร่วมประชุมได้
ด้วยตนเอง บริษัทได้แนบแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. ไปพร้อมกับหนังสือเชิญ
ประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นทั้งในประเทศและต่างประเทศสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทน หรือสามารถมอบอ านาจให้กรรมการอิสระที่บริษัทแต่งตัง้ให้เป็น
ตัวแทนรับมอบฉันทะ 

5) นอกจากการส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้ว เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางในการรับรู้
ข้อมูล บริษัทได้ด าเนินการลงโฆษณาบอกกล่าวเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในเว็บไซต์บริษัท อย่างน้อย
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ล่วงหน้า 14 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 รวมทั้งเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้บนเว็บไซต์
ของบริษัทในหัวข้อ “ข้อมูลส าหรับนักลงทุน” ด้วย 

ในวันประชุม 
1) บริษัทได้อ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทั้งในเร่ืองของสถานที่จัดประชุมที่สะดวกต่อการ

เดินทาง  การเตรียมหนังสือเชิญประชุมเผื่อส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้น าเอกสารมาด้วย การจัดให้
มีจอรับภาพเพ่ือรองรับการน าเสนอวาระต่างๆ เป็นรูปแบบของ PowerPoint ท าให้เกิดความ
สะดวกและความน่าสนใจในการพิจารณาแต่ละวาระและการจัดเตรียมไมโครโฟน เพ่ือรองรับ
การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิซักถาม เสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ได้
อย่างเหมาะสม  รวมทั้งการจัดโต๊ะรับลงทะเบียน (แบบ barcode) (ถ้ามี) โดยมีเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน เพ่ืออ านวยความสะดวกส าหรับการลงทะเบียนและการตรวจสอบเอกสาร 

2) คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารได้ตระหนักถึง
ความส าคัญในการเข้าร่วมประชุมและถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบในเร่ืองดังกล่าว ท าให้
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีที่ผ่านมานั้น มีคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารที่มีอ านาจสูงสุดของฝ่ายการเงินและบัญชีเข้าร่วมทัง้หมด  

3) ก่อนเร่ิมการพิจารณาประเด็นต่างๆ ตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม บริษัทได้ก าหนดให้
เลขานุการบริษัท/พิธีกร/วิทยากรชี้แจงถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนนใน แต่ละวาระ รวมถึง
การแจ้งจ านวนผู้ถือหุ้นที่มาเข้าร่วมประชุมและจ านวนหุ้นทัง้หมดที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

4) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และซักถามต่อคณะกรรมการ
บริษัท ในแต่ละวาระตามระเบียบวาระการประชุม 

5) บริษัทจัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายซึ่งเป็นบุคคลที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้สังเกตการณ์และ
ตรวจสอบการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมผู้ถือหุ้น 

ภายหลังการประชุม 
1) นอกจากการแจ้งมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีผ่านทางระบบข่าวสารของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้วนัน้ บริษัทยังได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือให้ผู้ถือหุ้น
สามารถตรวจสอบความถูกต้องของมติดังกล่าวได้ นอกจากนี้ยังเป็นช่องทางการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถมาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและนักลงทุนอื่นๆ อีกด้วย 

2) บริษัทได้จัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีและเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท
ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

1.2 สิทธิในการได้รับเงินปันผล  
  บริษัทมีการก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของก าไรสุทธิภายหลังการจัดสรรก าไรสุทธิดังกล่าวเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย ซึ่งบริษัท
จะต้องจัดสรรก าไรเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระ
แล้ว ซึ่งปัจจุบันบริษัทได้มีการกันเงินส ารองไว้แล้วจ านวน 55 ล้านบาท ครบจ านวนตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
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1.3 สิทธิในการรับข่าวสารข้อมูลกิจการอย่างเพียงพอ   
บริษัทได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ส าคัญ เช่น ผลการด าเนินงาน หรืองบ

การเงิน ผ่านทางระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันและเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด รวมทัง้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือเพ่ิมช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ผู้มีส่วน
ได้เสียอีกช่องทางหนึ่ง และบริษัทได้จัดตัง้หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพ่ือท าหน้าที่ติดต่อส่ือสาร
กับนักลงทุน นักวิเคราะห์ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง โดยสามารถติดต่อได้ที่ 
 โทรศัพท์ : 02 338 7222 
 โทรสาร   : 02 383 4102 
 E-MAIL : ir@asiametal.co.th  
1.4 สิทธใินการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีพิจารณาแต่งตัง้
ผู้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดค่าสอบบัญชีทุกปี โดยส านักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีที่
เสนอแต่งตัง้นัน้ ไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลต่าง ๆ ตามที่ได้กล่าวมา 
 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
1) การจัดท าหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 บริษัทได้ด าเนินการปฏิบัติต่อผู้ถือ

หุ้นในประเทศและผู้ถือหุ้นต่างชาติอย่างเท่าเทียมกัน โดยได้จัดท าหนังสือเชิญประชุมดังกล่าว
และเอกสารประกอบการพิจารณาวาระต่างๆ เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2) บริษัทได้จัดท าหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. และแบบ ค. เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศที่ไม่สามารถมาเข้าร่วมประชุมได้ สามารถมอบฉันทะให้แก่บุคคลอื่นหรือกรรมการ
อิสระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะมาเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้
และได้อ านวยความสะดวกโดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวได้จาก
เว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุม 30 วัน 

3) บริษัทจะไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่ได้แจ้งผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 
4) บริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตน

หรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการ
ของบริษัทตามที่ระบุไว้ในมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551  และก าหนดให้มีการทบทวนการรายงานฯ ภายในเดือนกุมภาพันธ์ ของ
ทุกปี และ/หรือ ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล โดยให้ส่งรายงานถึงฝ่ายเลขานุการบริษัท 
ภายใน 7 วันท าการ ทัง้นี้ ยังได้ขยายผลไปยังพนักงานระดับจัดการของบริษัทฯและบริษัทย่อย 
ตัง้แต่ผู้จัดการแผนกขึ้นไป เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัท ที่อาจมี
ความขัดแย้งของผลประโยชน์และสามารถตัดสินใจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทโดยรวมได้ ทั้งนี้
กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ท ากับบริษัท จะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใน
การท าธุรกรรมดังกล่าว 
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5) คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนเป็นอย่างยิ่ง จึงมีนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูลซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อ
ประชาชนไว้เป็นความลับ โดยก าหนดให้รับรู้เฉพาะผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเท่านัน้ 

ทั้งนี้ บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนรับทราบถึงภาระหน้าที่ในการรายงาน
การถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจน
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ตาม
มาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 แล้ว อีกทั้ง บริษัทได้ห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ท าการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้
ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน  ส าหรับกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะท าการซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทที่ไม่เข้าข่าย
กรณีข้างต้นให้รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้งที่ท าการซื้อ ขาย โอน 
หรือรับโอนหลักทรัพย์ดังกล่าวภายใน 3 วันนับแต่วันที่เกิดรายการขึ้น พร้อมทัง้ส่งส าเนารายงาน
นี้ให้กับเลขานุการบริษัทเพ่ือเก็บเป็นหลักฐานทุกครั้ง ทั้งนี้ หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัท น าข้อมูลภายในของบริษัทไม่ว่าจะเป็นเร่ืองใดๆ  ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนและการ
กระท าดังกล่าวก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท บริษัทจะพิจารณาด าเนินการทางกฎหมายตาม
ความเหมาะสมต่อไป 
 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิและความส าคัญของผู้มีส่วนได้เสียทั้งในส่วนของ ลูกค้า , 
พนักงาน, คู่ค้า, ผู้ถือหุ้นหรือ ผู้ลงทุน, เจ้าหนี้, คู่แข่ง และให้ความส าคัญกับความรับผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดล้อมและสังคม ชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ รวมทั้งสังคม และภาครัฐ โดยบริษัทฯได้เพ่ิมแนว
ปฏิบัติที่ดี โดยการก าหนดนโยบายในเร่ือง ห้ามผู้บริหารและพนักงาน น าซอฟต์แวร์ที่ผิดกฎหมาย
มาใช้ และห้ามคัดลอกซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิ การไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน การส่งเสริม
ให้พนักงานมีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า เอาใจใส่และปฏิบัติงานด้วยจิตส านึก
ถึงความปลอดภัยและค านึงถึงส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม อย่างต่อเนื่อง โดยสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
1) ลูกค้า ด้วยแนวคิดการยึดถือลูกค้าเป็นศูนย์กลางที่บริษัทพร้อมให้บริการตอบสนองความ

ต้องการอย่างครอบคลุมรอบด้าน  โดยการให้ค าแนะน า แก้ปัญหา ช่วยเหลือในการจัดหาสินค้า  
สร้างสรรค์บริการรูปแบบใหม่ๆ คิดค้นทางเลือกที่หลากหลายแก่ลูกค้า  เพ่ิมคุณค่าให้กับ
ผลิตภัณฑ์เหล็ก  ซึ่งเป็นการเปลี่ยนมุมมองใหม่ในการท าธุรกิจเหล็ก ภายใต้ระบบการบริหาร
จัดการ ที่รองรับความต้องการอย่างครบครัน ทัง้การผลิต เทคโนโลยีที่ทันสมัย การตรวจสอบ
คุณภาพผลิตภัณฑ์ การจัดส่งที่รวดเร็วตรงต่อเวลาสอดคล้องกับแผนการผลิตของลูกค้าเพ่ือ
สร้างความมัน่ใจและความสะดวกสบายแก่ลูกค้า 

2) พนักงาน เนื่องจากศักยภาพของพนักงานเป็นหนึ่งในโครงสร้างส าคัญสูงสุดที่ท าให้ทุก
ความคิดและทุกจินตนาการเป็นจริง ดังนั้นบริษัทจึงมุ่งมัน่ในการพัฒนาคนของบริษัทให้เป็น
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มืออาชีพ มีค่านิยมทั้งวิธีคิดและวิธีปฏิบัติที่มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ น่าเชื่อถือ และเป็นที่ไว้วางใจ 
พร้อมตอบสนองทุกความต้องการ ขณะเดียวกันบริษัทยังเน้นสร้างพนักงานให้มีความรู้ 
ประสบการณ์ มีความเชี่ยวชาญพร้อมให้ค าปรึกษา และเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ตลอดเวลา ด้วยการ
จัดการอบรมและพัฒนาฝีมืออย่างสม ่าเสมอ 

3) คู่ค้า บริษัทมีนโยบายที่จะสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อคู่ค้า รวมทัง้ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม 
เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลงระหว่างกัน ทั้งนี้ก็เพ่ือที่จะพัฒนาและรักษา
สัมพันธภาพให้ยัง่ยืนบนรากฐานแห่งผลประโยชน์ซึ่งกันและกัน  

4) ผู้ถือหุ้น บริษัทมุ่งมั่นที่จะขยายการเติบโตของธุรกิจอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนจนสามารถก้าว
ขึ้นเป็นบริษัทชั้นน าในอุตสาหกรรมเหล็ก ถึงแม้ในปีที่ผ่านมาจะมีปัญหาทางเศรษฐกิจจาก
ปัจจัยหลายอย่างก็ตาม ทั้งนี้ก็เพ่ือสร้างความมั่นใจและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้ถือหุ้น/ ผู้มีส่วนได้เสีย ติดต่อ/ ร้องเรียน ต่อกรรมการอิสระ 
และยังได้ก าหนดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียนด้านธรรมาภิบาลจากพนักงาน ผ่าน
เลขานุการบริษัท โดยน าเสนอรายงานด้านธรรมาภิบาลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและธรร
มาภิบาลเป็นรายไตรมาส 

5) เจ้าหนี้  บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขของการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง และให้ข้อมูลทางการเงินที่
ถูกต้องรวมทัง้มีการจ่ายช าระหนี้ตรงตามเวลาทุกครัง้  

6) คู่แข่ง  บริษัทด าเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรมและไม่ท าลายชื่อเสียงหรือ
ก่อให้เกิดความเสียหายโดยไม่ชอบต่อคู่แข่ง  

7) ชุมชนและสังคม คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาและรับผิดชอบต่อ
สังคม ควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจ ด้วยส านึกดีว่าธุรกิจ จะด ารงอยู่ได้  ต้องมีพ้ืนฐานมาจาก
สังคมและส่ิงแวดล้อมที่เจริญเติบโตอย่างมั่นคง จึงผลักดันให้เกิดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือการ
พัฒนาและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมในด้านการผลิต  สภาพแวดล้อมในการท างาน สถานที่
ท างานและชุมชนรอบข้าง การดูแลความปลอดภัย  การค านึงถึงสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของพนักงาน รวมทัง้การสร้างกิจกรรมเพ่ือรับผิดชอบต่อสังคม  ซึ่งในปี 2566 บริษัทฯ ได้จัด
กิจกรรมและโครงการ ต่างๆ  เพ่ือเป็นการแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 
Social Responsibility: CSR) ตามข้อมูลที่ ปรากฏในหัวข้อ  กิจกรรมเ พ่ือ สังคมและ
ส่ิงแวดล้อม ของรายงานประจ าปี 

8) ภาครัฐ บริษัทบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อก าหนดต่างๆ ของภาครัฐ อย่าง
เคร่งครัด พร้อมทั้งให้ความร่วมมือในด้านการให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของ
กิจการ และการร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามที่หน่วยงานของภาครัฐจัด 
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
1) คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทาง

การเงินที่ตรวจสอบแล้วจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองโดยทัว่ไป และข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการ , 
จ านวนครั้งของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม ,ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการชุด
ต่างๆ, ข้อมูลการท ารายการระหว่างกัน  และนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เป็นต้น 
ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 
โปร่งใส เพ่ือให้นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัท ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียม
กัน โดยผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี, 
รายงานประจ าปี  และเว็บไซต์ของบริษัทที่  www.asiametal.co.th รวมทั้งการแต่งตั้ง
เลขานุการบริษัทเพ่ือเป็นผู้ด าเนินการจัดท าและเก็บรักษาข้อมลูดังกล่าว และให้ข้อมูลที่ถูกต้อง
ต่อนักลงทุน, ผู้ถือหุ้น, นักวิเคราะห์ และผู้มีส่วนได้เสีย 

2) นโยบายค่าตอบแทนกรรมการได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบั
เดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน
และได้ขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแล้ว ทั้งนี้รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและ
ผู้บริหารได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ  

 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1) การก าหนดวาระกรรมการ 

ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 13 ก าหนดให้ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้
กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม และถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม
ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม โดยให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่ง
นานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่งและกรรมการที่จะออกตามวาระนี้อาจได้รับเลือกเข้ามา
ด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

2) คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระของบริษัทมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระใน

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้
เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ฉบับที่ 2) 

3) ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 
คณะกรรมการของบริษัทมีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ 

ก าหนดนโยบายวางเป้าหมาย พัฒนาแผนธุรกิจ และพิจารณางบประมาณ เพ่ือประโยชน์สูงสุด
ของผู้ถือหุ้นและการเติบโตของบริษัทและมีการทบทวนแผนเป็นประจ าทุกปีเพ่ือให้ได้ตาม
เป้าหมายธุรกิจที่วางไว้ 
3.1) ต้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช าระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือ

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ทัง้นี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 
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3.2) เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่
เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษา
ที่ได้รับเงินเดือนประจ าจากบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ของบริษัท เช่นกรรมการผู้จัดการของบริษัท ไม่สามารถเป็นกรรมการ
ตรวจสอบได้เนื่องจากกรรมการผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงต่อการบริหารเป็นต้น 

3.3) เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้าน
การเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัทและรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะข้างต้นมาก่อนใน
ระยะเวลา 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

3.4) เป็นกรรมการที่ไม่ใช่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท 

3.5) เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตัง้ขึ้นเป็นตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ
บริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

3.6) สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว  

 นอกจากนี้กรณีที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนหรือคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ได้มีประกาศปรับปรุงหรือผ่อนปรนหลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมการอิสระก็ให้ถือ
ปฏิบัติตามที่ได้ประกาศในภายหลังต่อไป 
4) คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ
บริษัท (Board Diversity) ให้ประกอบไปด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติที่หลากหลายทัง้ในด้านทักษะ
ที่จ าเป็น ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท
มาด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการ เพ่ือผสานความรู้ความสามารถที่เป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินธุรกิจของบริษัทเสริมสร้างมุมมองในหลากหลายมิติเพ่ือการตัดสินใจอย่างมี
ประสิทธิภาพและสร้างความยัง่ยืนแก่องค์กร 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท กล่าวคือ ในการประชุม
สามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออก
ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม โดยให้กรรมการคนที่อยู่
ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่งและกรรมการที่จะออกตามวาระนี้อาจได้รับเลือก
เข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

กรรมการผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัทจะต้องไม่ด ารงต าแหน่งในบริษัทที่
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เว้น
แต่ได้มีการรายงานข้อมูลกาด ารงต าแหน่งดังกล่าวให้บริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบก่อนเข้า
รับพิจารณาเลือกตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
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5) คณะกรรมการชุดย่อย 
  คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้กรรมการชุดย่อย 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และธรรมาภิบาล คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการ 
(ESG) ซึ่งได้ก าหนดคุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหน่ง และขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบตามกฎ
บัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ทั้งนี้รายชื่อกรรมการ หน้าที่ความรับผิดชอบ จ านวน
ครั้งการประชุม และจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละคนเข้าประชุม คณะกรรมการชุดย่อยจะรายงาน
ผลการปฏิบัติต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบอย่างสม ่าเสมอ และเปิดเผยการท าหน้าที่
ในรอบปีที่ผ่ายนมาในรายงานประจ าปี 56-1 One Report ทุกปี  
6) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทได้จัดตารางการประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี และน าเสนอให้คณะกรรมการทราบ
ตั้งแต่ปลายปีเพ่ือวางแผนเข้าร่วมประชุม และอาจจัดให้มีการประชุมพิเศษตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม ซึ่งได้มีการตกลงกันไว้และแจ้งให้กรรมการรับทราบล่วงหน้า คณะกรรมการบริษัทได้รับ
หนังสือเชิญประชุมเพ่ือพิจารณาล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วันก่อนประชุม รวมถึงการ
ก าหนดให้องค์ประชุมขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที่ประชุม จะต้องมีกรรมการ
อยู่ในที่ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด เมื่อเสร็จส้ินการประชุม เลขานุการ
บริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จัดท ารายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรองในการ
ประชุมครัง้ถัดไป พร้อมทัง้ด าเนินการจัดเก็บเอกสารได้อย่างเหมาะสม  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้ก าหนดให้มีการจัดประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหารเพ่ือร่วมเสนอความคิดเห็นแนวทางในการบริหารจัดการและการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
และเพ่ือทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการอิสระอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี และสรุปผลการ
ประชุมเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ  
7) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้
พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้
โดยพิจารณาจากประสบการณ์ วิชาชีพ ความหลากหลายทางทักษะ ความรู้ความช านาญเฉพาะ
ด้าน (Board Skill Matrix) ประกอบกับ พิจารณาคุณสมบัติอื่น ๆ ให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือ
ทดแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระหรือต าแหน่งที่ว่างลง หรือ
ตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือกฎหมายก าหนดขึ้นใหม่ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/
หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยมีหลักเกณฑ์ กระบวนการสรรหาและ
การแต่งตัง้คณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
8) การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง สามารถไป
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ แต่จะต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขว่าการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไม่
ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของบริษัท โดยสามารถรับต าแหน่งกรรมการ
บริษัทเอกชนหรือบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ แต่จะต้องไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ
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เป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัท และจะต้องน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
ก่อนเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ เพ่ือเป็นการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
9) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการเข้าร่วมอบรมสัมมนาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
ตาม Board Skill Matrix เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการที่จะช่วยส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ นอกจากนี้บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูง 
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องทั้งที่เป็นหลักสูตรที่จัดโดยองค์กรภายนอก หรือที่
บริษัทได้จัดอบรมเป็นการเฉพาะภายในโดยมีผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนัน้ ๆ มา
เป็นผู้วางหลักสูตรและวิทยากรรับเชิญ เพ่ือน าทักษะ ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับหรือ
แลกเปลี่ยนกัน มาพัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื่อง  
10) ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยค่าตอบแทนดังกล่าว แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 
ค่าตอบแทนประจ า ค่าเบี้ยประชุม และเงินบ าเหน็จจากผลการด าเนินงาน หลักเกณฑ์ การพิจารณา
จะก าหนดไว้ในระดับที่เหมาะสมและเปรียบเทียบได้กับระดับของกรรมการที่อยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกัน และสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัท ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขต 
บทบาทและความรับผิดชอบ รวมทัง้ผลการบริหารงานของกรรมการแต่ละท่าน เพ่ือจูงใจและรักษา
กรรมการที่มีคุณภาพ โดยแนวทางที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนใช้ในการก าหนด
ค่าตอบแทนดังกล่าวจะเป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนด 
11) ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน พิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่
บริหารจากผลการประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารซึ่งถูกประเมินโดย
คณะกรรมการบริษัท และน าผลการประเมินนั้นพิจารณาร่วมกับแนวทางการก าหนดค่าตอบแทน
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยค านึงถึงผลส าเร็จของ
การด าเนินธุรกิจของบริษัทตามเป้าหมายในระยะส้ันและกลยุทธ์ในการสร้างความยัง่ยืนของธุรกิจ
ในระยะยาว เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร สร้างคุณค่าและความมั่นคงยั่งยืนให้กับผู้มีส่วนได้เสีย โดย
ค่าตอบแทนแบ่งออกเป็นระยะส้ัน ได้แก่ ค่าตอบแทนประจ า โบนัส และเงินสวัสดิการอื่น ๆ และระยะ
ยาว ได้แก่ ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินที่จัดสรรให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารตาม
เป้าหมายระยะยาวที่สามารถสร้างความส าเร็จและประโยชน์ให้กับบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตามเป้าหมายที่บริษัทก าหนดไว้ ส าหรับวิธีการจ่ายค่าตอบแทนของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารจะเป็นไปตามระเบียบวิธีปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัท 
12) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก าหนดให้มีการประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัททัง้
คณะ คณะกรรมการรายบุคคล คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 
โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา
ผลงานที่ผ่านมาและน ามาพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง รายละเอียดดังนี้ 
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กระบวนการประเมินผลงาน ของคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ทบทวนและอนุมัติแบบประเมินผลงานของคณะกรรมการทัง้รายคณะ
และรายบุคคล และแบบประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือให้มีความเหมาะสม และ
สอดคล้องกับกลยุทธ์และแผนงานในการด าเนินธุรกิจของบริษัท  
แบบประเมินผลงานคณะกรรมการ แบ่งเป็น 3 ชุด ดังนี้ 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายคณะ เพ่ือใช้ประเมินการท างานของ
คณะกรรมการในภาพรวมขององค์คณะ 
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ เพ่ือใช้ประเมินการท างานของ
คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะ 
แบบประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล เพ่ือใช้ประเมิน
การท าหน้าที่อย่างเหมาะสมของการเป็นกรรมการ (รายบุคคล)  

โดยในแบบประเมินทั้ง 3 ชุด มีหัวข้อหลักในการประเมิน 3 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการชุดย่อย 
ส่วนที่ 2 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการชุดย่อย 
ส่วนที่ 3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการชุดย่อย 

2.  เลขานุการบริษัทด าเนินการจัดส่งแบบประเมินผลงานของคณะกรรมการ (ชุดที่ 1-3) และแบบ
ประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้กรรมการทุกท่านและประธานเจ้าหน้าที่บริหารภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
3. กรรมการทุกท่านและประธานเจ้าหน้าที่บริหารจัดท าแบบประเมินผลงานและส่งคืนเลขานุการ
บริษัทภายในเดือนมกราคมของทุกปี 
4.เลขานุการบริษัทรวบรวมข้อมูลการประเมินของทุกท่านและสรุปผลให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบภายในเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี 
5. คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ทบทวน และอนุมัติผลการประเมิน ภายในเดือนกุมภาพันธ์ของ
ทุกปี 
13) การรวมหรือแยกต าแหน่ง 

ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ แต่ประธานกรรมการ และ
กรรมการผู้จัดการเป็นตัวแทนของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ซึ่งถือหุ้นเป็นร้อยละ 9.67 และ ร้อยละ 
15.98  ตามล าดับ ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว อย่างไรก็ตามโครงสร้างคณะกรรมการของ
บริษัทประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ซึ่งจะก่อให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการ
บริหารงาน 
14) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา ซึ่งค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับ
อุตสาหกรรมและเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งอยู่ในระดับที่สูง
เพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการได้และได้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นแล้ว ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่ง
เชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทและผลการด าเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน  
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15) ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทให้ความส าคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนมีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการ
แบ่งแยกหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพ่ือให้เกิดการ
ถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม และมีการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับระบบการเงิน 
โดยบริษัทได้จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารตามสายงานที่รับผิดชอบ รวมถึง
บริษัทจัดตัง้หน่วยตรวจสอบภายในเพ่ือให้มัน่ใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่
ส าคัญของบริษัทได้ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท (Compliance Control) และเพ่ือให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ 
คณะกรรมการจึงก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย และ
เพ่ือให้การตรวจสอบระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระมาก 
16) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวมของ
บริษัทและบริษัทย่อย  และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี ทั้งนี้งบการเงิน
ดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชทีี่
เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดใน
การจัดท า รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการได้จัดให้มีการด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพ่ือให้
มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะ
ด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการ
ด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ ในการนี้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้แต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของ
รายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ
และสามารถสร้างความเชื่อมัน่อย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัท  
17) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อการเปิดเผยงบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่
ปรากฏในรายงานประจ าปี ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงมีหน้าที่จัดท ารายงานความรับผิดชอบ
ของตนในเร่ืองดังกล่าว โดยให้แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงไว้ในรายงาน
ประจ าปีของบริษัท ซึ่งก าหนดแนวทางในการเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
การด าเนินธุรกิจของบริษัท 
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18) ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัททัง้ที่เกี่ยวกับการเงินและที่ไม่ใช่การเงิน 

ล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท จึงได้ก าชับให้
ฝ่ายบริหารด าเนินการในเร่ืองที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง 
เชื่อถือได้ สม ่าเสมอ และทันเวลา ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทได้ให้ความส าคัญและจะยึดถือปฏิบัติไป
โดยตลอด ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น ซึ่งปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างการจัดตั้ง
หน่วยงานเฉพาะขึ้น  แต่ได้มอบหมายให้ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ท าหน้าที่ติดต่อส่ือสาร
กับผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมทัง้นักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง  
19) คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติ
ครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ทัง้นี้ปัจจุบันมีการ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นเพ่ือท าหน้าที่ในการกลั่นกรอง และตรวจสอบรวมทั้งบริหาร
จัดการเร่ืองต่าง โดยคณะอนุกรรมการคณะต่างๆมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อย 3 เดือนต่อ
ครัง้เพ่ือพิจารณาเรื่องต่างที่เกิดขึ้นเพ่ือให้ทันกับการบริหารงานของบริษัท 

 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• เพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิด
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้ก าหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้
ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนดังนี้  

• รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : คณะกรรมการได้ทราบถึงรายการที่มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการที่เกี่ยวโยงกัน และได้พิจารณาความเหมาะสมอย่าง
รอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ โดยราคาและ
เงื่อนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และจะได้เปิดเผย
รายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล/ความจ าเป็น ไว้ในรายงานประจ าปี หรือ 56-1 
One report  

 
การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัท มีนโยบายและยึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และความสุจริตใจในการด าเนิน
ธุรกิจต่อลูกค้า บริษัทคู่ค้าและผู้ถือหุ้น โดยมีข้อบังคับและจริยธรรมของกลุ่มบริษัทฯ (Code of 
Conduct) ก าหนดแนวทางเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ ยึดถือและน าไปปฏิบัติ ในกรณีที่
ผู้บริหารและ/หรือพนักงานน าข้อมูลบริษัท ไปเปิดเผยหรือน าไปใช้ส่วนตน หรือกระท าการที่อาจ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินัยในจริยธรรม
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ของบริษัท ได้ก าหนดนโยบายและมาตรการป้องกันการน าข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่
เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้การซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้ 

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องรักษาความลับ และ/หรือ
ข้อมูลภายในของบริษัท 

2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องไม่น าความลับ และ/หรือ
ข้อมูลภายในบริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอื่น
ใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องไม่ท าการซื้อขาย โอน หรือรับ
โอนหลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท และ/หรือเข้าท านิติ
กรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท 
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

ทัง้นี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบ
ข้อมูลภายในของบริษัท 

ควรหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผย
งบการเงินต่อสาธารณชน ข้อก าหนดนี้ให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
กรรมการ พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบ ข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้
กระท าผิดอย่างร้ายแรง 

4. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์
ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) 

หากกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบาย
ของบริษัท ดังกล่าว บริษัทจะลงโทษทางวินัยกับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ
บริษัท ผู้นัน้ โดยเร่ิมตัง้แต่การตักเตือนเป็นหนังสือ การตัดค่าจ้าง การพักงานชัว่คราวโดยไม่ได้รับ
ค่าจ้าง หรืออาจให้ออกจากงาน ทัง้นี้ ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของความผิดนัน้ ซึ่งบริษัทได้ประกาศ
ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ทราบโดยทัว่กันแล้ว 

นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารทุกคนได้ลงนามรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการ
ถือหลักทรัพย์ของตนในบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามมาตรา 59 และ
บทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

ส่วนการสนับสนุนข้อมูลให้กับบริษัทในเครือ บริษัทฯ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือป้องกันการ
รั่วไหลของข้อมูล เช่น การท าหนังสือข้อตกลงในการเก็บรักษาความลับ และการห้ามถ่ายข้อมูล
เอกสารโดยไม่ได้รับอนุญาต 
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จริยธรรมธุรกิจ 
บริษัทได้ก าหนดข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และ

พนักงาน เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าทีต่ามภารกิจของบริษัทด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัท  ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและ
สังคม ซึ่งบทบาทและหน้าที่ดังกล่าวได้มีการก าหนดไว้ในขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัท กรรมการผู้จัดการ รวมทัง้ข้อบังคับในการท างานของบริษัท ซึ่งได้มีการก าหนดบทลงโทษ
ทางวินัยไว้ด้วยและในแต่ละปี คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการตรวจสอบและปรับปรุงนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้ 
1. ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับจ านวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการได้ แต่
ไม่ได้ก าหนดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่ง โดยกรรมการบริษัทฯ ทั้ง 10 คน ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการ 
2. ก าหนดให้กรรมการผู้จัดการสามารถไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นได้โดยต้องรายงาน
ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ภายใน 14 วันนับตัง้แต่ทราบว่าตนเองจะไป
ด ารงต าแหน่ง หรือต้องแจ้งให้คณะกรรมการทราบก่อนการรับการแต่งตัง้เป็นกรรมการผู้จัดการ
(ในกรณีที่รับต าแหน่งกรรมการผู้จัดการใหม่) 
3. คณะกรรมการฯ  ให้ความส าคัญในการแจ้งข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ  โดยเปิดโอกาสให้
พนักงานและผู้ส่วนได้เสียมีช่องทางการร้องเรียน  การแสดงความเห็นเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
ระบบบริหารจัดการ ส าหรับการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดกฎหมาย โดยส่งจดหมายร้องเรียนผ่าน
เลขานุการบริษัทฯ 

 
ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารับเร่ืองแจ้ง
เบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ที่เกิด
ขึ้นกับบริษัทฯ โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับเร่ืองที่ได้ก าหนดให้โดยผู้
ร้องเรียนต้องระบุรายละเอียดของเร่ืองที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมหลักฐาน หรือ
ข้อมูลที่เพียงพอต่อการตรวจสอบ และแจ้งชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ ส่ง
มายังช่องทางรับเรื่องดังนี้ 

แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล  
( E-Mail ) 

แจ้งทางไปรษณีย์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ : 
ia@asiametal.co.th 

 
เลขานุการบริษัท : 

Secretary@asiametal.co.th 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริษัท 
บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) 
ที่อยู่ : 55,55/1 หมู่ที ่2 ซอยวัดหนามแดง ถนนศรีนครินทร์ 
ต าบลบางแกว้ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมทุรปราการ 10540 
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 ในกรณีผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน มีข้อร้องเรียนคณะกรรมการบริษัทฯ ขอให้ส่งเร่ือง
ร้องเรียนมายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  
 บุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปชัน่ คือ ผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม 
ผู้บริหาร และพนักงานของ บริษัทฯ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะแจ้งด้วยวิธีใดดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ จะรักษา
ความลับไว้  

บริษัทมีนโยบายที่จะเก็บรักษาข้อมูลความลับและผู้รายงานเป็นอย่างดี โดยบริษัทค านึงถึง
ความปลอดภัย และ ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับผู้รายงานหรือพยานบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
การลงโทษทางวินัย : จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทถือเป็นวินัยอย่างหนึ่ง หากพบว่ามีการละเมิด ฝ่า
ฝืนหรือกระท าการใดๆ ที่ขัดต่อการ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่ได้ก าหนดไว้นี้ บริษัทจะพิจารณา
ลงโทษตามลักษณะแห่งความผิดตามสมควรแก่กรณี  

นอกจากช่องทางในการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนแล้ว  ทางบริษัท ยังมีการจัดท า
นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน รวมถึงวิธีการ ขั้นตอน และมาตรการการแจ้งเบาะหรือข้อ
ร้องเรียน ซึ่งจะประกาศใช้ในปี 2566 
โดยในปี 2565 ทางบริษัทไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ  ถือว่า คู่มือ “จริยธรรมฯ” เป็นวินัยอย่างหนึ่ง ซึ่งกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม ถือ
เป็นการท าผิดวินัย ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

2. คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ไว้ใน
คู่มือจริยธรรมฯ เพ่ือป้องกันการใช้โอกาสแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ดังนี้  

3. ต้องไม่มีประวัติการกระท าผิดกฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์/ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4. ก าหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับกรรมการผู้จัดการ โดยมีบทบาท 
อ านาจ และหน้าที่ที่แบ่งแยกออกจากกันอย่างชัดเจน  

5. จัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการ เพ่ือความอิสระ
ในการแสดงความเห็นเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการของฝ่ายบริหาร 

6. คณะกรรมการบริษัทฯจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งด้านการเงิน การ
ปฏิบัติงาน การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งจัดให้มีการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมเพียงพอ ตลอดจนจัดให้มีกลไกลการ
ตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษาและดูแลทรัพย์สิน มี
แผนกตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิบาล และจัดท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบฯได้อย่างมี
คุณภาพ ประกอบด้วยข้อมูลส าคัญอย่างครบถ้วน และมีการก าหนดนโยบายบริหาร
ความเส่ียง ไว้อย่างชัดเจน 
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โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลที่ส าคัญเกี่ยวกับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและ
อื่นๆ 
 
1. โครงสร้างองค์กร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท  

ณ ส้ินปี 2566  มีจ านวนทัง้หมด 10 ท่าน แบ่งเป็นกรรมอิสระและกรรมการตรวจสอบ
จ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถ, ประสบการณ์และทักษะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
โดยคณะกรรมการบริษัทได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว  
ส าหรับรายละเอียดที่เกี่ยวข้องและขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบปรากฏอยู่ในหัวข้อ
โครงสร้างและการจัดการ 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระผู้
ไม่มีส่วนได้เสียและไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องใดๆ กับบริษัท , คณะกรรมการบริษัท , 
คณะกรรมการบริหาร, ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังที่ได้กล่าวมา โดย
คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ใน
การสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ส าหรับรายรายละเอียดที่เกี่ยวข้องและขอบเขต 
หน้าที่ และความรับผิดชอบปรากฏอยู่ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีก 2 ท่าน รวมเป็น 3 ท่าน โดย
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทัง้ 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียง
พอที่จะท าหน้าที่ในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนฯ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

ประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการอีก 2 ท่าน รวมเป็น 3 ท่าน โดย
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท า
หน้าที่ในการบริหารความเส่ียงและป้องกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นได้ 

คณะกรรมการบริหาร  

ประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการอีก 4 ท่าน รวมเป็น 5 ท่าน โดย
คณะกรรมการบริหารของบริษัททั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์
เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการบริหารบริษัทให้มีความมั่งคง ก้าวหน้า มีศักยภาพในการแข่งขัน
กับบริษัทอื่นๆที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

คณะกรรมการส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการ (ESG) 

ประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการอีก 5 ท่าน รวมเป็น 6 ท่าน โดยคณะกรรมการ 
ESG ทั้ง 6 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์เพียงพอจะท าหน้าที่สนับสนุน
คณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลเร่ืองต่างๆที่เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อม สังคม และ การก ากับ
ดูแลกิจการ (ESG) เช่น อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ สิทธิมนุษยชน ชุมชน ความรับผิดชอบต่อสังคม ฯลฯ  
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2.1 คณะกรรมการบริษัท 

 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ย 
 ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง 
1 นายวีระชัย สุธีรชัย ประธานคณะกรรมการบริษัท 
2 นายชูศักด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย ์ กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง /  

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด ค่าตอบแทน /  
ประธานคณะกรรมการบริหาร /  
ประธานคณะกรรมการ ESG.   

3 นายพิบูลศักด์ิ อรรถบวรพิศาล กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
4 นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
5 เรือตรีหญิงสุรี บูรณธนิต กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
6 นางสาวพีรดา  ยงวงศ์ไพบูลย ์ กรรมการ  
7 นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย ์ กรรมการ 
8 นายสุนทร ค าพิพจน์ กรรมการ 
9 นางเมธกิานต ์ ชุติพงศ์สิริ กรรมการ  
10 นางสาวอรวรรณ พงศ์ธัญลักษณ์ กรรมการ * 

 นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล กรรมการ * 
    
หมายเหตุ  *นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล พ้นสภาพการด ารงต าแหน่งกรรมการ และแต่งตัง้
กรรมการท่านใหม่ทดแทน คือ นางสาวอรวรรณ พงศ์ธัญลักษณ์ เมื่อวนัที ่27 เมษายน 2566 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบด้วย 
1. นายชูศักด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย ์  
2. นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย ์ 
3. นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย ์
กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท การก ากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายที่ก าหนดไว้ อัน
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยให้อยู่ในกรอบของการมี
จริยธรรมที่ดี  

 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติ  และรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้ เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง  รักษาผลประโยชน์ของบริษัท  เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติ



 

 

72 56-1 One Report  

 

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด าเนินการ เช่น เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
การท ารายการเกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่ส าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่นๆ  ก าหนด เป็นต้น ทัง้นี้ คณะกรรมการ
บริษัทอาจมอบหมาย ให้กรรมการคนหนึ่ง หรือบุคคลอื่นไปปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการบริษัทก็ได้  พิจารณา และอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่ส าคัญ อันเกี่ยวกับบริษัทหรือที่
เห็นสมควรจะด าเนินกิจการนัน้ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท เว้นแต่เร่ืองดังต่อไปนี้ จะกระท าได้
ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทัง้นี้ก าหนดให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 
ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนัน้ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้  

• เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
• การท ารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
• นอกจากนั้นในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่

ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่เข้า
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ 
- การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
- การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่

ส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคล
อื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

- การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท 
- การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท 
- เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด  

โดยปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้ 

• จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน  4 เดือนนับแต่วันส้ินสุดรอบ
ระยะเวลาบัญชีของบริษัท 

• จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ 
• จัดให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท 

ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 
• คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด

ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัท
อาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจหรืออ านาจนั้นๆ ได้เมื่อ
เห็นสมควร ทัง้นี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ใน
การปฏิบัติงานต่างๆ  โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้
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คณะกรรมการบริหาร สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีส่วนได้เสีย
หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ท ากับบริษัท หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติ
รายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  

• ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมก ากับดูแลการ
บริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่
ในเร่ืองดังต่อไปนี้ ที่คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการ
ด าเนินการ อันไดแ้ก่ เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

• พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้อ านวยการ และ
คณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 

• ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
• กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของ

บริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้าง
หุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพ
อย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือเพ่ือ
ประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

• กรรมการต้องแจ้งให้บริษัท ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมใน
สัญญาที่บริษัทท าขึ้น หรือมีการเปลี่ยนแปลงจ านวนการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัท หรือบริษัทใน
เครือ 

 
2.2 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล (AUDIT COMMITTEE) 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดว้ย 
ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง  

1. นายพิบูลศักด์ิ อรรถบวรพิศาล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
2. นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
3. เรือตรีหญิงสุรี บูรณธนิต กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต  อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  สรุปได้ดังนี้ 
1. สอบทานรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและ
ประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด 
ๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้ 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาถึงความเปน็
อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทน
ของผู้สอบบัญชีโดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงาน
ตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับ
มอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัทรวมถึงพิจารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี 
และมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ
ด้วย เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการ ปฏิบตัิ
ตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานส าคัญ 
ๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของ
ฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

7. จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ
บริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควร
ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้  
- ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของ

บริษัทถึงความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ 
- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
- เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตัง้ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
- รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
8. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ า

อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล 
 คณะกรรมการธรรมาภิบาลมีขอบเขต  อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  สรุปได้ดังนี้ 

1) พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แนวปฏิบัติ และแผนงานด้านธรร
มาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ
พิจารณาและอนุมัติ 

2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน ในกิจกรรมด้าน
ธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท 

3) ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบายและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องในด้าน
ธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิบาลของบริษัท ดังต่อไปนี้ 

• ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล   3    ปี 
• กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล    3    ปี 

ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งแล้ว ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  และ
กรรมการตรวจสอบ 
และธรรมาภิบาล  ที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้ให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีก 
 
2.3 คณะกรรมการบริหาร (Executive Board of Director) 
 

    รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วย 
ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายชูศักด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย ์ ประธานคณะกรรมการบริหาร 
2. นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย ์ กรรมการ /  

ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด  
3.  นางสาวพีรดา  ยงวงศ์ไพบูลย ์ กรรมการ /  

ผูอ้ านวยการฝ่ายบริหารกลาง 
4. นายสุนทร ค าพิพจน์ กรรมการ /  

ผ ู ้อ านวยการฝ่ายปฏบิตัิการ 
5. นายประพจน ์ จิตต์ตรง กรรมการ /  

ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
6. นางสาวอัญรินทร์ ดิเรกโรจน์วุฒิ กรรมการ /  

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
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ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับ
การด าเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท ก าหนดนโยบาย  แผนธุรกิจ งบประมาณ 
โครงสร้างการบริหารงาน และอ านาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจ
ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและ/
หรือให้ความเห็นชอบ รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท ตามนโยบาย
ที่ก าหนด โดยปัจจุบันคณะกรรมการบริหาร มีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้  

1. ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ โครงสร้างทางการเงิน และอ านาจการบริหารต่างๆ เพ่ือให้
สอดคล้องและสนับสนุนต่อสภาวะเศรษฐกิจ 

2. พิจารณาให้ความเห็นต่อแผนการด าเนินธุรกิจและการจัดสรรงบประมาณประจ าปีตามที่
กรรมการผู้จัดการเสนอมา เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

3. ก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับภาวะของธุรกิจเพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท 

4. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
5. มีอ านาจในการพิจารณาตัดสินใจด าเนินการกับธนาคารในธุรกิจปกติของบริษัท เช่น การ

กู้ยืมเงิน รวมถึงการให้หลักประกันต่างๆ กับธนาคาร เป็นต้น  
6. มีอ านาจในการอนุมัติค่าใช้จ่ายเพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัท เช่น ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 

และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร โดยมีวงเงินการอนุมัติรายการดังกล่าวต่อครัง้ไม่เกิน
กว่ารายการละ 250 ล้านบาท หรือตามวงเงินที่คณะกรรมการก าหนด 

7. จัดสรรเงินบ าเหน็จรางวัลซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แก่พนักงานหรือ
ลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระท ากิจการให้บริษัท 

 ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจหน้าที่ให้พนักงานระดับบริหารของบริษัทมีอ านาจ
กระท าการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเร่ืองตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรได้ การมอบ
อ านาจดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครัง้ และต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะ
อื่นใดกับบริษัทและบริษัทย่อย และจะต้องน าเสนอรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะ
กรรมการบริหารของบริษัท ดังต่อไปนี้ 

• ประธานกรรมการบรหิาร   3    ป ี
• กรรมการบริหาร    3    ป ี

 เมื่อพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว อาจได้รับการแต่งตัง้ให้ประธานกรรมการบริหารและ
กรรมการบริหารที่พ้นจากต าแหน่งกลับเขา้รับต าแหน่งต่อไปได้ 
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2.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

  รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2566 ประกอบด้วย 

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายชูศักด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย ์ ประธานคณะกรรมการฯ 
2. นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
3. นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย ์ กรรมการ  
4. นายสุนทร ค าพิพจน์ กรรมการ  
5. นายประพจน ์ จิตต์ตรง กรรมการ 

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนฯ มีขอบเขต หน้าที่สรุปได้ดังนี้ 

1. ก าหนดนโยบาย และหลักเกณฑ์ เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องดังนี้ 
- วิธีการในการสรรหากรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
- วิธีการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นที่จ่ายให้แก่คณะกรรมการบริษัทคณะ

กรรมการบริหารคณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ  
2. คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาดังนี้ 
- กรรมการ 
- กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆที่ได้รับมอบอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ

โดยตรงจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
- กรรมการผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการ ส าหรับต าแหน่งรองกรรมการผู้จัดการ 

มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการพิจารณาเบื้องต้นเพ่ือเสนอคณะกรรมการสรรหา ให้ความ
เห็นชอบและเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

3. ดูแลให้คณะกรรมการบริษัท มีขนาดองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร รวมทัง้การปรับเปลี่ยน
ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 

4. ดูแลให้กรรมการและกรรมการผู้จัดการ ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่ได้รับหมอบหมาย 

5. ก าหนดแนวทาง น าเสนอ และให้ความเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการ
ผู้อ านวยการเพ่ือพิจารณาปรับค่าตอบแทนและการจ่ายเงินรางวัลจูงใจประจ าปี 

6. ติดตามการท าแผนสืบทอดต าแหน่งงาน ของต าแหน่ง กรรมการผู้จัดการและรองกรรมการ
ผู้จัดการเสนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

7. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
8. ด าเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารดังต่อไปนี ้
• ประธานกรรมการ   3    ป ี
• กรรมการ   3    ป ี

 
2.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

 รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วย
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารดังนี้ 

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายชูศักด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย ์ ประธานคณะกรรมการฯ 
2. นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
3. นางสาวพีรดา  ยงวงศ์ไพบูลย ์ กรรมการ 
4. นายสุนทร ค าพิพจน์ กรรมการ 
5. นายประพจน ์ จิตต์ตรง กรรมการ 

 
ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีขอบเขต หน้าที่สรุปได้ดังนี้ 
1. ก ากับดูแลให้หน่วยงานต่างๆก าหนดแผนและด าเนินงานตามแผนการจัดการความเส่ียง 
2. ให้ค าปรึกษา และอนุมัติหลักการส าหรับการวางแผนบริหารความเส่ียงขององค์กร และวาง

มาตรการในการควบคุมที่เหมาะสม 
3. รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง จัดท าและก ากับดูแลการด าเนินการตามแผนการจัดการ

ความเส่ียงในระดับองค์กร 
4. เสนอเร่ืองแก่คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท ให้มีการก าหนดทิศทาง วางกล

ยุทธ์บริหารความเส่ียง ก าหนดกรอบความเส่ียงที่ยอมรับได้ เพ่ือการพิจารณาทบทวน หรือ 
อนุมัติ 

5. จัดให้มีการประชุมทบทวนผลการด าเนินงานการบริหารความเส่ียง พร้อมทั้งรายงานผลแก่
คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท 

 
นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง ดังต่อไปนี ้
• ประธานกรรมการ   3    ป ี
• กรรมการ   3    ป ี
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2.6 คณะกรรมการส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการ (ESG) 
 

 รายชื่อคณะกรรมการส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากบัดูแลกิจการ ณ วันที ่31 ธันวาคม 
2566 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารดังนี้ 

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายชูศักด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย ์ ประธานคณะกรรมการฯ 
2. นางสาวพีรดา  ยงวงศ์ไพบูลย ์ กรรมการ 
3. นางสาวแพรพลอย  ยงวงศ์ไพบูลย ์ กรรมการ 
4. นายสุนทร ค าพิพจน์ กรรมการ 
5. คุณประพจน์  จิตต์ตรง กรรมการ 
6. คุณอัญรินทร์  ดิเรกโรจน์วุฒิ กรรมการ 

 
ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการ ESG 
คณะกรรมการส่ิงแวดล้อม สังคมและการก ากับดูแลกิจการ (ESG) มีขอบเขต หน้าที่สรุปได้ดังนี้ 

1. ให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทในเร่ืองกลยุทธ์ หรือ แนวทางด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง
เร่ืองส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการ (ESG)  

2. พิจารณาทบทวนนโยบาย เป้าหมาย การปฏิบัติงานและผลการด าเนินงานที่เกี่ยวกับเร่ือง
ส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการ (ESG)  

3. สอบทานและติดตามการบริหารความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแล
กิจการ (ESG) ที่ส าคัญอย่างต่อเนื่องจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

4. สอบทานและติดตามกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (STAKEHOLDER 
ENGANEMENT)  

5. พิจารณาทบทวนการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญด้าน ESG สู่สาธารณะ 
6. เสนอแนะประเด็นที่ เกี่ยวข้องที่อาจส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ธุรกิจ การ

ปฏิบัติงาน ผลการด าเนินงาน รวมทัง้ให้ค าแนะน าในการปรับปรุงนโยบาย การปฏิบัติงาน 
และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ
ส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากบัดูแลกิจการ ดังต่อไปนี ้
• ประธานกรรมการ   3    ป ี
• กรรมการ   3    ป ี
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2.7 ผู้บริหาร 
 

รายชื่อผูบ้ริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  ประกอบดว้ย 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1. นายชูศักด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย ์ กรรมการผู้จัดการ  
2. นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย ์ ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด   
3. นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย ์ ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารกลาง 
4. นายสุนทร ค าพิพจน์ ผู้อ านวยการฝ่ายปฏบิตัิการ 
5. นายประพจน ์ จิตต์ตรง ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 
1. ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของ กรรมการผู้จัดการ ในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับ

การด าเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท  สรุปได้ดังนี้ 
2. เป็นผู้รับมอบอ านาจของบริษัท ในการบริหารจัดการภายในบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย 

วัตถุประสงค์  แผนงาน กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด  ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3. เป็นผู้รับมอบอ านาจในการควบคุมดูแลการบริหารงานประจ าวันของบริษัท 
4. เป็นผู้ รับมอบอ านาจในการบริหารบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระเบียบ ข้อบังคับ 

ข้อก าหนด ค าส่ัง รวมถึงการก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวม  
  ทัง้นี้ การรับมอบอ านาจดังกล่าวของกรรมการผู้จัดการข้างต้น กรรมการผู้จัดการจะต้อง
ปฏิบัติตามข้อก าหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครัง้ 
และต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้
เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและบริษัทย่อย และจะต้อง
เปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาการอื่นใด
นอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้น กรรมการผู้จัดการไม่สามารถกระท าได้ เว้นแต่จะได้รับมอบหมาย
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 
 
2.8 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ที่
เหมาะสมเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้เป็นเลขานุการบริษัท  
โดยคณะกรรมการได้พิจารณาแต่งตัง้ นางสาวศศิธร ลิมป์ปิยะชาติ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการ
บริษัท ตัง้แต่วันที่ 1 กันยายน 2558 ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่บริษัทก าหนด ให้ด ารงต าแหน่ง
เลขานุการบริษัท และเลขานุการของคณะอนุกรรมการทุกคณะ ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงและคณะกรรมการส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการ (ESG) ทัง้นี้ บริษัทได้ก าหนด
คุณสมบัติ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทไว้  
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คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท  
• มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท  
• เข้าใจบทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัท 
• มีความรู้และความเข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบของส านักงาน กลต. และ ตลท. 
• ไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งเก็บรักษาความลับของ

บริษัทได้เป็นอย่างดี  
• มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ภายในและ

ภายนอกบริษัท 
• มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 
• มีประสบการณ์ท างานด้านเลขานุการบริษัทอย่างน้อย 3-5 ปี 

 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตาม

กฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
• ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ให้ค าแนะน าแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อบังคับของ

บริษัท และกฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
• จัดการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้น 

รวมทัง้ดูแลและประสานงานให้มีการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุม
คณะกรรมการ และผู้ถือหุ้น ตลอดจนข้อก าหนดทางด้านกฎหมายและกฎระเบียบอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

• จัดท าและเก็บรักษาเอกสารต่างๆของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น และรายงานประจ าปีของบริษัท เป็นต้น 

• เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท รวมทั้ง
จัดส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 
วันท าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนัน้ 

• ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ที่เหมาะสมเสนอต่อ
ที่ประชุม คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็นเลขานุการบริษัท ภายใน 90 วันนับแต่
วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่โดยคณะกรรมการบริษัท
มีอ านาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว  

3. การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
ประธานคณะกรรมการไม่ เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ แต่ประธาน

คณะกรรมการ และกรรมการผู้จัดการเป็นตัวแทนของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ซึ่งถือหุ้นเป็นร้อยละ 
9.67 และ ร้อยละ 15.98 ตามล าดับ ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว อย่างไรก็ตามโครงสร้าง
คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ซึ่งจะก่อให้เกิดการถ่วงดุลและ
การสอบทานการบริหารงาน 
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4. การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
คณะกรรมการของบริษัทฯได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ย่อยและบริษัทร่วม โดยใชน้โยบายเชน่เดียวกันกับของบริษัท 
นอกจากนี้ไม่ว่าจะเป็นการกระท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันจะต้องมกีารเปิดเผยขอ้มูล
เช่นเดียวกันกับบริษัท ทัง้นีบ้ริษัทได้มีการส่งตัวแทนเข้าร่วมเปน็กรรมการในบริษัทยอ่ยและบริษัท
ร่วมตามสัดส่วนของการถือหุ้น 
 
5. การป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ 

1. บริษัทก าหนดให้มีการป้องกนัการน าข้อมูลของบริษัทไปใช้ โดยก าหนดให้หน่วยงานที่รู้
ข้อมูลห้ามน าข้อมูลไปเปิดเผยยังหนว่ยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวขอ้ง 

2. ผู้บริหารของบริษัทที่ได้รับข้อมูลทางการเงนิของบริษัท ต้องไม่ใชป้ระโยชน์จากข้อมูล
ดังกล่าวก่อนที่จะเปิดเผยสู่สาธารณชน โดยการก าหนดห้ามผู้บริหารท าการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนทีง่บการเงินจะเปดิเผยสู่สาธารณชน  
 

6. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1 ประจ าปี 2566 เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 ที่
ผ่านมามมีติเห็นชอบและน าเสนอต่อที่ประชมุผู้ถือหุ้น ประจ าป ี 2566 เพ่ืออนุมตัิเงนิคา่ตอบแทน 
ของคณะกรรมการบรษัิทในวงเงนิไม่เกิน 4,000,000 บาท ซึง่เป็นอัตราเดียวกนักบัป ี 2565 โดย
บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษัททีม่ิใช่ผู้บริหาร 6 ท่านคือ 
 

 ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง /  
ค่าตอบแทนรายปี (บาท) 
ปี 2566 ปี 2565 

1 นายวีระชัย สุธีรชัย ประธานกรรมการ 480,000 480,000 

2 นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

480,000 480,000 

3 เรือตรีหญิงสุรี บูรณธนิต กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

240,000 240,000 

4 นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

240,000 240,000 

5 นางสาวเมธิกานต์ ชุติพงศ์ศิริ กรรมการ 240,000 240,000 

6 นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล กรรมการ 60,000 240,000 

 นางสาวอรวรรณ พงศ์ธัญลักษณ์ กรรมการ 160,000 N/A 
 

ในวันท่ี 27 เมษายน 2566 ไดมี้การแต่งตัง้คุณอรวรรณ พงษ์ธัญลักษณ์ เป็นกรรมการแทนคุณสุนทรียา วงศ์ศิริกุล 
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กรรมการและผู้บริหารไม่ได้รับค่าตอบแทนอื่น นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินจากเงนิเดือน
และโบนัส 

 ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง /  
เงินเดือนและโบนัส (บาท) 
ปี 2566 ปี 2565 

1 นายชูศักด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย ์ กรรมการ 12,281,250 
(ยอดเงิน

รวมทัง้ 4ท่าน) 

10,535,000 
(ยอดเงิน
รวมทัง้ 4
ท่าน) 

2 นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย ์ กรรมการ 
3 นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย ์ กรรมการ  
4 นายสุนทร ค าพิพจน์ กรรมการ  

  ในปี 2566 ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ เนื่องจากกรรมการทั้ง 4 ท่าน เป็น
ผู้บริหาร ดังนั้นจึงได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร ค่าตอบแทนของผู้บริหารที่ไม่ได้เป็น
กรรมการ ประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส และเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้กับผู้บริหาร  
ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 
ค่าเบี้ยประชุมเฉพาะเรื่อง    5,000 ต่อครัง้ที่เข้าประชุม ต่อคน 
ผลตอบแทนอื่นๆ ส าหรับกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร ไม่มีผลประโยชน์อื่นใดนอกจากนี้ 
ในปี 2566 มกีารจ่ายค่าเบี้ยประชุมเฉพาะเรื่องโดยจ่ายเป็นรายครัง้เมื่อมกีารเข้าร่วมประชุม  
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 

ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง 

การประชุม
คณะกรรมการ 
(การเข้า

ประชุม/สิทธิใน
การประชุม) 

การประชุมAGM
ประจ าปี 

(การเข้าประชุม/
สิทธิในการประชุม) 

1 นายวีระชัย สุธีรชัย ประธานคณะกรรมการ 5/6 1/1 
2 นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ 5/6 1/1 
3 นายพิบูลศักดิ ์ อรรถบวรพิศาล กรรมการอิสระ / ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ  
6/6 1/1 

4 นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

6/6 1/1 

5 เรือตรีหญิงสุรี บูรณธนิต กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

6/6 0/1 

6 นางสาวพีรดา  ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ 5/6 1/1 

7 นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ 6/6 1/1 
8 นายสุนทร ค าพิพจน ์ กรรมการ * 6/6 1/1 

9 นางเมธิกานต์ ชุติพงศ์สิริ กรรมการ 6/6 1/1 
10 นางสาวอรวรรณ พงษ์ธัญลักษณ์ กรรมการ * 5/5 1/1 

 นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล กรรมการ  1/1 0/1 
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การปฐมนิเทศ 
ในกรณีที่มีการแต่งตัง้กรรมการหรือผู้บริหารขึ้นใหม่ ซึ่งเป็นผู้ที่ไม่เคยด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทมาก่อนจะได้รับการปฐมนิเทศโดยผู้บริหารระดับสูงหรือ
เลขานุการบริษัท เพ่ือให้ทราบถึงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ส าคัญ ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทลักษณะและ
แนวนโยบายการประกอบธุรกิจ นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และข้อมูล
ส าคัญอื่น ๆ ของบริษัท 
การพัฒนาคณะกรรมการ 

บริษัทก าหนด Board Skill Matrix เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
และความสามารถเฉพาะด้านที่จ าเป็น ต้องมีส าหรับคณะกรรมการของบริษัท โดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติที่มีความเหมาะสม และหลากหลายทัง้ในด้านคุณวุฒิ วิชาชีพ ทักษะ ประสบการณ์ ความ
เชี่ยวชาญ และได้จัดท าทักษะ ความสามารถเฉพาะด้านที่จ าเป็นต้องมีในคณะกรรมการทัง้หมด 9 
ด้าน ดังนี้ 
ตารางความรู้ความช านาญเฉพาะด้าน (Board Skill Matrix) 
1. อุตสาหกรรมเหล็ก     2. บริหารจัดการองค์กร 
3. บริหารความเส่ียงและการจัดการภาวะวกิฤตธุรกิจ 4. สังคมและส่ิงแวดล้อม 
5.กฎหมาย      6. บัญชีและการเงิน  
7. นวัตกรรมและเทคโนโลย ี    8. การตลาด วิจัยและพัฒนาสินคา้  
9. การขนส่งและการกระจายสินค้า    
 

รายชื่อกรรมการ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
นายวีระชัย สุธีระชัย √ √ √ √ √ √  √  
นายชูศักด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย ์ √ √ √ √ √ ✕ √ √ √ 
นายพิบูลศักด์ิ อรรถบวรพิศาล √ √ √ √ √ √ √ √  
เรือตรีหญิงสุรี บูรณธนิต √ √ √ √ √     
นางไทศิกา ไพรสงบ √ √ √ √ √     
นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ √ √ √ √ ✕ √ √ √ √ 
นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ √ √ √ √ ✕ √ ✕ √ √ 
นายสุนทร ค าพิพจน์ √ √ √ √ ✕ ✕ √ √ √ 
นางสาวเมธิกานต ์ชุตพิงศ์สิริ √ √ √ √ ✕ √ √ √  
นางสาวอรวรรณ พงษ์ธัญลักษณ์ √ √ √ √ ✕ √    
หมายเหตุ : √  มีความรู้ ความช านาญ ✕ ต้องการพัฒนาเพ่ิมเติม 
 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและทบทวน  Board Skill Matrix ซึ่งมีหัว
ข้อความรู้ความช านาญเฉพาะด้านทัง้ 9 ด้าน และกรรมการทุกท่านได้ประเมินตนเองในประเด็นที่มี
ความสนใจที่จะพัฒนาเพ่ิมเติมไว้แล้ว ผลจากการทบทวน Board Skill Matrix บริษัทจะน ามา
พิจารณาเลือกหลักสูตรและรูปแบบการพัฒนาที่เหมาะสมกับคณะกรรมการ ในปี 2567ต่อไป  



 

 

85 56-1 One Report  

 

การพัฒนาและอบรมของกรรมการและผู้บริหารบริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ 
ผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัท เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ โดยได้จัดสรรงบประมาณไว้อย่างเพียงพอเพ่ือน าทักษะ ความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาบริษัทอย่างตอ่เนื่อง โดยในปี 2566 กรรมการและผู้บริหารได้รับการ
ฝึกอบรมจากสถาบันต่าง ๆ และหลักสูตรที่บริษัทจัดขึ้นตามผลการส ารวจความต้องการในการ
ฝึกอบรม ดังนี้ 
ล าดับ ชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรอบรม 
1 นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ 

(COO) จัดโดย สภาอุตสาหกรรมฯ 
2 นายประพจน์ จิตต์ตรง ผู้อ านวยการฝ่าย

บัญชีและการเงิน 
CFO Refresher Course 2023 

3 นางสาวศศิธร ลิมป์ปิยะชาติ เลขานุการบริษัท Anti-Corruption (ACPG) 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) / กรรมการ
ผู้จัดการ (MD) 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก าหนดให้มีการประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัททัง้รายคณะ
และรายบุคคล คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ กรรมการผู้จัดการ 
(MD) โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกัน
พิจารณาผลงานที่ผ่านมา และน าผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการท างานของคณะกรรมการและเกิดประโยชน์สูงสุดในการก ากับดูแลกิจการ 

ในปี 2566 คณะกรรมการได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง โดยมีหัวข้อหลักในการ
ประเมิน 3 ส่วน คือ 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
2. การประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยมีรายละเอียดผลการประเมิน ดังนี้ 
• การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย มีผล

การประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

(แบบรายคณะ) 
คะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) 

คณะกรรมการบริษัท 82.76 
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 92.24 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 80.17 
คณะกรรมการบริหาร 88.00 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 81.90 
คณะกรรมการส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแล
กิจการ (ESG) 

อนุมัติแต่งตัง้ในเดือนพฤศจิกายน 
ปี 2567 
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• การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จัดการ หัวข้อหลักในการประเมิน 3 
ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 : เป้าหมายขององค์กร 
1.1 ด้านผลลัพธ์ทางธุรกิจ พิจารณาจากร้อยละของก าไร(ขาดทุน) สุทธิ (Net Profit)  อยู่ใน

เกณฑ์ที่เหมาะสม และรายได้จากการขาย หรือ ปริมาณการขายเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
แต่ละปี 

1.2 ด้านเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และนวัตกรรม พิจารณาจากปริมาณการผลิตที่เพ่ิมขึ้น
ตามเป้าหมายในแต่ละปี  

1.3 ด้านสังคม/ส่ิงแวดล้อม พิจารณาจากร้อยละความพึงพอใจของพนักงาน ควบคู่กับ ข้อ
ร้องเรียนจากชุมชน/สังคมภายนอกเท่ากับศูนย์ และปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

1.4 ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี พิจารณาจากการด าเนินธุรกิจได้สอดคล้องตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 
ส่วนที่ 2 : การปฏิบัติงาน พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเทียบกับ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแต่ละด้าน 
ส่วนที่ 3 : การพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร พิจารณาจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริษัท
ในประเด็นที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารควรได้รับการพัฒนาในแต่ละปี 
หลักเกณฑ์ ในการให้คะแนนในแบบประเมินผลงาน แบ่งเป็น 

0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิง่หรือไม่มีการด าเนินการในเร่ืองนัน้ 
1 = ไม่เห็นด้วยหรือมีการด าเนินการในเรื่องนัน้เล็กน้อย 
2 = เห็นด้วยหรือ มีการด าเนินการในเรื่องนัน้พอสมควร 
3 = เห็นด้วยค่อนขา้งมากหรือ มีการด าเนินการในเรื่องนัน้ดี 
4 = เห็นด้วยอย่างมากหรือ มีการด าเนินการในเรื่องนัน้อย่างดีเยีย่ม 

 
ในปี 2566 มีการประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91.51 
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7. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 ในปี 2566 บริษัทว่าจ้างบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัทและบริษัทย่อย โดยมีค่าตอบแทนส าหรับการสอบบัญชีเท่ากับ 2,600,000 บาท และบริษัท 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ไม่เป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยเปรียบเทียบ
อัตราค่าสอบบัญชี ดังนี้   
 

  ปี 2566 ปี 2565 

ค่าธรรมเนียม  
(บาท) 

ตรวจสอบ
ประจ าปี 

สอบทาน 
งบการเงิน  
3 ไตรมาส 

รวม 
ตรวจสอบ
ประจ าปี 

สอบทาน 
งบการเงิน 
3 ไตรมาส 

รวม 

บมจ.เอเซีย เมทัล 1,320,000 900,000 2,220,000 1,220,000 900,000 2,120,000 
งบการเงนิรวม 380,000  380,000 380,000 

 
380,000 

รวม 1,700,000 900,000 2,600,000 1,600,000 900,000 2,500,000 
 
 
8. บุคลากร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีพนักงานรวมทัง้ส้ิน แบ่งตามโครงสร้างองค์กร ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
ค่าตอบแทนพนักงาน  
 บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาพนักงาน โดยมีการจัดอบรมภายใน และการส่งอบรม
ภายนอกอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับพนักงานของบริษัทให้มีความรู้ความสามารถ
เพ่ิมขึ้นในทุกๆด้าน อีกทั้งยังมีระบบการถ่ายทอดงานแบบพ่ีเล้ียงให้กับพนักงานที่เพ่ิงเข้าท างาน
ใหม่โดยให้พนักงานรุ่นเก่าเป็นพ่ีเลี้ยงให้พนักงานรุ่นใหม่ในการเรียนรู้งาน  ซึ่งจะท าให้พนักงาน
ของบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกทัง้สามารถพัฒนา
องค์กรให้มีศักยภาพในการแข่งขันทั้งในระดับประเทศและภูมิภาค  รวมทั้งมีนโยบายในการให้
ผลตอบแทนกับพนักงานในอัตราที่เหมาะสมเพ่ือจูงใจและรักษาให้พนักงานท างานกับบริษัทในระยะ
ยาว รวมทั้งมีการจัดโครงการให้ผลตอบแทนแก่พนักงานที่แนะน าเพ่ือนพนักงานที่ยังไม่เคย
ท างานกับบริษัทมาก่อนเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการแนะน าและชักชวนเพ่ือน ญาติพ่ีน้องมา
ปฏิบัติงานให้บริษัท  

สายงาน จ านวนพนกังาน 
สายงานพัฒนาองค์กร 7 
สายงานขายและการตลาด 29 
สายงานปฏิบัติการ 371 
สายงานบัญชีการเงิน 16 

รวม 423 
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โดยในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนส าหรับบุคลากร (ไม่รวมผู้บริหาร) ซึ่ง
ประกอบไปดว้ย เงินเดือน ค่าแรง ค่าลว่งเวลา โบนัส และเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ รวมเปน็
จ านวนเงินทัง้ส้ิน 115,685,827 บาท 
การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน  

บริษัทได้เล็งเห็นบุคลากรเป็นทรัพยากรส าคัญที่ท าให้องค์กรสามารถเติบโตได้อย่างยัง่ยืนและ
มีความได้เปรียบเชิงธุรกิจ จึงส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ิมพูนทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคล โดยพนักงานจะได้รับการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการด้านขีดความสามารถของบุคลากรโดยสอดคล้องกับ
การด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน สรุปการอบรมให้กับผู้บริหารและพนักงาน ในปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดอบรม 2566 2565 2564 2563 2562 

จ านวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของ
พนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 

6.46 8.74 5.0 4.6 5.1 
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รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 
 

1. การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ (อย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้) และ

มีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระชัดเจน ล่วงหน้า และมีวาระพิจารณา
ติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า โดยมีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม
และเอกสารก่อนการประชุมเป็นระยะเวลาล่วงหน้า 7 วันก่อนวันประชุม เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลา
ศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทั้งได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์
อักษร จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการ
บริษัทและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้  
2. การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงานการสืบทอดต าแหน่งไปยังบุคลากรรุ่นใหม่
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างยัง่ยืนและสามารถสืบทอดธุรกิจไปยังรุ่นต่อๆไป จึงให้ความส าคัญ
ในการสรรหาบุคลากรที่จะมารับต าแหน่งต่อๆไป อีกทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแล
กิจการ จึงมีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา และมีการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน เป็นผู้สรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมเข้ารับการคัดเลือก โดยบุคคลที่เหมาะสมจะถูก
คัดเลือกโดยคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาเป็นผู้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการใน
การสรรหาทัง้นี้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของสถานการณ์ของบริษัทในช่วงเวลานัน้ๆ 
3. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัท ได้ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของกรรมการและผู้บริหาร 
โดยจัดให้มีการอบรม และให้ความรู้ที่เก่ียวข้องแก่กรรมการและผู้บริหารที่เข้ารับต าแหน่งใหม่รวมทัง้ให้
มีการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เช่น จัดให้มีการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างกรรมการและผู้บริหารระดับสูง  อีกทั้งได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ติดตามการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งงานของกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการ
ผู้จัดการ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัทจะได้ผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีแผนการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร เพ่ือจัดท าแผนการสืบทอด
ต าแหน่งงานประกอบด้วย กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ ผู้อ านวยการทุกสายงาน 
2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนฯ พิจารณาก าหนดความรู้ความสามารถ ประสบการณ์
ของแต่ละต าแหน่งงาน เพ่ือคัดเลือกผู้บริหารที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามที่ก าหนด เพ่ือให้สามารถสืบ
ทอดงานในแต่ละต าแหน่ง 
3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มอบหมายให้ผู้บริหารงานบุคคล ท าหน้าที่ดูแลติดตาม
การอบรม และพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้ที่สืบทอดต าแหน่งงาน 
4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทบทวนและสรุปผลการจัดท าแผนการสืบทอด
ต าแหน่งของกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ เป็นประจ าและรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัท ทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
1. การควบคุมภายใน 

ในปี  2566 ทางบริษัท ได้มีการน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุม
ภายในบริษัท โดยมีการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและระดับจัดการ โดยครอบคลุมทั้ง 5 
องค์ประกอบ จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดย
บริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มี
ระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยที่ดี 

ภายหลังการประเมินแล้ว คณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน
อย่างเพียงพอ รวมถึงการตรวจสอบภายในที่มีความอิสระในการติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน นอกจากนี้ บริษัทยังมีระบบจัดเก็บเอกสารส าคัญที่ท าให้กรรมการผู้ สอบบัญชี และ
ผู้มีอ านาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอันควร 
 
2. รายการระหว่างกัน 
รายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกีย่วข้องกัน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

บริษัทฯ มคีวามเกี่ยวข้องกบับริษัทต่างๆ โดยการมีผู้ถือหุ้นร่วมกันหรือกรรมการร่วมกัน 
รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งได้ก าหนดขึ้นโดยใช้ราคาตลาดหรือเป็นไปตาม
เงื่อนไขและเกณฑท์ี่ตกลงกันตามสัญญาระหว่างบริษัทฯ และบริษัทเหล่านัน้หากไม่มตีลาดรองรับ 
ความสัมพันธ์กบับริษัทต่างๆ และรายการทีเ่กี่ยวข้องกนัเปรียบเทยีบ มีรายละเอียดดังตอ่ไปนี้  
 
รายละเอียดบริษัทที่เกี่ยวข้อง กรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีการท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) ดังนี้ 
 

บริษัท ประเภทธุรกิจ 
สัดส่วนการถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้น ร้อยละ 
บริษัท พีเอส สตีล โปรเซสซิ่ง เซ็น
เตอร์ จ ากัด (เดิมชื่อ บริษัท เพ่ิม
สหาย สตีล จ ากัด) 

ค้าเหล็กแผ่นรีดเย็น ซึง่
จ าหน่ายให้กลุ่มลูกค้า 
OEM ได้แก ่
ผู้ประกอบการตา่งชาติที่
ใช้เหล็กแผ่นรีดเย็นเปน็
วัตถุดบิ 

กลุ่มคุณวีระชัย สุธีรชยั 1 
อื่นๆ 

53.69 
46.31 
 

บริษัท จี สตีล  จ ากัด(มหาชน) ผลิตและจ าหน่ายเหล็ก
แผ่นรีดร้อนชนิดม้วน 

คุณหญิงปัทมา ลีสวัสด์ิตระกูล 
อื่นๆ 

1.39 
98.61 

บริษัท จี เจ สตีล จ ากดั(มหาชน) ผลิตและจ าหน่ายเหล็ก
แผ่นรีดร้อนชนิดม้วน 

บริษัท จี สตีล  จ ากัด(มหาชน) 
อื่นๆ 

8.33 
91.67 
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บริษัท ประเภทธุรกิจ 
สัดส่วนการถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้น ร้อยละ 
บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ากัด ผลิตและจ าหน่ายเหล็ก

แผ่นรีดร้อนชนิดม้วน 
บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) 
นายชูศักด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย ์
อื่นๆ 

45.45 
4.55 
50 

บริษัท เอส ท ี ซ ีสตีล จ ากัด ผลิตและรับจ้างเหล็ก
แปรรูป 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) 
นายชูศักด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย ์
นางเพ็ญจันทร์ ยงวงศ์ไพบูลย์ 
อื่นๆ 

99.9970 
0.0005 
0.0005 
0.0020  

บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล  
โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จ ากัด 

ผลิตและจ าหน่ายเหล็ก
แปรรูป 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) 
คุณวีระชัย สุธีรชัย 
คุณเมธัส ยงวงศ์ไพบลูย์ 

99.9990 
0.0005 
0.0005 

บริษัท วิน วนิ โฮลด้ิง จ ากัด น าเข้าและจ าหน่ายเหล็ก กลุ่มคุณวีระชัย สุธีรชยั 1 100.00 

บริษัท อิน-เทค สตีล จ ากัด ผลิตท่อเหล็ก บริษัท วิน วนิ โฮลด้ิง จ ากัด 
อื่นๆ 

65.10 
34.90  

บริษัท บีพีซ ีแลนด์ จ ากัด ให้เช่าพ้ืนที่ ที่ดนิ 
อสังหาริมทรัพย์ 

บริษัท อู่ซิง โฮลด้ิง จ ากัด 
นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ 
นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ 

50.00 
25.00 
25.00 

 
1  กลุ่มครอบครัวคุณวีระชัย สุธีรชัยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นบริษัทและเป็นกรรมการของบริษัท  

 
มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
 ส าหรับรายการระหว่างกันในอนาคตที่เป็นกรณีการค้าปกติ เช่น การซื้อสินค้า การจ าหน่าย
สินค้า และการจ้างตัด บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เป็นผู้พิจารณาและให้
ความเห็นต่อรายการดังกล่าว โดยผู้ตรวจสอบภายในจะน าราคาตลาดของผู้อื่นมาเปรียบเทียบกับ
ราคาของรายการระหว่างกัน เพ่ือประกอบการพิจารณาสอบทานเป็นรายไตรมาสของคณะกรรมการ
ตรวจสอบส าหรับรายการระหว่างกันที่ไม่ใช่กรณีการค้าปกติ บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท เป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าวก่อนที่บริษัทจะเข้าท า
รายการนัน้ และขอให้กรรมการผู้มีส่วนได้เสีย งดออกเสียง  
 ในส่วนของการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯจะเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยก าหนด อีกทั้งเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี เกี่ยวกับบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
ของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกัน 
 ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทมีนโยบายที่จะก าหนดเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการ
ด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก 
ทั้งนี้บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทหรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ 
พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท า
รายการด้วย  
 รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้
ก าหนดขึ้นและกรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการ
เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทย่อย  
 ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกันของบริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย เกิด
ขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ที่ไม่ใช่กรณีการค้าปกติ บริษัทจะให้คณะกรรม การตรวจสอบ เป็นผู้ให้ความเห็น
เกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั้งความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะ
ให้ผู้ประเมินราคาอิสระ หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนั้นๆ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่าง
กันดังกล่าว เพ่ือน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรม การตรวจสอบ คณะกรรมการ หรือผู้
ถือหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นี้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน แบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ าปี  
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สรุปรายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้องหรือกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในปี 2566 

 
บริษัท เอส ท ี ซี สตีล จ ากัด   
ประกอบธุรกิจ ผลิตและรับจ้างเหล็กแปรรูป (สัดส่วนการถอืครองหุ้น 99.99%) 
ลักษณะความสัมพันธ์ บริษัทย่อยของบริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน)  

ลักษณะรายการ มูลค่า
รายการ  
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

จ าหน่ายสินค้าเหล็ก 1,840 เป็นการขายสินค้าเหล็กม้วนหน้าแคบ ซึ่งเป็นการค้าปกติ โดยราคาที่
บริษัทขายสินค้าเหล็กม้วนหน้าแคบ กับบริษัท เอส ที ซี สตีล เป็นการ
ซื้อในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กับการซื้อจาก
บุคคลภายนอก 

ดอกเบ้ียค้างรับ ณ ส้ินปี 18.00  
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2.42  
ยอดลูกหนี้คงค้าง ณ ส้ินปี 38.40  
เช่าพ้ืนที่โรงงานและ
เคร่ืองจักร 

3.00 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ได้พิจารณาการท า
รายการดังกล่าวข้างต้นแล้วเห็นว่าการท ารายการ เป็นการท า
รายการที่สมเหตุสมผลเพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท ราคาที่
บริษัทซื้อ - ขายสินค้า เป็นราคาเทียบเคียงได้กบัที่ซื้อ-ขายสินค้ากับ
บุคคลภายนอก 

 
บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซ่ิง เซ็นเตอร์ จ ากัด  
ประกอบธุรกิจ ผลิตและจ าหน่ายเหล็กแปรรูป (สัดส่วนการถือครองหุ้น 99.99%) 
ลักษณะความสัมพันธ์ บริษัทย่อยของบริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน)  

ลักษณะรายการ มูลค่า
รายการ  
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

จ าหน่ายสินค้าเหล็ก 205.47 เป็นการขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้างตัด สลิท รายได้อื่นๆ ซึ่ง
เป็นการค้าปกติ โดยราคาที่บริษัทขายสินค้าเหล็กและให้บริการ
รับจ้างตัด สลิท กับบริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซ่ิง เซ็นเตอร์ 
จ ากัด เป็นการขายในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กับการ
ขายให้บุคคลภายนอก และราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญาให้เช่า 

ให้เช่าอาคารและเคร่ืองจักร 10.45   

ยอดลูกหนี้คงค้าง ณ ส้ินปี 104.10  
ซื้อสินค้าเหล็ก 1.1 เป็นการซื้อสินค้าเหล็กแผ่นขนาดทีม่ีความหนาเพ่ือรวบรวมให้กับ

ลูกค้า  โดยราคาที่บริษัทซื้อสินค้าเหล็ก กับบริษัท แกรนด์ เอเซีย 
สตีล โพรเซสซ่ิง เซ็นเตอร์ จ ากัด เป็นการซื้อในราคาตลาดและเป็น
ราคาเทียบเคียงได้กับการขายให้บุคคลภายนอกซึ่งเป็นการค้าปกติ 
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บริษัท ไพร์ม สตีล มลิล์ จ ากัด   (สัดส่วนการถือครองหุ้น 45.45%) 
ประกอบธุรกิจ ผลิตและจ าหน่ายเหล็กม้วนรีดร้อนหน้าแคบ 
ลักษณะความสัมพันธ์ บริษัทร่วม บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) 

ลักษณะรายการ มูลค่า
รายการ  
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

จ าหน่ายสินค้าเหล็ก 5.7 เป็นการขายสินค้า Slab/Bloom และให้บริการรับจ้างผลิตเหล็กม้วน 
ซึ่งเป็นการค้าปกติ โดยราคาที่บริษัทขายสินค้าเหล็กและให้บริการ
รับจ้างผลิตเหล็ก กับบริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ เป็นการซื้อในราคา
ตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กับการซื้อจากบุคคลภายนอก 

ยอดลูกหนี้คงค้าง ณ ส้ินปี 118  
ซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด
ม้วน 

457.67 เป็นการซื้อเหล็กม้วนรีดร้อนหน้าแคบซ่ึงเป็นการค้าปกติ โดยราคาที่
บริษัทซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดมว้น กับบริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ 
จ ากัด เป็นการซื้อในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กับการซื้อ
จากบุคคลภายนอก 

ค่าจ้างผลิต ณ ส้ินปี 719.89 เป็นบริการจ้างผลิต โดยราคาที่บริษัทจ้างผลิตแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน 
กับบริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ากัด เป็นการจ้างในราคาตลาดและเป็น
ราคาเทียบเคียงได้กับการให้บริการบุคคลภายนอก 

ยอดเจ้าหนี้คงค้าง ณ ส้ินปี 405.96 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท ารายการดังกล่าวข้างต้น
แล้วเห็นว่าการท ารายการนี้ เป็นการท ารายการที่เป็นการค้าปกติ 
ราคาที่บริษัทซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดมว้นดังกล่าว เป็นราคาตลาด
และเป็นราคาเทียบเคยีงได้กับการซื้อจากบุคคลภายนอก 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) 
และบริษัทย่อย 

 
 

งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
(“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและ 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วน
ของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึง 
หมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 
 
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง  ๆ  ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท 
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า ทั้งน้ี 
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
มูลค่าสินคา้คงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ช) และ 7  
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
สินค้าคงเหลือหลักของบริษัท คือ  เหล็กแปรรูป 
(Processing steel) ซ่ึงเป็นสินค้าท่ีมีความผนัผวนของ
ราคาสูง โดยข้ึนอยู่กบัปริมาณอุปสงค์และอุปทานของ
ตลาดโลก ดังนั้นจึงมีความเส่ียงท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินคา้คงเหลืออาจสูงกวา่มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ  
 
เน่ืองจากสินคา้คงเหลือมียอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคญั
และผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณามูลค่าสุทธิ
ท่ีจะได้รับของสินคา้คงเหลือ ขา้พเจ้าจึงเห็นว่าเร่ืองน้ี
เป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 
• ท าความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการพิจารณามูลค่า 

ท่ีคาดว่าจะได้รับของสินคา้คงเหลือโดยการสอบถาม
ผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบโดยตรง ประเมินการออกแบบและ
การน าไปปฏิบติัของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

• ประเมินความเหมาะสมของมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของ
สินค้าคงเหลือ โดยสุ่มทดสอบราคาขายสินค้าหัก
ค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นในการขายส าหรับสินคา้คงเหลือใน 
แต่ละกลุ่มประเภทกบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

• เปรียบเทียบราคาทุนกับมูลค่าสุทธิที่จะไดร้บัของสินคา้
คงเหลือ ณ วนัสิน้ปี เพ่ือทดสอบว่าสินคา้คงเหลือคงเหลือ
แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสทุธิที่จะไดร้บัแลว้แต่ราคา
ใดจะต ่ากว่า และพิจารณาความเหมาะสมของค่าเผื่อการ
ปรบัลดมลูค่าของสินคา้คงเหลือ 
 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ข้อมูลอ่ืน  

 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจ้าไม่ได้ให้ 
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือ 
ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ
ตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต 
หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือ 
ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงิน 
เฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ใน 
การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก 
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซง 
การควบคุมภายใน 

 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 
 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

 
• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  
ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย 
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ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กับหลกัฐานการ 
สอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

 
• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง 

การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มี 
การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

 
• ไดร้ับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม  ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อการก าหนดแนว
ทางการควบคมุดแูล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุม่บริษัท ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็น 
ของขา้พเจา้  

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าขา้พเจ้าได้ปฏิบติัตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับ 
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้ 
เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือ
มาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ
ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก
การส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
 
(นางสาวสุจิตรา มะเสนา) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 8645 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
22 กุมภาพนัธ์ 2567 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
 

 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
 
1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
7 สินคา้คงเหลือ 
8 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้
9 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
10 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
11 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
12 สัญญาเช่า 
13 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
14 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
15 ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 
16 ทุนส ารองตามกฎหมาย 
17 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
18 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
19 ภาษีเงินได ้
20 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
21 เงินปันผล 
22 เคร่ืองมือทางการเงิน 
23 การบริหารจดัการทุน 
24 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
25 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 
 

1 ข้อมูลท่ัวไป 
 
บริษทั เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยเม่ือเดือนสิงหาคม 2547 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนของส านกังานใหญ่และสาขาดงัน้ี 
 
ส านกังานใหญ่  : เลขท่ี 55, 55/1 หมู่ 2 ซอยวดัหนามแดง ถนนศรีนครินทร์ ต าบลบางแกว้ อ าเภอบางพลี 

จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 ประเทศไทย 
ส านกังานสาขา : เลขท่ี 90/1 หมู ่10 ถนน 331 ต าบลสระส่ีเหล่ียม อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี 20140  

ประเทศไทย 
 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ นายชูศกัด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย ์และคุณหญิงปัทมา ลีสวสัด์ิตระกูล ซ่ึงถือหุ้นของ
บริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ในอตัราร้อยละ 15.98 และร้อยละ 14.88 ตามล าดบั 
 
บริษทัและกลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัผลิต จ าหน่ายและรับจา้งผลิตผลิตภณัฑเ์หล็กแปรรูป โดยรายละเอียด
ของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 9 และ 10 
 

2 เกณฑก์ารจัดท างบการเงนิ 
 
งบการเงินน้ีจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ี
น าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั  
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณการและ 
ขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเน่ือง 
การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
 
งบการเงินรวมประกอบด้วย งบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) และส่วนได้เสียของ 
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 
 
บริษัทย่อย 
 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเมื่อกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกิจการนั้นท าให ้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม 
นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
 
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า 
จากผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการ
ควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ี 
จ่ายหรือรับจากการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้ 
เป็นส่วนเกิน/ส่วนต ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 
 
การสูญเสียอ านาจควบคุม 
 
เม่ือกลุ่มบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์และหน้ีสิน ส่วนได้เสียท่ีไม่มี 
อ านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษทัย่อยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึน 
จากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให ้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม  
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ส่วนได้เสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 
 
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกับ
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึง
รวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ  ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีความมี
อิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัหรือการควบคุมส้ินสุดลง 
 
การตัดรายการในงบการเงินรวม 
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่มบริษทั รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง ซ่ึงเป็นผลมา
จากรายการระหว่างกิจการในกลุ่มบริษทัถูกตดัรายการในการจัดท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็น 
ผลมาจากรายการกับบริษัทร่วมถูกตดัรายการกับเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนได้เสียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น  
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่า
เกิดข้ึน 
 
การรวมธุรกิจ 
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ 
ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอย่างน้อยซ่ึงสามารถท าให้เกิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ี 
ซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 
ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จ านวน 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หกัดว้ยมูลค่ามูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี
รับมา ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
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ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป  หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพื่อจ่ายช าระให้แก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี 
อาจเกิดข้ึน และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั  
 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษัทท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบันซ่ึง 
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
หากการบันทึกบัญชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวันส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ี 
การรวมธุรกิจเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัท าการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน  
มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการ 
วดัมูลค่า เพื่อสะท้อนผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีได้รับเก่ียวกับขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อมท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ  
ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่าง ๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
 
ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษัทต้องวัดมูลค่าส่วนได้เสียของเงินลงทุนท่ี 
กลุ่มบริษทัถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึน
ในก าไรหรือขาดทุน มูลค่าของส่วนได้เสียในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
จะถูกจดัประเภทใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑเ์ดียวกนัเสมือนวา่ไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวออกไป 
 
การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนับนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้สินทรัพย์
และหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด  
ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของธุรกิจท่ีถูกน ามารวมดงักล่าวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็น
ส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น รายการส่วนเกินหรือส่วนขาด 
จะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดังกล่าวไป ผลการด าเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ใน 
งบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยู่ภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า  
เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุน
บางส่วน ต้นทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบันทึกใน 
ก าไรหรือขาดทุน 
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(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษัท  
โดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ 
แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3 (ฉ)) รับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมโดยรวมตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการไดม้า เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงั
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมและตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้านั้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่
กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพย ์
ทางการเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมี 
การเปล่ียนแปลงการจดัประเภท 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจาบญัชี
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตาม
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย 
ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก
การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
เวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนและจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ี 
กลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและ
ไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสด
จากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ี
จะช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
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(ง.3) อนุพันธ์ 
อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 

(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย ลูกหน้ีสัญญาเช่าและวงเงินให้สินเช่ือท่ีอนุมติั ซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก 12 
เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่า
เผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา 
 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วง
น ้ าหนักโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่า
ปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงด้าน
เครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 365 ว ัน มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ  
มีการด าเนินงานท่ีถดถอยอยา่งมีนยัส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ 
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ตม็จ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิ
ในการไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 365 วนั 
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(ง.5) การตัดจ าหน่าย 
 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 
(ง.6) ดอกเบีย้ 
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 

 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสดและยอดเงินฝากสถาบนัการเงินและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี
สภาพคล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินฝากประจ าท่ีมีขอ้จ ากดัในการเบิกใชไ้ดแ้สดงแยกเป็นรายการต่างหากในบญัชี “เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัใน
การเบิกใช”้ ในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

(ฉ) ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 
 
ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดัมูลค่า
ดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดข้ึน 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตารางการ 
ตั้งส ารองเพื่อหาอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียง 
ด้านเครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต  
การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ  ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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(ช) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดยใช้
วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้ส าเร็จรูป
และสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอยา่งเหมาะสมโดยค านึงถึงระดบั
ก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วย
ประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 

(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม
ค่าใชจ่้ายทางตรงเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน รวมถึงตน้ทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเอง 

 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารจ านวน 
20 ปีและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน 
 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน 

 

(ฌ) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ยกเวน้ท่ีดินท่ีวดั
มูลค่าดว้ยราคาท่ีตีใหม่ ราคาท่ีตีใหม่หมายถึงมูลค่ายติุธรรมซ่ึงก าหนดจากเกณฑก์ารใชง้านของสินทรัพยท่ี์มีอยูจ่ริง 
ณ วนัท่ีมีการตีราคาใหม่หักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีค านวณจากมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัจากนั้นและค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุม
โดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์
ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ รับรู้ 
ในก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการขายสินทรัพยท่ี์ตีราคาใหม่ จ านวนเงินท่ีบนัทึกอยูใ่นส ารองการตีราคาสินทรัพยจ์ะถูก
โอนไปยงัก าไรสะสม 
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สินทรัพย์ท่ีตีราคาใหม่ 
 

การตีราคาสินทรัพยใ์หม่ด าเนินการโดยผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเป็นอิสระอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้
มัน่ใจวา่ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บการประเมินไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระส าคญัจากมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ี
รายงาน ซ่ึงมูลค่าของสินทรัพยส่์วนท่ีตีเพิ่มข้ึนจะบนัทึกไปยงัก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดงเป็น “ส ารองการตี
ราคาสินทรัพย”์ ในองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น ยกเวน้กรณีท่ีเคยประเมินมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงและ
รับรู้ขาดทุนในก าไรหรือขาดทุนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้นแลว้ ส่วนท่ีตีเพิ่มข้ึนดงักล่าวจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
ในกรณีท่ีมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคาใหม่จะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนส าหรับมูลค่าท่ีลดลงเฉพาะ
จ านวนท่ีลดลงมากกวา่ส ารองการตีราคาสินทรัพยท่ี์เคยบนัทึกไวค้ร้ังก่อนในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพย์
ช้ินเดียวกนันั้น ในกรณีท่ีมีการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์เคยตีราคาใหม่ ส ารองการตีราคาของสินทรัพยท่ี์จ าหน่ายจะโอน
โดยตรงไปยงัก าไรสะสมและไม่รวมในการค านวณก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ
นั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าใน
การซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

ค่าเส่ือมราคา 
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพยแ์ละรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่าง
การก่อสร้างและติดตั้ง 
 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 ถึง 20 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 และ 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 ถึง 20  ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 ถึง 20 ปี 
ระบบสาธารณูปโภค 3 ถึง 20 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

 



 

 

56-1  One Report  
 
 

123 

 
 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
 
 

(ญ) ค่าความนิยม 
 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตาม
วิธีส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 
 

(ฎ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการ
รับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 3 ถึง 10 ปี 
 

ค่าตดัจ าหน่ายของค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์บนัทึกในค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
 

(ฏ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

ในฐานะผู้เช่า 
 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี 
การวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินท่ีรับรู้ 
เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการ
ตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรง
นับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่า
ให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคา
ตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลด
มูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่โดยใชอ้ตัราคิดลดเดิมและรับรู้ผลกระทบ
ของการเปล่ียนแปลงหน้ีสินตามสัญญาเช่าในก าไรหรือขาดทุน 

 

ในฐานะผู้ให้เช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมด
หรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เขา้
เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ
ค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญา
เช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพื่อสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่ม
บริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
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กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่าและแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพื่อการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็นมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบั
รายไดค้่าเช่า 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้าราง 
การตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีสัญญาเช่าตาม
ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต 
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ 
ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน กลุ่มบริษทัตดัรายการ 
ลูกหน้ีสัญญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 (ง) 

 
(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่  
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมจะประมาณมูลค่า 
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั 
 
ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของ 
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของ
สินทรัพยเ์พิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกันท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ี 
จะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้  
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนใน 
การขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสด 
ท่ีจะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่า 
ท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย์ ส าหรับสินทรัพย ์
ท่ีไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับ 
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการ 
ท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุง
กลบัรายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตาม
บญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ 
ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ า โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ 
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการ 
ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน 
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ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจาก 
การท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง  
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 

(ฒ) ประมาณการหนี้สิน 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผกูพนัดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

(ณ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่ม
บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
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การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย 

 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของ 
การท ารายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของ
เคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงิน
วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและ
ราคาของการท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่า
ยุติธรรมอยู่ในระดบั 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ี
เหมาะสมตลอดอายขุองเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการ
ดงักล่าวส้ินสุดลง 
 

(ด) รายได้จากสัญญาท่ีท ากบัลูกค้า 
 

การรับรู้รายได้ 
 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั 
คาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิ
จากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 
 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
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(ต) รายได้อื่น 
 

รายไดอ่ื้นจากการด าเนินงานบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 
 

(ถ) ภาษเีงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ  
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราวส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ี
ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดวา่จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

(ท) ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวน
หุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 
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(ธ) ส่วนงานด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรง 

 

4 บุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพล
อย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใต ้
การควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุม
ทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือ
กิจการนั้น 
 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9 และ 10 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

 
ช่ือกจิกำรหรือบุคคล 

ประเทศที่จัดตั้ง/
สัญชำต ิ

 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั อิน - เทค สตีล จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 
บริษทั บีพีซี แลนด ์จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 
บริษทั ทวีโชค พาณิช จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบในการ

วางแผนสั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของ
กลุ่มบริษทั ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี 
รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ี
ในระดบัผูบ้ริหารหรือไม่) 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
 

รายการที่ส าคัญกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ -  -  2,045,861  387,288 
รายไดอ่ื้น -  -  10,453  10,514 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ -  -  1,105  205 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  -  2,419 
        
บริษัทร่วม        
ขายสินคา้ 5,701  870,823  5,701  870,823 
ซ้ือสินคา้ 457,668  2,178,747  457,668  2,178,747 
ค่าจา้งผลิตสินคา้ 719,886  -  719,886  - 
        
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั         
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน  
   (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 

 
12,281 

  
11,990 

  
12,281 

  
10,535 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 142  323  142  209 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 12,423  12,313  12,423  10,744 
        
กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ 8,230  -  8,230  - 
ซ้ือสินคา้ 1,999  6,109  1,999  6,109 

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ลูกหนี้การค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  142,461  149,739 
บริษทัร่วม 118,000  476,331  118,000  476,331 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 938  -  938  - 
รวม 118,938  476,331  261,399  626,070 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ลูกหนีอ้ื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  18,010  85,431 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,390  -  3,390  - 
ผูบ้ริหารส าคญั 10  -  10  - 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  (437)  (437) 
สุทธิ 3,400  -  20,973  84,994 

 
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิข้ึน งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
ลูกหน้ีอ่ืน -  -  -  (156) 

 
 อตัรำดอกเบีย้  งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี       ณ วนัท่ี  
 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม        31 ธนัวาคม   
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 2565  2566  2565  เพิ่มข้ึน  ลดลง  2566 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  1,935  445  (400)  1,980 

 
 อตัรำดอกเบีย้  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี       ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม        31 ธนัวาคม   
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 2565  2566  2565  เพิ่มข้ึน  ลดลง  2566 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -   -  1,893  120  (159)  1,854 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
 
 
 
 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า  
บริษทัร่วม                                                                        6,542  -  6,542  - 
        
สินทรัพย์สิทธิการใช้        
บริษทัยอ่ย -  -  940  3,761 
        
เจ้าหนี้การค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  559  36 
บริษทัร่วม 405,965  210,785  405,965  210,785 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10  -  10  - 
รวม 405,975  210,785  406,534  210,821 

        

เจ้าหนี้อื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  17  12 
บริษทัร่วม -  108,092  -  108,092 
ผูบ้ริหารส าคญั 15  504  15  504 
รวม 15  108,596  32  108,608 

        

หนี้สินตามสัญญาเช่า        
บริษทัยอ่ย -  -   1,242  4,149 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
 
 
 
 

ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ค าส่ังซ้ือท่ีผู้ขายสินค้าหรือวัสดุตกลงแล้ว        
บริษทัยอ่ย -  -  334  - 
บริษทัร่วม 34,886  220,596  34,886  220,596 
        

5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 32  79  14  6 
เงินฝากสถาบนัการเงิน 301,917  342,257  209,059  288,825 
รวม 301,949  342,336  209,073  288,831 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
 
 
 

6 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั (หมายเหตุข้อ 4)       
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 938  476,331  100,212  622,789 
เกินก าหนดช าระ        
   1 - 30 วนั -  -  9,896  3,281 
   31 - 60 วนั -  -  28,791  - 
   61 - 90 วนั -  -  4,500  - 
   มากกวา่ 90 วนั 118,000  -  118,000  - 
รวม 118,938  476,331  261,399  626,070 

        
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรอ่ืน        
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 248,838  269,744  214,975  197,561 
เกินก าหนดช าระ        
   1 - 30 วนั 52,926  61,334  45,530  40,498 
   31 - 60 วนั 4,899  2,231  -  - 
   61 - 90 วนั 1,927  -  404  - 
   มากกวา่ 90 วนั 3,306  67,243  1,197  65,583 
รวม 311,896  400,552  262,106  303,642 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (2,770)  (67,147)  (1,222)  (65,618) 
สุทธิ 309,126  333,405  260,884  238,024 

        
ลูกหนีก้ำรค้ำ - สุทธิ 428,064  809,736  522,283  864,094 

  



 

 

56-1  One Report  
 
 

136 

 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ลูกหนีอ่ื้น        
ดอกเบ้ียคา้งรับ 437  261  18,423  19,245 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  (437)  (436) 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - สุทธิ 437  261  17,986  18,809 
เช็ครับลงวนัท่ีล่วงหนา้ 29,194  19,440  26,257  77,166 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (3)  (1)  (3)  (1) 
เช็ครับลงวนัท่ีล่วงหนา้ - สุทธิ 29,191  19,439  26,254  77,165 
เงินมดัจ า 15,392  3,872  14,177  3,872 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 4,617  5,012  4,440  4,463 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 69,832  23,476  67,933  23,476 
ลูกหนีอ่ื้นสุทธิ 119,469  52,060  130,790  127,785 

        
รวมลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ 547,533  861,796  653,073  991,879 

 
 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิข้ึน งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   - ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 67,148  68,641  66,055  66,660 
เพิ่มข้ึน 244  6,813  200  5,538 
กลบัรายการ (235)  (8,306)  (209)  (6,143) 
ตดับญัชี (64,384)  -  (64,384)  - 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2,773  67,148  1,662  66,055 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
 
 

7 สินค้ำคงเหลือ 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 424,252  270,194  412,606  254,778 
วตัถุดิบ 1,262,493  405,830  1,155,603  278,324 
วสัดุส้ินเปลือง 15,851  13,857  14,803  10,971 
สินคา้ระหวา่งทาง 123,224  461,546  123,224  461,546 
รวม 1,825,820  1,151,427  1,706,236  1,005,619 
หัก ค่าเผือ่การปรับลดมูลค่าเป็น 
         มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ (59,132) 

 
(14,934) 

 
(56,668) 

 
(14,911) 

สุทธิ 1,766,688  1,136,493  1,649,568  990,708 

    
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวม 
   ในบญัชีตน้ทุนขาย 

       

-  ตน้ทุนขาย 7,175,718  5,399,796  7,067,688  5,400,586 
-  การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
     (กลบัรายการการปรับลดมูลค่า) 

 
44,198 

  
(4,061) 

  
41,757 

  
(4,061) 

รวม 7,219,916  5,395,735  7,109,445  5,396,525 

        
 

8 เงินฝำกสถำบันกำรเงินที่มีข้อจ ำกดัในกำรเบิกใช้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเงินฝากประจ ากบัสถาบนัการเงินในประเทศบางแห่งเป็นจ านวน
เงิน 149.3 ลา้นบาท และ 148.3 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565: 154.3 ล้านบาท และ 153.3 ล้านบาท ตามล าดับ) เพื่อเป็น
หลกัประกนัวงเงินกูย้ืมเงินระยะสั้นและเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินดงักล่าว และเพื่อเป็นหลกัประกนัแก่
หน่วยงานราชการแห่งหน่ึงและรัฐวิสาหกิจบางแห่ง
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
 
9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

 
 

บริษทัยอ่ยทั้งหมดจดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 

    งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ช่ือกิจการ 
ลกัษณะ 
ธุรกิจ 

สัดส่วน 
ความเป็นเจา้ของ  

 
ราคาทุน  

 
การดอ้ยค่า  

 
ราคาทุน-สุทธิ  เงินปันผลรับส าหรับปี 

  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 
  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษทั เอส ที ซี สตีล จ ากดั ผลิตและรับจา้งผลิต 
   เหล็กแปรรูป 

100.00  100.00  20,000  20,000  -  -  20,000  20,000  -  - 

บริษทั แกรนด ์เอเซีย สตีล 
   โพรเซสซ่ิง เซ็นเตอร์ จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่าย 
   เหล็กแปรรูป 

100.00  100.00  12,981  12,981  -  -  12,981  12,981  -  - 

รวม      32,981  32,981  -  -  32,981  32,981  -  - 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
 
 

10 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 

    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ช่ือกิจการ ลกัษณะธุรกิจ 
สัดส่วนความเป็น

เจา้ของ 
 มูลค่าตาม 

วิธีส่วนไดเ้สีย 
  

ราคาทุน 
   

การดอ้ยค่า 
  

ราคาทุน - สุทธิ 
  

เงินปันผลรับส าหรับปี 
  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
บริษทั ไพร์ม สตีล มิลล ์จ ากดั ผลิตและจ าหน่าย 

   เหล็กรีดร้อน 
   หนา้แคบ 

45.50  40.00  724,249  591,058  451,000  353,000  -  -  451,000  353,000  -  - 

 

บริษทัร่วมจดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทย  
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
บริษทัร่วม        
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั ไพร์ม สตีล มิลล ์จ ากดั  98,000  -  98,000  - 
 
ในเดือนมิถุนายนและกันยายน 2566 บริษทัได้เขา้ซ้ือหุ้นสามญัในบริษทั ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ากัด เพิ่มเติมร้อยละ 5  
จากผูถื้อหุน้เดิมและร้อยละ 0.5 จากการเพิ่มทุนของบริษทัร่วมดงักล่าวรวมทั้งส้ิน 98.0 ลา้นบาท ท าใหส้ัดส่วนการลงทุน
เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 40.0 เป็นร้อยละ 45.5 โดยท่ีการจดัประเภทเงินลงทุนไม่เปล่ียนแปลงไป บริษทัอยูร่ะหว่างด าเนินการ
จา้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อหามูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า โดย ณ วนัท่ีรายงาน การประเมินราคายงัไม่เสร็จ
สมบูรณ์ ดงันั้น สินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุนจึงใชมู้ลค่าประเมินโดยผูบ้ริหาร เม่ือผลการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมจากผูป้ระเมินราคาอิสระเสร็จส้ินสมบูรณ์แลว้จึงจะมีการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
ต่อไป 
 

ทั้งน้ี บริษทัไดช้ าระค่าหุน้ดงักล่าวทั้งหมดแลว้ในเดือนมิถุยายนและกนัยายน 2566 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมซ่ึงน าเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม ปรับปรุงดว้ยการปรับ
มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงิน 
โดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมน้ี 

 

 บริษัทร่วม  
 2566  2565 
 (พันบาท) 
รายได ้ 1,286,423  5,029,031 
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 77,664  (24,115) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  478 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100)  77,664  (23,637) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมตามส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั 35,191  (9,455) 
การตดัขาดทุนระหวา่งกนัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้จากการขายแบบ  

downstream และ upstream - 
 

26,529 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษัท 35,191  17,074 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
 
 

 บริษัทร่วม  
 2566  2565 
 (พันบาท) 

สินทรัพยห์มุนเวียน 1,347,366  1,063,627 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,663,856  1,701,866 
หน้ีสินหมุนเวียน (1,185,392)  (999,012) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (144,388)  (262,702) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100)  1,681,442  1,503,779 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั  734,703  601,512 
การตดัก าไรระหวา่งกนัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้จากการขายแบบ  

downstream และ upstream (61,760) 
 

(61,760) 
ก าไรจากการซ้ือในราคาท่ีต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรม  

(รับรู้ในส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม) 38,997 
 

38,997 
ค่าความนิยม 12,309  12,309 
มูลค่ำตำมบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 724,249  591,058 
 
 

ภาระค า้ประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัทร่วม 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีภาระค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทัร่วมท่ีไดรั้บวงเงินจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่ง
หน่ึงเป็นจ านวนเงิน 368.0 ลา้นบาท (2565: 368.0 ล้านบาท) ผูบ้ริหารเช่ือวา่จะไม่เกิดผลเสียหายท่ีมีสาระส าคญัต่อบริษทัส าหรับ
การค ้าประกนัดงักล่าว 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

11 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์   
 งบกำรเงินรวม 
  

 
 

ท่ีดิน 

  
 

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน 

 อาคารและ
ส่วน

ปรับปรุง
อาคาร  

เคร่ืองจกัร
และ

อุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตั้งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน  

ระบบ
สาธารณูปโภค  ยานพาหนะ 

 สินทรัพย์
ระหวา่งการ
ก่อสร้างและ

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน/ราคาประเมินใหม่                  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 440,498  116,892  457,570  844,305  26,647  61,057  41,501  146,301  2,134,771 
เพิ่มข้ึน 370  -  -  22,628  604  -  3,665  260,961  288,228 
โอน -  -  3,098  1,047  50  176  70  (4,441)  - 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  (563)  -  -  (702)  (7,131)  (8,396) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  
และ 1 มกรำคม 2566 

 
440,868 

  
116,892 

 
460,668  867,417 

 
27,301  61,233  44,534 

 
395,690  2,414,603 

เพิ่มข้ึน -  -  -  50,445  870  -  4,210  294,994  350,519 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคา 80,010  -  -  -  -  -  -  -  80,010 
โอน  -  -  984  5,491  736  19,200  -  (26,411)  - 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  (9,580)  -  -  (1,227)  (68,608)  (79,415) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 520,878  116,892  461,652  913,773  28,907  80,433  47,517  595,665  2,765,717 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 

 งบกำรเงินรวม 
  

 
 

ท่ีดิน 

  
 

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน 

 อาคารและ
ส่วน

ปรับปรุง
อาคาร  

เคร่ืองจกัร
และ

อุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตั้งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน  

ระบบ
สาธารณูปโภค  ยานพาหนะ 

 สินทรัพย์
ระหวา่งการ
ก่อสร้างและ

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า                 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 -  (49,439)  (295,040)  (720,588)  (21,174)  (55,717)  (27,299)  (21,439)  (1,190,696) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (3,214)  (22,729)  (47,429)  (1,688)  (760)  (5,484)  -  (81,304) 
ตดัจ าหน่ายขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  -  -  -  -  -  4,807  4,807 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  554  -  -  625  -  1,179 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  
และ 1 มกรำคม 2566 

 
- 

  
(52,653) 

 
(317,769)  (767,463)  (22,862)  (56,477)  (32,158) 

  
(16,632)  (1,266,014) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (2,506)  (31,778)  (49,675)  (1,457)  (1,735)  (3,642)  -  (90,793) 
ตดัจ าหน่ายขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  -  -  -  -  -  16,632  16,632 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  9,580  -  -  1,227  -  10,807 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 -  (55,159)  (349,547)  (807,558)  (24,319)  (58,212)  (34,573)  -  (1,329,368) 
                  
มูลค่าสุทธิทางบัญชี                  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 440,868  64,239  142,899  99,954  4,439  4,756  12,376  379,058  1,148,589 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 520,878  61,733  112,105  106,215  4,588  22,221  12,944  595,665  1,436,349 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 

 งบกำรเฉพำะกจิกำร 
  

 
 

ท่ีดิน 

  
 

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน 

 อาคารและ
ส่วน

ปรับปรุง
อาคาร  

เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตั้งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน  

ระบบ
สาธารณูปโภค  ยานพาหนะ 

 สินทรัพย์
ระหวา่งการ
ก่อสร้างและ

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน/ราคาประเมินใหม่                  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 395,628  114,899  371,305  821,712  23,376  55,857  40,042  144,184  1,967,003 
เพิ่มข้ึน 370  -  -  22,550  431  -  846  260,961  285,158 
โอน -  -  3,098  1,047  50  176  70  (4,441)  - 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  (562)  -  -  (703)  (7,131)  (8,396) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  
และ 1 มกรำคม 2566 

 
395,998 

  
114,899 

 
374,403  844,747 

 
23,857  56,033  40,255 

  
393,573  2,243,765 

เพิ่มข้ึน -  -  -  50,342  851  -  3,697  294,994  349,884 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคา 80,010  -  -  -  -  -  -  -  80,010 
โอน  -  -  984  5,491  736  19,200  -  (26,411)  - 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  (9,580)  -  -  (1,227)  (68,608)  (79,415) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 476,008  114,899  375,387  891,000  25,444  75,233  42,725  593,548  2,594,244 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 

 งบกำรเฉพำะกจิกำร 
  

 
 

ท่ีดิน 

  
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

 อาคารและ
ส่วน

ปรับปรุง
อาคาร  

เคร่ืองจกัร
และ

อุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตั้งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน  

ระบบ
สาธารณูปโภค  ยานพาหนะ 

 สินทรัพย์
ระหวา่งการ
ก่อสร้างและ

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า                 

   ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 -  (47,447)  (241,088)  (699,191)  (18,599)  (51,366)  (26,293)  (21,439)  (1,105,423) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (3,184)  (18,454)  (46,880)  (1,461)  (507)  (3,129)  -  (73,615) 
ตดัจ าหน่ายขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  -  -  -  -  -  4,807  4,807 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  554  -  -  625  -  1,179 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  
และ 1 มกรำคม 2566 

 
- 

  
(50,631) 

 
(259,542)  (745,517)  (20,060)  (51,873)  (28,797) 

  
(16,632)  (1,173,052) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (2,506)  (27,461)  (49,146)  (1,219)  (1,487)  (3,100)  -  (84,919) 
ตดัจ าหน่ายขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  -  -  -  -  -  16,632  16,632 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  9,580  -  -  1,227  -  10,807 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 -  (53,137)  (287,003)  (785,083)  (21,279)  (53,360)  (30,670)  -  (1,230,532) 
                  
มูลค่าสุทธิทางบัญชี                  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 395,998  64,268  114,861  99,230  3,797  4,160  11,458  376,941  1,070,713 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 476,008  61,762  88,384  105,917  4,165  21,873  12,055  593,548  1,363,712 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

สินทรัพย์ระหว่างการก่อสร้างและติดตั้ง 
 
สินทรัพยร์ะหว่างการก่อสร้างและติดตั้งของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีจ านวนเงินรวม  
595.7 ลา้นบาท และ 593.5 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565: 379.1 ล้านบาท และ 376.9 ล้านบาท ตามล าดับ) ส่วนใหญ่เป็น
ตน้ทุนเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ รวมทั้งตน้ทุนการติดตั้งท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
การค า้ประกัน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษทัมูลค่าตามบญัชีจ านวน 534.9 ลา้นบาท และ 487.6 
ลา้นบาท ตามล าดบั (2565: 542.5 ล้านบาท และ 474.2 ล้านบาท ตามล าดับ) ใชเ้พื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้ืมระยะ
สั้นจากสถาบนัการเงิน 
 

12 สัญญำเช่ำ 
 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ท่ีดิน 19,143  20,597  19,142  20,596 
อาคาร 22,641  24,525  22,943  25,729 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 12,106  38,586  12,746  41,144 
ยานพาหนะ 10,470  9,112  5,607  8,502 
รวม 64,360  92,820  60,438  95,971 

 
ในปี 2566 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ่มข้ึนเป็นจ านวน 9.8 ล้านบาท และ 5.0 ล้านบาท 
ตามล าดับ (2565: 1.7 ล้านบาท) กลุ่มบริษัทและบริษัทได้เข้าท าสัญญาเช่าอาคาร เคร่ืองจักรและอุปกรณ์  
และยานพาหนะ โดยมีระยะเวลา 3 ปี และ 4 ปี (2565: กลุ่มบริษัทและบริษัทได้เข้าท าสัญญาเช่าอาคารโดยมี
ระยะเวลา 3 ปี) 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

จ านวนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ที่ดิน 1,454  1,454  1,454  1,454 
- อาคาร 3,553  3,465  4,456  4,368 
- เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 2,041  6,372  3,959  8,290 
- ยานพาหนะ 3,431  3,163  2,895  2,895 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,591  2,253  1,645  2,451 
ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าระยะสั้น 3,456  2,186  3,456  2,160 
 
ในปี 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 19.4 ลา้นบาท และ 21.8 ลา้นบาท 
ตามล าดบั (2565: 30.3 ล้านบาท และ 32.6 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

13 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 2566  2565 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จาก
สถาบนัการเงิน 1,077,802  -  1,077,802     654,557  -  654,557 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  42,528  42,528  -  52,177  52,177 
รวมหนีส้ินทีม่ีภาระ
ดอกเบีย้ 1,077,802  42,528  1,120,330  654,557  52,177  706,734 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จาก
สถาบนัการเงิน 1,077,802  -  1,077,802  654,557  -  654,557 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  40,717  40,717  -  55,912  55,912 
รวมหนีส้ินทีม่ีภาระ
ดอกเบีย้ 1,077,802  40,717  1,118,519  654,557  55,912  710,469 

 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินสินเช่ือซึ่งยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 2,432.9 ลา้นบาท 
(2565: 2,994.8 ลา้นบาท) 

 
การเปลี่ยนแปลงของหนีส้ินทีเ่กิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
 

 งบกำรเงินรวม 

 เงินกูย้มื 
ระยะสั้น 

จากสถาบนั
การเงิน  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

 (พันบาท) 
2566      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 654,557  52,177  706,734 
ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า -  8,119  8,119 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน 425,117  (19,359)  405,758 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 
เงินตราต่างประเทศ (1,872)  -  (1,872) 

ตน้ทุนทางการเงินภายใตส้ัญญาเช่า -  1,591  1,591 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 1,077,802  42,528  1,120,330 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 
 

 งบกำรเงินรวม 

 เงินกูย้มื 
ระยะสั้น 

จากสถาบนั
การเงิน  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

 (พันบาท) 
2565      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 747,871  78,439  826,310 
ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า -  1,696  1,696 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน (83,627)  (30,255)  (113,882) 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 
เงินตราต่างประเทศ (9,687)  -  (9,687) 

ตน้ทุนทางการเงินภายใตส้ัญญาเช่า -  2,297  2,297 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 654,557  52,177  706,734 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 เงินกูย้มื 

ระยะสั้น 
จากสถาบนั
การเงิน  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

 (พันบาท) 
2566      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 654,557  55,912  710,469 
ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า -  5,006  5,006 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน 425,117  (21,846)  403,271 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 
เงินตราต่างประเทศ (1,872)  -  (1,872) 

ตน้ทุนทางการเงินภายใตส้ัญญาเช่า -  1,645  1,645 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 1,077,802  40,717  1,118,519 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 เงินกูย้มื 

ระยะสั้น 
จากสถาบนั
การเงิน  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

 (พันบาท) 
2565      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 747,871  84,368  832,239 
ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า -  1,696  1,696 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน (83,627)  (32,603)  (116,230) 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 
เงินตราต่างประเทศ (9,687)  -  (9,687) 

ตน้ทุนทางการเงินภายใตส้ัญญาเช่า -  2,451  2,451 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 654,557  55,912  710,469 

 
     

14 ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 
โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้  

 

กลุ่มบริษัทและบริษัทจดัการโครงการผลประโยชนท์ี่ก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์มื่อเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชนท์ี่ก าหนดไวม้ี
ความเสี่ยงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภัย ไดแ้ก่ ความเสี่ยงของช่วงชีวิต ความเสี่ยงจาก 
การเพ่ิมขึน้ของเงินเดือนในอนาคต และความเสี่ยงจากอตัราการหมนุเวียนของพนกังาน 
 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม 
 โครงการผลประโยชน์ 

งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 20,424  18,621  17,154  15,364 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,427  1,446  1,237  1,269 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 236  261  208  207 
 1,663  1,707  1,445  1,476 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 
 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
โครงการผลประโยชน์ (ต่อ) 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตาม 
    หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 
 

 
 

 
  

 

- ขอ้สมมติทางการเงิน (190)  441  -  441 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ (2,297)  45  -  45 
 (2,487)  486  -  486 

ผลประโยชน์จ่าย -  (390)  -  (172) 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 19,600  20,424  18,599  17,154 

 
ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 
หลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 

งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
2566  2565  2566  2565 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 1.91 - 3.65  1.91 - 2.04  1.91  1.91 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 4.00 - 6.00  4.00 - 6.00  4.00  4.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 1.91 - 57.30  1.91 - 57.30  4.78 - 57.30  4.78 - 57.30 

 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มลูทางสถิติที่เผยแพรท่ั่วไปและตารางมรณะ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวข้อง
กลุ่มบริษทัเป็น 9 ปี ถึง 21 ปี และของบริษทัเป็น 9 ปี  

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี  
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

  งบกำรเงินรวม  
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของ 
โครงการผลประโยชน์ 

ร้อยละ 
ที่เปลีย่นแปลง 

 
ข้อสมมติเพิม่ขึน้ 

  
ข้อสมมติลดลง 

ณ วันที ่31 ธันวาคม  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
อตัราคิดลด 1 (1)  (163)  -  191 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 1 136  246  (120)  (209) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 20 (174)  (263)  230  346 

 

  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของ 
โครงการผลประโยชน์ 

ร้อยละ 
ที่เปลีย่นแปลง 

 
ข้อสมมติเพิม่ขึน้ 

  
ข้อสมมติลดลง 

ณ วันที ่31 ธันวาคม  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
อตัราคิดลด 1 (24)  (98)  28  113 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 1 179  117  (155)  (104) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 20 (205)  (168)  269  222 
         

15 ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น 
 
ตามบทบญัญตัิแห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บรษิัทเสนอขายหุน้สงูกว่า
มลูค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บรษิัทตอ้งน าค่าหุน้สว่นเกินนีต้ัง้เป็นทนุส ารอง (“สว่นเกินมลูค่าหุน้”) สว่นเกินมลูค่าหุน้นี ้
จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
16 ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะตอ้งจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหลงัจากหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักลา่วมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เงินส ารองนีจ้ะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

 

17 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

(ก) สว่นงานด าเนนิงาน 
 

การด าเนินงานหลกัของกลุ่มบริษัทมาจากธุรกิจหลกัประเภทผลิตและจ าหน่ายเหล็กแปรรูป และบริการดดัและ 
แปลงสภาพ โดยที่กลุ่มบริษัทมีส่วนงานทางภูมิศาสตรเ์พียงส่วนงานเดียวเน่ืองจากกลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจ
เฉพาะในประเทศไทยเท่านัน้ 

 

(ข) ลูกคา้รายใหญ่  
 

รายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่สองรายของกลุม่บริษัทและบริษัทมีจ านวน 2,267.8 ลา้นบาท (2565: รายไดจ้ากลูกคา้ 
รายใหญ่สองรายของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีจ านวน 1,343.0 ลา้นบาท) จากรายไดร้วมของกลุม่บรษิัทและบรษิัท 
 

(ค) สทิธิประโยชนจ์ากการสง่เสริมการลงทนุ  
 
บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการผลิต จึงได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเว้นและ/หรือลดหย่อนภาษีเงินได ้
นิติบคุคลส าหรบัก าไรสทุธิที่ไดจ้ากการประกอบกิจการที่ไดร้บัการส่งเสริมตามระยะเวลา เงื่อนไขและขอ้ก าหนด
ที่ระบใุนบตัรสง่เสรมิการลงทนุ 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

 
18 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 

  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป  154,058  (202,525)  157,828  (195,407) 
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูปและวตัถุดิบใชไ้ป  6,167,942  5,418,469  6,070,924  5,430,364 
ค่าจา้งผลิตสินคา้  632,979  -  632,864  - 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน   145,472  111,158  134,267  95,318 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  89,019  97,050  87,847  95,967 
(กลบัรายการ) ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้และ
ลูกหน้ีอ่ืน 6 9  (1,493)  (9)  (605) 

(กลบัรายการ) การปรับลดมูลค่าเป็น
มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 7 

 
44,198 

  
(4,061) 

  
41,757 

  
(4,061) 

ตดัจ าหน่ายเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้  -  63,531  -  63,531 
ขาดทุนจากการขายและตดัจ าหน่าย 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

 
25,556 

  
3,156 

  
25,556 

  
2,410 

ตดัจ าหน่ายขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 

 
(16,632) 

  
(4,807) 

  
(16,632) 

  
(4,807) 

ค่าขนส่ง  62,539  36,236  59,030  31,255 
ค่าวสัดุส้ินเปลืองและซ่อมแซม  49,463  25,241  47,101  24,583 
อ่ืน ๆ  87,558  66,417  81,798  56,114 
รวมต้นทุนขำยสินค้ำและกำรให้บริกำร
ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย และ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

 

7,442,161  5,608,372  7,322,331  5,594,662 
 
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน  

 

ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั เป็นจ านวน 0.3 ลา้นบาท (2565: จ านวน 0.3 ล้านบาท) ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของ
พนกังาน 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 
 

ตัดจ าหน่ายเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 
 

เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2565 บริษทัไดท้ าสัญญาซ้ือขายสินคา้กับกิจการอ่ืนในต่างประเทศแห่งหน่ึง (“คู่สัญญา”)  
โดยในเดือนกุมภาพนัธ์ 2565 บริษทัไดจ่้ายเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินคา้ให้กับคู่สัญญาเป็นจ านวนเงิน 2.8 ลา้นยูโร  
หรือเทียบเท่าประมาณ 106.0 ลา้นบาท ต่อมา คู่สัญญาไม่สามารถส่งมอบสินคา้ไดต้ามท่ีระบุไวใ้นสัญญา ทางบริษทั
จึงไดติ้ดตามทวงถามและเจรจาจนถึงท่ีสุดแลว้ เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 บริษทัและคู่สัญญาไดต้กลงท าสัญญา
ประนีประนอมยอมความกนั โดยคู่สัญญาตกลงจะจ่ายคืนเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้บางส่วนเป็นจ านวนเงิน 1.1 ลา้นยโูร 
หรือเทียบเท่าประมาณ 42.5 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดรั้บเงินดงักล่าวคืนในเดือนตุลาคม 2565 ทั้งน้ี บริษทัไดบ้นัทึกตดั
จ าหน่ายเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินคา้ส่วนท่ีเหลือเป็นจ านวนเงิน 1.7 ลา้นยูโร หรือเทียบเท่าประมาณ 63.5 ลา้นบาท  
เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการส าหรับ 
ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 

19 ภำษีเงินได้ 
 

ภาษเีงินได้ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน        
ส าหรับงวดปัจจุบนั 98,007  5,923  92,637  - 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป 374  2,160  -  1,445 
 98,381  8,083  92,637  1,445 
        
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    3,632  2,922  3,632  2,953 
 3,632  2,922  3,632  2,953 

รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 102,013  11,005  96,269  4,398 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 
 

 งบกำรเงินรวม 

ภาษเีงินได้  

2566  2565 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน             
การตีราคาท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 80,010  (16,003)  64,007  -  -  - 
ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 2,487  - 

 
2,487 

 
(485)  97 

 
(388) 

รวม 82,497  (16,003)  66,494  (485)  97  (388) 
 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ภาษเีงินได้  

2566  2565 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน             
การตีราคาท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 80,010  (16,002)  64,008  -  -  - 
ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั -  - 

 
- 

 
(485)  97 

 
(388) 

รวม 80,010  (16,002)  64,008  (485)  97  (388) 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

 

 

  

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบกำรเงินรวม 
 2566  2565 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   519,042    (53,191) 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  103,808  20.0  (10,638) 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
ท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี 

   
(2,169) 

    
18,614 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   
- 

    
869 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   374    2,160 
รวม 19.7  102,013  (20.7)  11,005 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   455,817    (95,229) 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  91,163  20.0  (19,046) 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
ท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี 

   
5,106 

    
21,130 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   
- 

    
869 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   -    1,445 
รวม 21.1  96,269  (4.6)  4,398 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งบกำรเงินรวม 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
รวม 36,065  46,804  (95,030)  (86,134) 
การหกักลบรายการของภาษี (36,065)  (46,804)  36,065  46,804 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ -  -  (58,965)  (39,330) 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
รวม 36,152  55,038  (87,665)  (78,770) 
การหกักลบรายการของภาษี (36,152)  (55,038)  36,152  46,891 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ -  -  (51,513)  (31,879) 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

 

 งบกำรเงินรวม  
  บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันท่ี 

1 มกรำคม   
  ก าไรหรือ 

ขาดทุน  
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันท่ี  
31 ธันวำคม 

 (พันบาท) 

2566    

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 13,124  (12,879)  -  245 
สินคา้คงเหลือ 2,982  8,352  -  11,334 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,983  -  -  11,983 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 640  -  -  640 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,462  (3,462)  -  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 11,182  (3,039)  -  8,143 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ        
   ผลประโยชน์พนกังาน 3,431  289  -  3,720 
รวม 46,804  (10,739)  -  36,065 
        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (66,940)  -  (16,003)  (82,943) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (19,194)  7,107  -  (12,087) 
รวม (86,134)  7,107  (16,003)  (95,030) 
        

สุทธิ (39,330)  (3,632)  (16,003)  (58,965) 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 
 

 งบกำรเงินรวม  
  บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันท่ี 

1 มกรำคม   
  ก าไรหรือ 

ขาดทุน  
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันท่ี  
31 ธันวำคม 

 (พันบาท) 

2565    

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 13,213  (89)  -  13,124 
สินคา้คงเหลือ 3,794  (812)  -  2,982 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,983  -  -  11,983 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 640  -  -  640 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 900  (900)  -  - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 4,443  (981)  -  3,462 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 16,874  (5,692)  -  11,182 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ        
   ผลประโยชน์พนกังาน 3,073  261  97  3,431 
รวม 54,920  (8,213)  97  46,804 
        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (66,939)  (1)  -  (66,940) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (24,486)  5,292  -  (19,194) 
รวม (91,425)  5,291  -  (86,134) 
        

สุทธิ (36,505)  (2,922)  97  (39,330) 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันท่ี 

1 มกรำคม   
  ก าไรหรือ 

ขาดทุน  
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันท่ี  
31 ธันวำคม 

   (พันบาท) 

2566    

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 13,211  (12,879)  -  332 
สินคา้คงเหลือ 2,982  8,352  -  11,334 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,983  -  -  11,983 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 640  -  -  640 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,462  (3,462)  -  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 11,182  (3,039)  -  8,143 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ        
   ผลประโยชน์พนกังาน 3,431  289  -  3,720 
รวม 46,891  (10,739)  -  36,152 
        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (59,576)  -  (16,002)  (75,578) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (19,194)  7,107  -  (12,087) 
รวม (78,770)  7,107  (16,002)  (87,665) 
        

สุทธิ (31,879)  (3,632)  (16,002)  (51,513) 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันท่ี 

1 มกรำคม   
  ก าไรหรือ 

ขาดทุน  
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันท่ี  
31 ธันวำคม 

   (พันบาท) 

2565    

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 13,332  (121)  -  13,211 
สินคา้คงเหลือ 3,794  (812)  -  2,982 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,983  -  -  11,983 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 640  -  -  640 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 900  (900)  -  - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 4,443  (981)  -  3,462 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 16,874  (5,692)  -  11,182 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ        
   ผลประโยชน์พนกังาน 3,072  262  97  3,431 
รวม 55,038  (8,244)  97  46,891 
        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (59,575)  (1)  -  (59,576) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (24,486)  5,292  -  (19,194) 
รวม (84,061)  5,291  -  (78,770) 
        

สุทธิ (29,023)  (2,953)  97  (31,879) 

        
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีขาดทุนทางภาษีเป็นจ านวนเงิน 4.4 ลา้นบาท ซ่ึงจะส้ินอายใุนปี 2570 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายตุามกฎหมายเก่ียวกบัภาษีเงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัและบริษทัยงัมิได้
รับรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวน 0.9 ลา้นบาท เน่ืองจากยงัไม่มีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัและบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 
 

20 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐำน 
 

ก าไร (ขาดทุน) ท่ีเป็นส่วนของผู้ถอืหุ้นสามัญ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ของบริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก ำไร (ขำดทุน) ท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญ        
ของบริษัท (ขั้นพ้ืนฐำน) 417,030  (64,196)  359,548  (99,627) 

จ ำนวนหุ้นสำมัญที่ออกจ ำหน่ำย (ขั้นพ้ืนฐำน) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 480,096       480,096  480,096  480,096 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐำน (บาท) 0.87  (0.13)  0.75  (0.21) 

 
21 เงินปันผล 

 
 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จ านวนเงิน 
   (บาท)  (ล้านบาท) 
2565      
เงินปันผลประจ าปี 2565 25 กุมภาพนัธ ์2565 พฤษภาคม 2565 0.34  163.2 

  
22 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 
(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม  

 

ตารางดงัต่อไปนีแ้สดงมลูค่าตามบญัชีและมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ินทางการเงิน รวมถึงล าดบั
ชั้นมูลค่ายุติธรรมส าหรับเครื่องมือทางการเงินที่วัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงข้อมูลมูลค่า
ยุติธรรมส าหรบัสินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ินทางการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชี
ใกลเ้คียงกบัมลูค่ายตุิธรรมอย่างสมเหตสุมผล 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 
 

  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยตุิธรรม 

 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ี 
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ี 
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 
  (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566             
สินทรัพย์ทางการเงิน             
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด  -  3,824  3,824  3,824  -  - 
กองทุนเปิดตราสารหน้ี  124  -  124  -  124  - 
รวม  124  3,824  3,948       
             

หนี้สินทางการเงิน             

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ             

   ล่วงหนา้ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง  (1,069)  -  (1,069)  -  (1,069)  - 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 
 
 

  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยตุิธรรม 

 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ี 
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ี 
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 
  (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565             

สินทรัพย์ทางการเงิน             
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด  -  3,824  3,824  3,824  -  - 
กองทุนเปิดตราสารหน้ี  122  -  122  -  122  - 
รวม  122  3,824  3,946       

             
หนี้สินทางการเงิน             
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ             
   ล่วงหนา้ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง  (858)  -  (858)  -  (858)  - 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 
 

เคร่ืองมือทางการเงินทีวั่ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 
ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
กองทุนเปิดตราสารหน้ี  มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ  
ล่วงหนา้ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 

 มูลค่ายติุธรรมอา้งอิงราคาซ้ือขายสัญญาซ้ือขาย 
เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงาน  

 
(ข) นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน 

 
กรอบการบริหารจดัการความเสีย่ง 
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจัดท าข้ึนเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นกังาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่ม
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 
 

(ข.1) ความเสีย่งดา้นเครดติ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้
ของกลุ่มบริษทั 
 
(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย 
อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้  
ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่ 

 
กลุ่มบริษทัก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ี
กลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนความน่าเช่ือถือภายนอก  
(ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรอง
ฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละราย 
ยอดขายท่ีเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 
3 เดือนและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่า
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
ค านวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของ
ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัและสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผา่นมา
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุท่ีคาดการณ์
ไวข้องลูกหน้ี  
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและอนุพนัธ์ 
 

ความเ ส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัท ท่ี เ กิดจากเ งินสดและรายการเ ทียบเท่า เ งินสดและ 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ มีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงินซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามี
ความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
 

(ข.1.3) การค ้าประกนั 
 

กลุ่มบริษทัมีนโยบายให้การค ้าประกนัทางการเงินแก่หน้ีสินของบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
และ 2565 กลุ่มบริษทัเป็นผูค้  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทัร่วม (ดูหมายเหตุขอ้ 10) 
 

(ข.2) ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด 
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดย
แสดงจ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบ
ตามสัญญา 
 

 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 

5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 (พันบาท) 

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์           
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  583,497  583,497  -  -  583,497 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,077,802  1,077,802  -  -  1,077,802 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 42,528  12,980  14,346  17,427  44,753 

 1,703,827  1,674,279  14,346  17,427  1,706,052 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

 งบกำรเงินรวม 

 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน  

5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (พันบาท) 

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์          
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 757,782  757,782  -  -  757,782 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 654,557  654,557  -  -  654,557 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 52,177  19,709  21,798  19,170  60,677 
 1,464,516  1,432,048  21,798  19,170  1,473,016 

          

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 

5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์           
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 581,153  581,153  -  -  581,153 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,077,802  1,077,802  -  -  1,077,802 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 40,717  15,232  15,386  17,427  48,045 
 1,699,672  1,674,187  15,386  17,427  1,707,000 

          

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565          

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์          
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 753,257  753,257  -  -  753,257 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 654,557  654,557  -  -  654,557 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 55,912  22,650  22,672  19,170  64,492 
 1,463,726  1,430,464  22,672  19,170  1,472,306 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

(ข.3) ความเสีย่งดา้นตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ 
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 

(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงดา้นอัตราแลกเปลี่ยนที่เก่ียวขอ้งกับการซือ้และการขายที่เป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ กลุม่บรษิัทใชส้ญัญาขายเงินตราต่างประเทศลว่งหนา้เป็นหลกัเพ่ือป้องกนัความเสี่ยงใน
สินทรพัยท์างการเงินหรือหนีส้ินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศที่ครบก าหนดช าระนอ้ยกว่า
หนึ่งปี สญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ที่ท าสญัญา ณ วนัที่รายงานเก่ียวขอ้งกับการซือ้
และขายในสกลุเงินตราต่างประเทศที่คาดการณว์่าจะเกิดขึน้ในภายหลงั 
 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565 
 เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  เงินยโูร  เงินหยวน  
เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  เงินยโูร  เงินหยวน 
 (พันบาท) 
หน้ีสินทางการเงิน (128,135)  (420,701)  (8,843)  (10,600)  (547,933)  - 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ที่มีควำมเส่ียง  (128,135)  (420,701) 

 
(8,843) 

 
(10,600) 

 
(547,933) 

 
- 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ                                          81,673  11,976  -  33,104  -  16,995 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ (46,462)  (408,725)  (8,843)  22,504  (547,933)  16,995 

 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 
การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ที่เป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทที่มีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ  ณ วันที่
รายงาน ส่งผลกระทบต่อการวดัมลูค่าของเครื่องมือทางการเงินในสกลุเงินตราต่างประเทศ โดยตัง้อยู่บนขอ้สมมติ
ที่ว่า ตวัแปรอื่นโดยเฉพาะอตัราดอกเบีย้เป็นอตัราคงที่ 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 

 
(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

 

ความเสี่ยงดา้นอตัราดอกเบีย้เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบีย้
ตลาดซึ่งส่ง ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท  เนื่องจากเงินกู้ยืม 
(ดูหมายเหตุข้อ 13) ส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี ้ยคงที่ท าให้กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงต ่าจากการ
เปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้ ความอ่อนไหวต่อการเพ่ิมขึน้หรือลดลงในค่าใชจ้่ายดอกเบีย้จากเงิน
กูย้ืมซึ่งเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงในอตัราดอกเบีย้จึงไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบ
การเงินของกลุม่บรษิัท 

 
23 กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรกัษาระดบัเงินทนุใหม้ั่นคงเพ่ือรกัษาความเชื่อมั่นของนกัลงทนุ เจา้หนี ้
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการก ากบัดแูลผลตอบแทนจาก
การลงทนุอย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสดัสว่นของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อสว่นของเจา้ของรวม 
ซึ่งไม่รวมสว่นไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุอีกทัง้ยงัก ากบัดแูลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
  

  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน อตัราการเปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 
 (ร้อยละ) (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2566     
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  2 (6,186)  4,166 
เงินยโูร  6 (28,553)  20,546 
เงินหยวน 7 (1,648)  1,065 
     
31 ธันวาคม 2565     
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  5 (2,319)  1,883 
เงินยโูร  5 (30,695)  19,563 
เงินหยวน 8 (1,573)  1,090 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 
 

24 ภำระผูกพนักบับุคคลหรือกจิกำรท่ีไม่เกีย่วข้องกนั  
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน         
อาคารและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน 22,529  24,571  22,529  24,571 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 78,419  22,883  78,419  22,883 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 1,486  237  1,469  179 
รวม 102,434  47,691  102,417  47,633 

        
ภาระผูกพนัอ่ืน ๆ        
เลตเตอร์ออฟเครดิตส าหรับซ้ือสินคา้ท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 279,543  130,580  279,543  130,580 
ค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ 282,238  75,245  282,238  75,245 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 8,319  7,511  8,319  7,511 
รวม 570,100  213,336  570,100  213,336 

 
25 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวนัที่ 22 กุมภาพนัธ ์2567 คณะกรรมการไดม้ีมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล 
หุน้ละ 0.19 บาท เป็นจ านวน 91.2 ลา้นบาท โดยมีก าหนดจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเดือนพฤษภาคม 2567 
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร  

ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย  

ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี 

และการเงิน เลขานุการบริษัท 
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นายวีระชัย สุธีรชัย 
ประธานคณะกรรมการบรษัิท 

- ปริญญาโท สาขารฐัศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
- MINI MBA 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาตรี RCA INSTITUTE OF 
TECHNOLOGY NEWYORK U.S.A. 

การศึกษา 

อายุ   :   73 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้น   :   9.67% 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :      
น้าชายของนายชูศักด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย ์

ข้อมูลส่วนตัว 
2552 – ปัจจุบัน    :   ประธานบริษัทและประธานกรรมการ  

       บมจ. เอเซีย เมทัล 
2564 – ปัจจุบัน   :   กรรมการ บจก. แกรนด ์เอเซีย สตีล  
                                 โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ * 
2531 – ปัจจุบัน    :   กรรมการผู้จัดการ บจก. คอสโม แลนด์  
                                 แอนด์ เฮ้าส์  
2537 – ปัจจุบัน   :   กรรมการผู้จัดการ บจก. คอสโม พร็อพเพอร์ตี้  

       แมเนจเม้นท์ จ ากดั 
2519 – ปัจจุบัน   :   กรรมการผู้จัดการ บจก. สินธีรชัย 
(* เปน็บริษัทย่อย) 
 

ประวัติการท างาน 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  : มี   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามญั
ผู้ถือหุ้นครั้งนี ้ : มี  
ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่
อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน ์  :  มี 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 1 บริษัท 
ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน : 4 บริษัท  
ข้อพิพาททางกฎหมาย  : ไม่ม ี  

อื่นๆ 

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่นที่ 15/2004 เมื่อวันที่ 18/5/2547 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย 

ประวัติการอบรม 
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นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

- ปริญญาโท  
สาขาพาณิชยศาสตรม์หาบัณฑิต  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์
บัณฑิต สาขาไฟฟา้   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การศึกษา 

อายุ   :   71 ป ี

สัดส่วนการถือหุ้น   :   ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  ไม่ม ี

ข้อมูลส่วนตัว 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   :   1 บริษัท 
2558 – ปัจจุบัน   :   ประธานกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ                             
                                  บมจ. เอเซีย เมทัล 
 

ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน / อื่นๆ   :   3 บริษัท อื่นๆ 2 แห่ง 
2540 - 2556 :   ผู้ช่วยผู้จัดการทัว่ไป บมจ. ไทยไวร์โพรดักส์ 
2528 - 2540 :   ผู้จัดการโรงงาน บมจ. ไทยไวร์โพรดักส์ 
2521 - 2528 :   หัวหน้าแผนกซ่อมไฟฟา้ บจก. เหล็กสยาม  
2520 - 2521 :   วิศวกรการไฟฟา้ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
2518 - 2520 :   วิศวกรองคก์ารโทรศัพท์แห่งประเทศไทย 
 

ประวัตกิารท างาน 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  : ไม่มี   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามญัผู้ถือ
หุ้นครั้งนี ้ :  ไม่มี  
ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท า
ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์  :  ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 1 บริษัท 
ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน : 3 บริษัท อื่นๆ 2 แห่ง 
ข้อพิพาททางกฎหมาย  : ไม่ม ี  

อื่นๆ 

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่นที่ 123/2016 เมื่อวนัที่ 25/1/2559 จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

ประวัตกิารอบรม 
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นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย ์
กรรมการบริษัท และกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

กรรมการผู้จัดการ (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัอัสสัมชญั 

การศึกษา 

อายุ   :   61 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้น   :   15.98% 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  บิดา
ของ นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ 
นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์  
หลานชายของนายวีระชัย สุธรชัย 

ข้อมูลส่วนตัว 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   :   1 บริษัท 
2536 – ปัจจุบัน   :   กรรมการผู้จัดการ  บมจ. เอเซีย เมทัล 
 

ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน / อื่นๆ   :    4 บริษัท 
2546 – ปัจจุบัน   :   กรรมการ บจก. เอส ท ีซี สตีล *  
2558 – ปัจจุบัน   :   ประธาน บจก. ไพร์ม สตลี มิลล์ ** 
2558 – ปัจจุบัน   :   กรรมการ บจก. แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง  
                                  เซ็นเตอร์ *  
2561 – ปัจจุบัน   :   กรรมการ บจก. วีเค แลนด์ ดีเวลลอปเมน้ท ์ 
(* เปน็บริษัทย่อย , ** เป็นบริษัทร่วม) 

ประวัตกิารท างาน 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  : มี   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นครั้งนี ้ :  ไม่มี  
ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจ
ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  :  ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน : 4 บริษัท  
ข้อพิพาททางกฎหมาย  : ไม่ม ี  

อื่นๆ 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่15/2004 
เมื่อวันที่ 18/5/ 2547 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่46/2004  
เมื่อวันที่ 25/8/ 2547 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร “MISSION X” The Boot Camp of Advanced 
Corporate Transformation รุ่นที่ 5 
 

ประวัตกิารอบรม 
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เรือตรีหญิงสุรี  บูรณธนิต 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

- ปริญญาโท รัฐศาสตร์  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- ปริญญาตรี รัฐศาสตร์  
(การทูตและการตา่งประเทศ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การศึกษา 

อายุ   :   90 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้น   :   ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  ไม่ม ี

ข้อมูลส่วนตัว ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   :   2 บริษัท 
2547 – ปัจจุบัน   :   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
                                  บมจ. เอเซีย เมทัล 
ปัจจุบัน                  :    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
                                  บมจ. ไอที ซิต้ี 
ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน / อื่นๆ   :   อื่นๆ 8 แห่ง 

:   กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิของสภาลูกเสือไทย 
:   กรรมการสภามหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
:   ที่ปรึกษาสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
:   ผู้ประนีประนอมศาลประจ าศาลจังหวัดธัญบุรี 
:   กรรมการสมาคมติดตามการพัฒนาสตรีในประเทศไทย 
:   ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการกิจการลูกเสือ          
    คณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา 
:   ประธานกรรมการ นิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรวรบูลย์ 
:   ที่ปรึกษาสมาคมศิษยเ์ก่าโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์ 

ประวัตกิารท างาน 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  : ไม่มี   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ครั้งนี ้ :  ไม่มี  
ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัทที่อาจท าให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ :  ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  : 1 บริษัท 
ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  : 8 แห่ง  
ข้อพิพาททางกฎหมาย   : ไม่ม ี  

อื่นๆ 

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 19/2004 เมื่อวันที ่
21/6/2547 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตรสถาบันกรรมการบริษัทไทยรุ่นที ่17 (ACP) 
- หลักสูตร Audit Committee Program, IOD Class 18/2007 
 

ประวัตกิารอบรม 
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นางไทศิกา ไพรสงบ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

- ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัอีสเทอร์นเอเซีย 

การศึกษา 

อายุ   :   74 ป ี

สัดส่วนการถือหุ้น   :   ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  ไม่ม ี

ข้อมูลส่วนตัว 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   :   1 บริษัท 
2558 – ปัจจุบัน   :   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
                                  บมจ. เอเซีย เมทัล 
ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน / อื่นๆ   :   2 บริษัท อื่นๆ ไม่ม ี
2558 - ปัจจุบัน   :   ผู้พิพากษาสมทบ ศาลเยาวชนและครอบครัว  
                        จ. นครปฐม 
2546 – ปัจจุบัน   :   กรรมการบจก. เอส ที ซ ีสตีล * 
2547 –2552         :   ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจขนาดย่อม 8  
                                  บมจ.ธนาคารนครหลวงไทย 
2545 – 2546        :   ผูจ้ัดการฝ่ายพัฒนา สช.  

        บมจ.ธนาคารนครหลวงไทย 
2543 – 2544        :   ผูจ้ัดการฝ่ายธุรกิจ 4  บมจ.ธนาคารนครหลวงไทย  
2542 – 2566        :   กรรมการ บจก. บุญศิริเรียลเอสเตส  
(* เปน็บริษัทย่อย , ** เป็นบริษัทร่วม) 

ประวัตกิารท างาน 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  : ไม่มี   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นครั้งนี ้ :  ไม่มี  
ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจ
ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :  ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  : ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  : 2 บริษัท 
ข้อพิพาททางกฎหมาย   : ไม่ม ี  

อื่นๆ 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่นที่ 15/2004 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตรประกาศนยีบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   
Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 7/2005 

ประวัตกิารอบรม 
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นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์
กรรมการบริษัทและกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

ผู้อ านวยการฝ่ายการขายและการตลาด 

- ปริญญาตรี  
สาขาพาณิชยศาสตรแ์ละบัญชี  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การศึกษา 

อายุ   :   30 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้น   :   4.54% 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :   
นายชูศักด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย์ (บิดา) และ 
นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ (พ่ีสาว) 

ข้อมูลส่วนตัว 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   :   1 บริษัท 
2558 – ปัจจุบัน   :   กรรมการ และ ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 

        บมจ. เอเซยี เมทลั 
 

ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน / อื่นๆ   :   2 บริษัท  
2558 – ปัจจุบัน   :   กรรมการ บจก. แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง  
           เซ็นเตอร์ *  
2561 – ปัจจุบัน    :   กรรมการ บจก. บีพีซ ีแลนด์ 
(* เปน็บริษัทย่อย , ** เป็นบริษัทร่วม) 

ประวัตกิารท างาน 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  : มี   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามญัผู้ถือ
หุ้นคร้ังนี้ :  ไม่มี  
ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท า
ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :  ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  : ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  : 2 บริษัท 
ข้อพิพาททางกฎหมาย   : ไม่ม ี  

อื่นๆ 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่123/2016 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร ORIENTATION ส าหรับบริษัท IPOs: CFO FOCUS ON 
FINANCIAL REPORTING รุ่นที่ 7 
- หลักสูตร E-LEARNING CFO’s Orientation Course 2/2021  
- หลักสูตร CFO 2021 จากบริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิต ิจ ากัด 
- หลักสูตร CFO Refresher รุ่นที่ 3/2565 หัวข้อ“ประเด็นด้านการ
ด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน (ESG) ที่เกีย่วข้องกับกลยทุธ์การด าเนินงาน
การเปิดเผยข้อมูลและรายงานทางการเงินจของบริษัทจดทะเบียน” 

ประวัตกิารอบรม 
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นางสาวเมธิกานต์  ชุติพงศ์สิริ
กรรมการบรษัิท 

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
(Computer Science)  
มหาวิทยาลยัพระจอมเกล้าธนบุรี 
- ปริญญาโท  
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การศึกษา 

อายุ   :   58 ป ี

สัดส่วนการถือหุ้น   :   ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  ไม่ม ี

ข้อมูลส่วนตัว 
2560 – ปัจจุบัน   :   กรรมการ บมจ. เอเซีย เมทัล  
2548 – 2562        :   ประธานเจ้าหน้าฝ่ายปฏบิัติการ และ  

        กรรมการบมจ. จ ีสตีล จ ากัด 
 

ประวัติการท างาน 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  : ไม่มี   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นครั้งนี ้ :  มี  
ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจ
ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :  ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  : ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  : 1 บริษัท  
ข้อพิพาททางกฎหมาย   : ไม่ม ี  

อื่นๆ 

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 164/2019 
เมื่อวันที่ 30/9/2562 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประวัติการอบรม 
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นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์
กรรมการบริษัทและกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารกลาง 

- ปริญญาตรี Master of Science in 
Management, Cass Business 
School  โครงการหลักสูตรวิศวกรรม
บัณฑิตนานาชาติ 2 ปริญญา 
1. Bachelor of Engineering 
(Mechanical), University of 
Nottingham  
2. วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การศึกษา 

อายุ   :   31 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้น   :   3.96% 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  มี 
(นายชูศักด์ิ ยงศ์วงไพบูลย์ (บิดา) และ 
นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ 
(น้องสาว) 

ข้อมูลส่วนตัว 

2566 – ปัจจุบัน    :   กรรมการ บจก. แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง  
           เซ็นเตอร์ *  
2565 – ปัจจุบัน    :   กรรมการ บจก. บีพีซ ีแลนด์  
2561 – ปัจจุบัน     :   ผูอ้ านวยการฝ่ายบริหารกลาง 

        บมจ.  เอเซีย เมทลั 
2558 – 2560       :   Management Trainee, 

       Johnson & Johnson (Thailand) Ltd. 
(* เปน็บริษัทย่อย , ** เป็นบริษัทร่วม) 
 

ประวัตกิารท างาน 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  : มี   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นครั้งนี ้ :  มี  
ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจ
ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์  :  ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน : 2 บริษัท  
ข้อพิพาททางกฎหมาย  : ไม่ม ี  

อื่นๆ 

- หลักสูตรผู้ประกอบการแห่งอนาคต รุ่นที่ 6 โดย Creative 
Entrepreneurship Development Institute 
- หลักสูตร “MISSION X” The Boot Camp of Advanced  
Corporate Transformation รุ่นที่ 5 
- หลักสูตร The Chief Operating Officer (COO)  
จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ประวัตกิารอบรม 
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นายสุนทร ค าพิพจน ์
กรรมการบรษัิท  

ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการ 

- ปริญญาโท   
หาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
คณะพานิชยศาสตร์และการบัญชี 
สาขาบริหารธุรกิจ (MBA/HRM) 
- ปริญญาตรี  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
คณะวิศวกรรมศาสตร์  
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

การศึกษา 

อายุ   :   56 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้น   :   ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  ไม่ม ี

ข้อมูลส่วนตัว 

2561 – ปัจจุบัน   :   ผูอ้ านวยการฝ่ายปฏิบตักิาร บมจ. เอเซีย เมทลั  
2553 – 2561        :   ผูจ้ัดการโรงงาน บจก. ไทยสินเมทัล อนิดัสตรี  
2537 – 2552        :   ผูจ้ัดการโรงงาน บมจ. แปซิฟกิไพพ์ 
2534 – 2536        :   วศิวกรโรงงาน บมจ. ศูนย์บริการเหล็กสยาม   

         

ประวัตกิารท างาน 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  : มี   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นครั้งนี ้ :  มี  
ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจ
ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  :  ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน : ไม่ม ี  
ข้อพิพาททางกฎหมาย  : ไม่ม ี  

อื่นๆ 

- การจัดท างบประมาณส าหรับองค์กร 
- เทคนคิการจัดการส าหรับหัวหน้างานและผู้บริหารที่ไม่ใช่ผู้จัดการงาน
บุคคล 
- การออกแบบและการจัดท าโครงสร้างเงินเดือนค่าจ้าง 
- การจัดท า Competency และการบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
- การจัดท า Balance scores card (BSC) 
- Lean Manufacturing and practice 
- Quality management systems , ISO9001, IATF16949, 
ISO50001, ISO14000 และ Core Tool 
- เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยส าหรับผู้บริหารและกฎหมายด้านความ
ปลอดภัย 

ประวัตกิารอบรม 
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นางสาวสุนทรียา  วงศ์ศิริกุล
กรรมการบรษัิท  

 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาการเงนิ สถาบนับัณฑิต
บริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
- ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
- ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

การศึกษา 

อายุ   :   56 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้น   :   ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  ไม่ม ี

ข้อมูลส่วนตัว 

2563 – ปัจจุบัน   :   รองกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ สายงานการเงินและ        
                              ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน (CFO) บมจ.อสมท 
2558 –ปัจจุบัน   :   กรรมการ Strategic Steering Committee  

     บมจ. จี เจ สตีล 
2562-2562   :   รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านกลยุทธ์และวางแผนธรุกิจ  

             บมจ. จี เจ สตีล 
2558-2562   :   กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านบัญชีและการเงิน  

             บมจ. จี เจ สตีล 
2548-2549   :   ผู้อ านวยการสินเชื่อบรรษัทธนกิจ ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จ ากัด 
2539-2548   :   ผู้ช่วยผูอ้ านวยการสินเชื่อบรรษัทธนกิจ ธนาคารยูโอบี จ ากัด 
(มหาชน) 

ประวัตกิารท างาน 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  : มี   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ครั้งนี ้ :  ไม่มี  
ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัทที่อาจท าให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์  :  ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  : 1 บริษัท 
ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  : 3 บริษัท  
ข้อพิพาททางกฎหมาย   : ไม่ม ี  

อื่นๆ 

- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate 
Leaders (RCL 18/2019) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- หลักสูตร Strategic Financial Leadership Program (SFLP) 
2018 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets Program (รุ่นที่ 5/2560) 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP 2017)  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP215/2015) สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

ประวัตกิารอบรม 
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นางสาวอรวรรณ พงษ์ธัญลักษณ์
กรรมการบรษัิท  

- ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 

การศึกษา 

อายุ   :   50 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้น   :   ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  ไม่ม ี

ข้อมูลส่วนตัว 

ปัจจุบัน                    :   ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
         บจก. นารา อินเตอร์เนชัน่แนล 

2566 – ปัจจุบัน    :   กรรมการ บมจ. เอเซีย เมทัล  
 

ประวัติการท างาน 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  : ไม่มี   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นครั้งนี ้ :  มี  
ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจ
ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์  :  ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน : 1 บริษัท  
ข้อพิพาททางกฎหมาย  : ไม่ม ี  

อื่นๆ 

ไม่ม ี

ประวัติการอบรม 
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นางสาวศศิธร ลมิป์ปิยะชาติ
เลขานุการบริษัท 

- ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลยัอัสสัมชญั 
- ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัอัสสัมชญั 

การศึกษา 

อายุ   :   46 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้น   :   มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  ไม่ม ี

ข้อมูลส่วนตัว 

2558 – ปัจจุบัน     :   เลขานุการบริษัท บมจ. เอเซีย เมทัล  
2548 – 2563         :   ผู้ช่วย QMR บมจ. เอเซีย เมทัล 
2555  - 2563         :   ผู้ประสานงานโปรแกรม 
2547 – 2552          :   หัวหน้าการตลาด บมจ. เอเซีย เมทัล 

ประวัตกิารท างาน 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  : ไม่มี   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นครั้งนี ้ :  ไม่มี  
ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจ
ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์  :  ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน : ไม่ม ี  
ข้อพิพาททางกฎหมาย  : ไม่ม ี  

อื่นๆ 

- CGR 
- Quality management system. 
- Anti-Corruption : Practical Guide (ACPG)  
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประวัติการอบรม 
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นายประพจน์ จิตต์ตรง 
ผูอ้ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

- ปริญญาโท สาขาการเงิน (MBA)  
คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- ปริญญาตรี สาขาการเงิน  
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

การศึกษา 

อายุ   :   42 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้น   :   ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  ไม่ม ี

ข้อมูลส่วนตัว 

2566 – ปัจจุบัน      :   ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี และการเงิน 
          บมจ. เอเซีย เมทัล  

2564 – ปัจจุบัน      :   กรรมการบริษัท บมจ.แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วสิ 
2558  - ปัจจุบัน     :   กรรมการบริษัท บจก. ดิจิตอล บตัเลอร์ 
2564 – 2566          :   รองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญช ีและ 

          การเงิน บมจ.แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส 
2562 – 2564          :   ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี และการเงิน           
            บมจ. มิตรสิบ ลิสซิ่ง 
2558 – 2562          :   ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี และการเงิน 
            บมจ. พรีโม เซอร์วิส โซลูชัน่ 
2557 – 2558          :   ผู้จัดการฝ่ายการเงินธุรกิจ 
            บมจ. เอเชียซอฟท ์คอร์ปอเรชัน่ 
 

ประวัตกิารท างาน 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  : ไม่มี   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นครั้งนี ้ :  ไม่มี  
ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจ
ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์  :  ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 1 บริษัท 
ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน : 1 บริษัท  
ข้อพิพาททางกฎหมาย  : ไม่ม ี  

อื่นๆ 

- CFO Refresher Course ปี2566 
- พัฒนาวชิาชีพนกัลงทุนสัมพันธ์ Professional Development 
Program For Investor Relations ปี2565 
- The new CFO crisis financial officer ปี2563 
- Orientation course - CFO Focus on Financial Reporting  
Class 3/2017 

ประวัตกิารอบรม 
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นางสาวแพรพลอย ยงวงศ์ไพบูลย์ 
กรรมการชดุย่อย (ESG) 

- ปริญญาโท London School of 
Economics and Politics (LSE), MSc. 
Management  
- ปริญญาตรี สาขาวศิวอุตสาหกรรม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาลัยธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาตรี University of 
Nottingham, B.Eng Manufacturing 
Engineering 

การศึกษา 

อายุ   :   28 ป ี

สัดส่วนการถือหุ้น   :  0.02 %  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  มี 
(นายชูศักด์ิ ยงศ์วงไพบูลย์ (บิดา) และ 
นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ (พ่ีสาว)
นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ 
(พ่ีสาว) 
 

ข้อมูลส่วนตัว 

2565 – ปัจจุบัน     :   หัวหน้าโครงการโรงงานผลิตเหล็กม้วนเคลอืบ  
                                   สังกะสี บมจ. เอเซยี เมทัล  
2564 – 2565         :   ผู้ดูแลโครงการโรงงานผลิตเหล็กม้วนเคลือบ 
                                   สังกะสี บมจ. เอเซยี เมทัล 
 

ประวัตกิารท างาน 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  : มี   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นครั้งนี ้ :  ไม่มี  
ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจ
ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์  :  ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน : ไม่ม ี  
ข้อพิพาททางกฎหมาย  : ไม่ม ี  

อื่นๆ 

- Carbon Footprint for Organization 

ประวัตกิารอบรม 
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นางสาวอัญรินทร์ ดิเรกโรจน์วุฒ ิ
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

- ปริญญาโท  (สาขาการเงิน) MBA  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ  
สาขาการบัญชี  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ  
สาขาการบัญชี  
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 
 

การศึกษา 

อายุ   :   43 ป ี

สัดส่วนการถือหุ้น   :   ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  ไม่ม ี

ข้อมูลส่วนตัว 

2566 – ปัจจุบัน      :   ผูจ้ัดการฝ่ายบัญชี และการเงิน 
          บมจ. เอเซีย เมทัล  

2557 – 2564       :   ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน กลุ่มทซีีซ ี
2555 – 2557       :   Oversea Business Accounting & Analysis 
            บมจ. ทีโอเอ เพ้นท์ (ประเทศไทย)  
2550-2555       :   บัญชีอาวุโส (ธุรกิจโรงแรม)  

          บมจ. ไมเนอร์ อนิเตอร์เนชัน่แนล  
2546-2550       :   บัญชีอาวุโส (น ้ามันทีพีไอ) 

          บมจ. ไออาร์พีซี 
 

ประวัตกิารท างาน 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  : ไม่มี   
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นครั้งนี ้ :  ไม่มี  
ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจ
ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์  :  ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่ม ี
ต าแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน : ไม่ม ี
ข้อพิพาททางกฎหมาย  : ไม่ม ี  

อื่นๆ 

- เสวนามาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย TFRSs update 
2023 
- หลักการจัดการด้านการเงินและวางแผนภาษี 
- การจัดการความเส่ียงอัตราแลกเปลี่ยน 
- Understanding of ISO 9001:2015 Imprementation & 
Requirement Training Course 
- SMART Coaching and 7C Model 
 

ประวัตกิารอบรม 
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ชื่อ-นามสกุล บมจ. เอเซีย 
เมทัล  

บจก. เอส ที 
ซี สตลี  

บจก. แกรนด์เอเซีย สตลี 
โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์   

บจก. ไพร์ม สตีล 
มิลล์  

นายวีระชัย  สุธีรชัย 1 - 5 5 

นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ 3, 5, 6 1 1 1 

นางเพ็ญจนัทร์ ยงวงศ์ไพบูลย์ - 5 - 5 

นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ 5, 6 5 5 - 

นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ 5, 6 5 5 5 

นายสุนทร ค าพิพจน ์ 5, 6 - - - 

นางสาวเมธิกานต์ ชุติพงศ์สิริ 5 - - - 

นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล 5 - - - 

นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล 2, 4 - - - 

นางไทศิกา ไพรสงบ 4 5 - - 

เรือตรีหญิงสุรี บูรณะธนิต 4 - - - 

นางสาวอรวรรณ  พงศ์ธัญลักษณ์ 5 - - - 

นางสาวศศิธร ลิมป์ปิยะชาติ 7 - - - 

รายละเอียดเกีย่วกับกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัทย่อย 

 บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัท 
 

หมายเหต ุ:   
     1 = ประธานกรรมการ    2 = ประธานกรรมการตรวจสอบ 
     3 = กรรมการผู้จัดการ 4 = กรรมการตรวจสอบ 
     5 = กรรมการ    6 = ผู้บริหาร 
     7 = เลขานกุารบริษัท 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกีย่วกับกรรมการ 

ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
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 ชื่อ  นามสกุล บริษัท เอส ท ีซี สตีล จ ากัด 
1 นายชูศักด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย ์ 1 
2 นางเพ็ญจันทร์ ยงวงศ์ไพบูลย ์ 5 
3 นางไทศิกา               ไพรสงบ 5 
4 นางพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย ์ 5 
5 นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย ์ 5 

 
 ชื่อ  นามสกุล บริษัท แกรนด์ เอเชีย สตีล โพรเซสซ่ิง 

เซ็นเตอร์ จ ากัด 
1 นายชูศักด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย ์ 1 
2 นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย ์ 5 
3 นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย ์ 5 
4 นายวีระชัย                 สุธีรชัย 5 

 
 ชื่อ  นามสกุล บริษัท ไพร์ม สตีล มลิล์ จ ากัด 
1 นายชูศักด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย ์ 1 
2 นายวีระชัย                 สุธีรชัย 5 
3 นางเพ็ญจันทร์ ยงวงศ์ไพบูลย ์ 5 
4 นางสาวพีรดา                       ยงวงศ์ไพบูลย ์ 5 

 
หมายเหตุ :  1 = ประธานกรรมการ    2 = ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3 = กรรมการผู้จัดการ  4 = กรรมการตรวจสอบ 
5 = กรรมการ     6 = ผู้บริหาร 
7 = เลขานุการบริษัท 
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานใน 

การตรวจสอบภายใน และหัวหนา้งาน
ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

ของบริษัท (compliance)   
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หัวหน้างานตรวจสอบภายใน(INTERNAL AUDIT) และก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของบริษัทฯ (COMPLIANCE)  

คณะกรรมการบริษัทฯ  จัดให้มีผู้ประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ได้แก่                        
นายประพจน์ จิตต์ตรง ตําแหน่งผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ อย่างสมํ่าเสมอ การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับที่กําหนดขึ้นทัง้
ภายในและภายนอกองค์กร และการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน นอกจากนี้ยังรวมถึงการให้
คําปรึกษา และข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานต่าง ๆ  ด้านการควบคุมภายใน โดยมุ้งเน้นให้เกิดการควบคุม
ตนเอง (SELF-CONTROL) 

 
รายละเอียดผู้ประสานงาน 
ชื่อ   : นายประพจน์ จิตต์ตรง (42 ปี) 
ต าแหน่ง  : ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
คุณวุฒิทางการศึกษา :  ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน(MBA)  

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ สาขาการเงิน 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ประสบการณ์ท างาน : 

2566 – ปัจจุบนั  :  ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชี และการเงิน บมจ. เอเซีย เมทัล  
2564 – 2566  :  รองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชี และการเงิน                                
                                                                        บมจ. แอดวานซ์ เวบ็ เซอร์วิส  
2562 – 2564  :  ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชี และการเงิน บมจ. มติรสิบ ลิสซิ่ง  
2558 – 2562  :  ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชี และการเงิน  

บจก.  พรีโม เซอร์วิส โซลูชัน่  
2557 – 2558  :  ผู้จัดการฝ่ายการเงินธรุกิจ บมจ. เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชัน่  

 
หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
1.  จัดทําแผนการตรวจสอบประจําปี ที่ได้ผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. จัดทํางบประมาณประจําปี และตัวชี้วัดความสําเร็จของงานตรวจสอบ 
3. สอบทานแนวการตรวจสอบ (AUDIT PROGRAM) ตรวจสอบทัง้ด้านปฏิบัตงิาน ด้านสารสนเทศ เพ่ือให้
มีการใช้ทรัพยากร 
อย่างคุ้มค่า และผลลัพธ์การตรวจสอบมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4. สอบทานความเหมาะสมของระบบการจัดเก็บข้อมูลและการมีอยู่จริงของทรัพย์สินของบริษัทฯ 
5. ประเมินความเชื่อถือได้และความถูกต้องของข้อมูลด้านบัญชีการเงิน 
6. ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ  ว่าเป็นไปตามนโยบายเป้าหมาย และข้อบังคับของ
บริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอที่จะทําให้การปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ ตัง้ไว้ 



 

 

191 56-1 One Report  

 

7. ตรวจสอบ/สอบสวน และดําเนินการทางกฎหมายการทุจริต 
8. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ 
9. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริษัทฯ 
10. คัดเลือกผู้ตรวจสอบภายในจากบุคคลภายนอกที่มีความรู้  ความสามารถ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ 
11. ให้คําแนะนําและปรึกษา เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและความเส่ียงกับหน่วยงานต่าง ๆ 
12. ปฏิบัติงานพิเศษตามที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 
13. ประสานงานกับผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษา 
 
นักลงทุนสัมพันธ ์

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นายประพจน์ จิตต์ตรง ตําแหน่งผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

เป็นผู้รับผิดชอบเพ่ือทาํหน้าที่ส่ือสาร และเปิดเผยข้อมูลสําคัญให้ถูกต้อง ครบถ้วนโปร่งใส และทัว่ถึง 

ต่อผู้ถือหุ้น นกัลงทุน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง 
โดยมีช่องทางการติดต่อ ดังนี ้

อีเมล : IR@ASIAMETAL.CO.TH 
โทรศัพท : 02 338 7222  
เว็บไซต์ : HTTPS://ASIAMETAL.CO.TH/INVESTOR 

 
ประวัติการถูกลงโทษจากการท าความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 

หรือ พ.ร.บ. สัญญาซื้อ ขายล่วงหน้า พ.ศ.2546 ในระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมาที่เกี่ยวกับเร่ืองต่อไปนี้  
(1) การกระทําการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง   

– ไม่มี –  
 (2)  การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทํา ให้สําคัญผิด หรือ
ปกปิดข้อความจริงที่  ควรบอกให้แจ้งในสาระสําคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือ
หุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  - ไม่มี - 
  (3) การกระทําอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน  ในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือ
สัญญาซื้อขาย ล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทํา ดังกล่าว    

- ไม่มี - 
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เอกสารแนบ 4 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

และรายละเอียดเกี่ยวกับ 

รายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมี ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ดังนี้ 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะ
กรรมสิทธิ ์

มูลค่าตาม
บัญช ี

ภาระผูกพัน 

1. ที่ดิน    
-เนื้อที่ 16 ไร่ 3 งาน 5 ตารางวา 
ที่ตัง้ : เลขที่ 55, 55/1 หมู่ 2  
ซอยวัดหนามแดง ถนนศรีนครินทร์ 
ต าบลบางแกว้ อ าเภอบางพลี  
จังหวัดสมุทรปราการ 

บริษัทเป็น
เจ้าของ 
 

301.73 (1) ติดภาระค ้าประกัน  
 

-เนื้อที่ 99 ไร่ 72 ตารางวา* 
ที่ตัง้  เลขที่ 90/1 หมู่ที่ 10  
ต าบลสระส่ีเหล่ียม อ าเภอพนัสนิคม 
จังหวัดชลบุรี 

บริษัทเป็น
เจ้าของ 
 

101.78 (2) ติดภาระค ้าประกัน   

-เนื้อที่ 102 ไร่ 155 ตารางวา** 
ที่ตัง้  เลขที่ 90/1 หมู่ที่ 10  
ต าบลสระส่ีเหล่ียม อ าเภอพนัสนิคม  
จังหวัดชลบุรี 

บริษัทเป็น
เจ้าของ 
 

72.50 ปลอดภาระ  

-เนื้อที่ 3 ไร่ 82 ตารางวา 
ที่ตัง้  : เลขที ่6/10 หมู ่1  
ซอยวัดหนามแดง ถนนศรีนครินทร์  
ต าบลบางแกว้ อ าเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ  

เป็นของบริษัท 
STC 
 

44.87 (3) ติดภาระค ้าประกัน 
 

2. อาคารโรงงาน  3 แห่ง    
1. อาคารโรงงานของบริษัท 
ที่ตัง้ : เลขที่ 55, 55/1 หมู่ 2  
ซอยวัดหนามแดง ถนนศรีนครินทร์  
ต าบลบางแกว้ อ าเภอบางพลี  
จังหวัดสมุทรปราการ 

บริษัทเป็น
เจ้าของ 
บริษัทเป็น
เจ้าของ 
 

18.08 
25.14 

 
 

(1) ติดภาระค ้าประกัน 
ปลอดภาระ 

อาคารและส่วนปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง
บนที่ดนิเช่า  

 53.03 ปลอดภาระ 
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ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์
มูลค่าตาม
บัญช ี

ภาระผูกพัน 

2. อาคารโรงงานชลบรีุของบริษัท* * 
ที่ตัง้  เลขที่ 90/1 หมู่ที่ 10  
ต าบลสระส่ีเหล่ียม อ าเภอพนัสนิคม 
จังหวัดชลบุรี 

บริษัทเป็น
เจ้าของ 
บริษัทเป็น
เจ้าของ 
 

66.02 
9.66 

(2) ติดภาระค ้าประกัน  
ปลอดภาระ       
 

3. อาคารโรงงานของบริษัทย่อย 
ที่ตัง้ : เลขที่ 6/10 หมู่ 1  
ซอยวัดหนามแดง ถนนศรีนครินทร์  
ต าบลบางแกว้ อ าเภอบางพลี  
จังหวัดสมุทรปราการ  

เป็นของบริษัท 
STC 
 

5.66 (3) ติดภาระค ้าประกัน 
 

4.  เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน บริษัทเป็น 
เจ้าของ 

105.92 ปลอดภาระ 

5.  ยานพาหนะ บริษัทเป็น 
เจ้าของ 

12.06 ปลอดภาระ 

6.  ยานพาหนะ เป็นของบริษัท  
GA 

5.75  ปลอดภาระ 

7. เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้
ส านักงาน 

บริษัทเป็น 
เจ้าของ 

4.16 ปลอดภาระ 

8. เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้
ส านักงาน 

เป็นของบริษัท  
GA 

0.42 ปลอดภาระ 

9. งานระหว่างก่อสร้างและ
เครื่องจักรระหว่างติดต้ัง 

บริษัทเป็น 
เจ้าของ 

593.55 ปลอดภาระ 

 
เคร่ืองหมายการค้าส าคัญ ลิขสิทธิ์ หรือทรัพย์สินทางปัญญาอื่น  

รูปแบบเครื่องหมาย/
ลิขสิทธิ ์

ชื่อเจ้าของ ประเภท
สินค้า/บริการ 

เลขทะเบียน/ 
ประเทศที่จดทะเบียน 

ระยะเวลา
คุ้มครอง 

เครื่องหมายการค้า  บมจ. เอเซีย 
เมทัล  

จ าพวก 6 201122578  
ประเทศไทย 

10 ป ี
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รายละเอียดเก่ียวกับการประเมินท่ีดิน  
บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) ได้มีการประเมินราคาที่ดิน เมื่อปี 2562 ที่ผ่านมา ตาม

นโยบายบัญชีของบริษัทจะด าเนินการประเมินที่ดิน ทุก 5 ปีของรอบบัญชี ซึ่งในปี 2566 ทางบริษัท 
เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) ได้ว่าจ้างบริษัท ยูเค แวลูเอชั่น แอนด์ เอเจนซี่ จ ากัด (“ผู้ประเมิน
อิสระ”) ท าการประเมินมูลค่าทรัพย์สินมีตัวตน และก าหนดการตรวจประเมินรอบถัดไป ปี 2571 ผล
การประเมินที่ดินปี 2566 ดังมีรายการดังต่อไปนี้ 

 
ทรัพย์สิน ที่ดิน (ประเภทโรงงานผลิตเหล็ก) 

ที่ตั้ง บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) 
90/1 หมู่10 ถนนสายฉะเชิงเทรา-สัตหีบ (ทางหลวงหมายเลข 331) 
ต าบลสระส่ีเหล่ียม อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

รายการที่ดิน  
เนื้อที่ดิน 209-2-90.7 ไร่ 
ผู้ถือกรรมสิทธิ์ที่ดิน บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) 
ภาระผูกพัน จ านองไว้กบัธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ ากัด (มหาชน) 
วันที่ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 8 ธันวาคม 2566 
มูลค่าที่ดินตามราคาประเมิน 141.21 ล้านบาท  
มูลค่าที่ดินทางบัญชี ณ วัน
ประเมิน  

174.28 ล้านบาท 

 
ทรัพย์สิน ที่ดิน (ประเภทโรงงานอุตสาหกรรม) 

ที่ตั้ง บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) 
55, 55/1 หมู่2 ถนนศรีนครินทร์ ต าบลบางแก้ว อ าเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ 

รายการที่ดิน  
เนื้อที่ดิน 16-3-05 ไร่ 
ผู้ถือกรรมสิทธิ์ที่ดิน บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด (มหาชน) 
ภาระผูกพัน จ านองไว้กบัธนาคาร กรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
วันที่ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 8 ธันวาคม 2566 
มูลค่าที่ดินตามราคาประเมิน 301.73 ล้านบาท  
มูลค่าที่ดินทางบัญชี ณ วัน
ประเมิน 

254.79 ล้านบาท 

ราคาประเมินราชการ (เฉพาะ
ที่ดิน) 

136.82 ล้านบาท 
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รายละเอียดของสัญญาที่ส าคัญ 
 

สัญญา คู่สัญญา รายละเอียด ระยะเวลา 
สัญญาเช่าที่ดิน ผู้ให้เช่า: 

คุณสมบัติ บุญอ ่า 
 

ทรัพย์สินที่เช่า  
โฉนดเลขที่ 7570 เลขที่ดิน 
118 หน้าส ารวจ 584 ต.บาง
แก้ว  
(ส าโรงฝั่ งเหนือ) อ.บางพล ี 
(พระโขนง) จ.สมุทรปราการ  
เนื้อที่ 12-0-68 ไร่  

ก าหนดระยะเวลา 21 ป ี 
โดยมีอัตราค่าเช่าจ านวนปี
คงเหลือ ดังนี ้
1) ปี2564 ถึง ปี2567   อัตราเดือน
ละ 145,200บาท  
2) ปี2567 ถึง ป2ี570  อัตรา
เดือนละ 159,700 บาท  
3) ปี2570 ถงึ ป2ี573  อัตราเดือน
ละ 175,700 บาท  
4) ปี2573 ถึง ป2ี576  อัตราเดือน
ละ 193,300 บาท 
5) ปี2576 ถึง ปี2579 อตัราเดือน
ละ 212,600 บาท โดยช าระทุกส้ิน
เดือน 

สัญญาเช่าหอพัก
ส าหรับสวัสดิการ
พนักงาน 

บริษัท แชมป ์
ทรานสปอร์ต 
(1996) จ ากัดโดย 
นางหนูจิตร เพ็ง
นาม 

ทรัพย์สินที่เช่า หอพักจ านวน 
28 ห้อง 1 อาคาร  

ก าหนดระยะเวลา 3 ป ี 
นับตัง้แต่วนัที่ 1 สิงหาคม 2565 
ถึง วนัที่ 31 กรกฎาคม 2568 
อัตราค่าเช่า เดือนละ 50,000 
บาท โดยช าระทุกส้ินเดือน 

สัญญาเช่าอาคาร
โรงงาน 

บริษัท เอส ที ซี 
สตีล จ ากัด  

ทรัพย์สินที่เช่า เช่าพ้ืนที่
อาคาร บ้านเลขที่ 6/10 หมู่ 1  

ซ.วัดหนามแดง ถ.ศรี
นครินทร์ ต.บางแก้ว อ.บาง
พล ีจ.สมุทรปราการ เนื้อที่ 
4,360 ตารางเมตร 

ก าหนดระยะเวลา 3 ป ีนบัตัง้แต่
วันที่ 1 พฤษภาคม 2564 ถึง วนัที ่
30 เมษายน 2566 
อัตราค่าเช่า เดือนละ 80,000 
บาท ราคานี้ยังไม่รวม VAT 7% 
โดยช าระค่าเช่าล่วงหนา้ ภายใน
วันที่ 5  ของเดือนนัน้ๆ 

สัญญาเช่า
เคร่ืองจักร 

บริษัท เอส ที ซี 
สตีล จ ากัด  

เคร่ืองรีดท่อ จ านวน 1 เคร่ือง ก าหนดระยะเวลา 3 ป ีนบัตัง้แต่
วันที่ 1 พฤษภาคม 2564 ถึง วนัที ่
30 เมษายน 2566 
อัตราค่าเช่า เดือนละ 170,000 
บาท ราคานี้ยังไม่รวม VAT 7% 
โดยช าระค่าเช่าล่วงหนา้ ภายใน
วันที่ 5  ของเดือนนัน้ๆ 
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบัติการ 

ก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ  

และรายงานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
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นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ  
บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานสากลในการจัดการที่ดี เสริมสร้างความโปร่งใส และมี

ประสิทธิภาพในการบริหารงานและการด าเนินงาน ให้เป็นที่ยอมรับ เพ่ือสร้างความเชื่อมัน่ให้เกิดแก่
ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตลอดจนให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ส าหรับบริษัทจดทะเบียน 
 บริษัทฯ มีการจัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีแนวทางปฏิบัติ 5 หมวด ซึ่งจะ
ประกาศใช้ในปี 2566 
คณะกรรมการบริษัท จึงก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการของกลุ่มบริษัทฯ ไว้เพ่ือทราบและ
ถือปฏิบัติโดยทัว่กัน ดังต่อไปนี้ 
1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้าง
คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืน   
1) คณะกรรมการต้องเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้น าที่ต้องก ากับ
ดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึง 
• การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
• การก าหนดกลยุทธ์ นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรส าคัญเพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
• การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงาน 
2) ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลกิจการให้
น าไปสู่ผลดังต่อไปนี้ 
• บริษัทสามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว 
• ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน
ได้เสีย 
• เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อส่ิงแวดล้อม 
• สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง 
3) คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหาร ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร และดูแลให้การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
4) คณะกรรมการเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และก าหนด
ขอบเขตการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ และฝ่ายจัดการอย่าง
ชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้กรรมการผู้จัดการใหญ่และฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
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2. ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน  
1) คณะกรรมการมีหน้าที่ก าหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการเป็นไป
เพ่ือความยั่งยืน โดยเป็นวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ 
ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม 
2) คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มัน่ใจว่า วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ใน
ระยะส้ัน กลาง หรือยาว และ/หรือประจ าปีของกิจการ สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลักของกิจการ โดยมีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย 
3. เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  
1) คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบการก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งใน
เร่ืองขนาด องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการที่เป็นอิสระที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการน าพาองค์กรสู่
วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่ก าหนดไว้ 
2) คณะกรรมการมีหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มัน่ใจว่า
องค์ประกอบและการด าเนินงานของคณะกรรมการเอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมี
อิสระ 
3) คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่
โปร่งใสและชัดเจน เพ่ือให้ได้คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่ก าหนดไว้ 
4) ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการต้องพิจารณาให้
โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการ
น าพาองค์กรให้ด าเนินงานตามเป้าหมาย ทัง้ระยะส้ันและระยะยาว 
5) คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ 
6) คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการก ากับดูแลนโยบาย และการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับ
กิจการแต่ละแห่ง รวมทัง้ให้บริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกัน
ด้วย 
7) คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินจะถูกน าไปใช้ส าหรับการ
พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไปด้วย 
8) คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ
ธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้ส าหรับการ
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม ่าเสมอ 
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9) คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็น และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จ าเปน็
และเหมาะสมต่อการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ 
4. สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  
1) คณะกรรมการมีหน้าที่ด าเนินการให้มั่นใจว่า มีการสรรหาและพัฒนากรรมการผู้จัดการ
ใหญ่หรือผู้บริหารระดับสูงสุด และผู้บริหารระดับสูง ให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และ
คุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 
2) คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผล
ที่เหมาะสม 
3) คณะกรรมการควรเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการ
บริหารและการด าเนินงานของกิจการ 
4) คณะกรรมการมีหน้าที่ติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ านวน ความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม 
5. ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
1)   คณะกรรมการให้ความส าคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ
ควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม 
2)   คณะกรรมการมีหน้าที่ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนด าเนินการ (Operational Plan) เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่า 
ทุกฝ่ายขององค์กรได้ด าเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ 
(Strategy) ขององค์กร 
3)   คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้ฝ่ายจัดการ จัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสายโซ่ 
(Value Chain) เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างยัง่ยืน 
4)   คณะกรรมการควรจัดให้มีกรอบการก ากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับองค์กรที่สอดคล้องกับความต้องการ รวมทั้งดูแลให้มีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการด าเนินงาน การบริหารความเส่ียง 
เพ่ือให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ 
6. ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
1)   คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายในที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
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2)   คณะกรรมการต้องจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและอิสระ 
3)   คณะกรรมการมีหน้าที่ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
ได้ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์
อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัท และการท าธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยว
โยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร 
4)   คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการจัดท านโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันที่ชัดเจนและส่ือสารในทุกระดับขององค์กรและต่อบุคคลภายนอก เพ่ือให้เกิด
การน าไปปฏิบัติได้จริง 
5)   คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการ
กรณีมีการชี้เบาะแส 
7. รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
1) คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดท ารายงานทางการเงินและการ
เปิดเผยข้อมูลส าคัญต่าง ๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
2) คณะกรรมการมีหน้าที่ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและ
ความสามารถในการช าระหนี้ 
3) ในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงิน หรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการ
จะต้องท าให้มั่นใจได้ว่ากิจการมีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหา
ทางการเงินได้ ทัง้นี้ ภายใต้การค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 
4) คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการจัดท ารายงานความยัง่ยืนตามความเหมาะสม 
5) คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนัก
ลงทุนสัมพันธ์ที่ท าหน้าที่ส่ือสารกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้
เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา 
6) คณะกรรมการมีหน้าที่ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล 
8. สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น 
1) คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้มัน่ใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญของ
บริษัท 
2) คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน 
3) คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดท ารายงานการประชุมผู้
ถือหุ้น เป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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จรรยาบรรณธุรกิจ  
บริษัทฯ มุง่มัน่ในการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากบัดูแลกิจการที่ดี โดยยึดถือการท างาน

ที่โปร่งใส ปฏิบตัิตามกฎหมาย ความรับผิดชอบต่อผู้เกีย่วข้องทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน ดูแลและ
รับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม รวมถึงมุ่งเน้นคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการบริการที่ดีต่อ
ธุรกิจในระยะยาว โดยก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทกุระดับ ยึดถือปฏบิัตติาม
จรรยาบรรณธุรกิจอย่าง เคร่งครัด โดยมีรายละเอียดเพ่ิมเติมอยูใ่นคู่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งประกาศใช้ในป ี2566 
  
ลูกค้า : บริษัทฯ มุง่มัน่ในแนวคิด การยึดถือลูกค้าเปน็ศูนย์กลาง โดยพร้อมให้บริการที่ตอบสนอง
ความต้องการอย่างรอบด้าน ไม่ว่าจะเป็นการให้ค าแนะน า แกป้ัญหา ช่วยเหลือในการจัดหาสินค้า 
เสนอทางเลือกที่หลากหลายภายใต้ระบบการบริหารจัดการที่ครอบคลุมถงึการผลิตและการ
ตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงการจัดส่งที่รวดเร็วตรงต่อเวลา
สอดคล้องกับแผนการผลิต 
  
ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมัน่ขยายธุรกิจให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและยัง่ยืนจนก้าวขึน้เป็นบริษัทอันดับ
น าของอตุสาหกรรมเหล็กในประเทศ มีการบริหารจัดการความเส่ียงจากปัจจัยที่มีผลกระทบอย่าง
ส าคัญ เพ่ือสร้างความมัน่ใจและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้
ผู้ถือหุ้น/ ผู้มีส่วนได้เสีย ติดต่อ/ ร้องเรียน ต่อกรรมการอิสระ และมีช่องทางการรับข้อร้องเรียน
ด้านธรรมาภิบาลจากพนักงาน ผ่านเลขานกุารบริษัท ซึ่งจะรวบรวมเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 
เจ้าหนี้ :  บริษัทฯ ปฏิบตัิตามเงื่อนไขของการกู้ยืมเงนิตามข้อตกลง และให้ข้อมูลทางการเงินที่
ถูกต้อง รวมทัง้มกีารจ่ายช าระหนี้ตรงตามเวลาทุกครัง้ 
 
พนักงาน : บริษัทฯ มุง่พัฒนาศักยภาพพนกังานให้เปน็มืออาชีพในงานที่ท า เพราะศักยภาพของ
พนักงานเปน็หนึ่งในโครงสร้างส าคัญสูงสุดที่ท าให้ทุกความคิด ทุกจินตนาการ และทกุแผนงาน
เป็นจริง สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร การปฏิบตัิทีมุ่่งมัน่สู่ความส าเร็จ นา่เชื่อถือ และเป็นที่
ไว้วางใจ ขณะเดยีวกนับริษัทยังจัดสร้างระบบการบริหารจัดการความรู้เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ 
แลกเปล่ียน สะสมประสบการณ์ และเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ตลอดเวลา  
 
คู่ค้าและคู่สัญญา : บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อคู่ค้า รวมทัง้ปฏบิตัิต่อคู่คา้
อย่างเป็นธรรม เปน็ไปตามเงื่อนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลงระหว่างกัน ทัง้นีก้็เพ่ือที่จะพัฒนา
และรักษาสัมพันธภาพให้ยัง่ยืนบนรากฐานแห่งผลประโยชน์ซึ่งกนัและกัน 
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คู่แข่งขันทางการค้า : บริษัทฯ พึงด าเนนิธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันอยา่งเสรีและเป็นธรรม 
ไม่ท าลายชื่อเสียง หรือบิดเบือนข้อมูลให้เกดิความเสียหายโดยมชิอบต่อคู่แข่งขนัทางการค้า และ
ไม่น าประเด็นทางสังคมมาเป็นข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน 
 
ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม : บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาและรับผิดชอบตอ่สังคม 
ควบคู่ไปกบัการด าเนนิธุรกิจ ด้วยส านกึดีวา่ธุรกิจจะด ารงอยู่ได้  ต้องมีพ้ืนฐานมาจากสังคมและ
ส่ิงแวดล้อมที่เจริญเติบโตอย่างมัน่คง สนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่มีวตัถปุระสงค์ในการพัฒนาและ
เป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อมด้านการผลิต  สภาพแวดล้อมด้านการท างาน สถานที่ท างานและชุมชน
รอบข้าง การดูแลความปลอดภัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตของพนักงาน รวมทัง้การสร้าง
กิจกรรมเพ่ือรับผิดชอบต่อสังคม 
 
ภาครัฐ : บริษัทฯ มุง่มัน่ปฏบิัตติามกฎหมาย กฎระเบยีบ และข้อก าหนดต่างๆ ของภาครัฐ อย่าง
เคร่งครัด พร้อมทัง้ให้ความร่วมมือในด้านการให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการด าเนนิธุรกจิของ
กิจการ และการร่วมกจิกรรมต่างๆ ตามที่หน่วยงานของภาครัฐก าหนด 
 
การรักษาข้อมูลความลับ : พนักงานต้องรกัษาความลับของข้อมูลในการปฏบิัติหน้าทีท่างธุรกิจ 
หรือ รักษาข้อมูลความลับของลูกค้า คูค่้า ระมัดระวังไม่ให้เอกสารหรือข้อมูลข่าวสารอันเป็น
ความลับของบริษัท หรือ คู่ค้าที่เกี่ยวข้อง รัว่ไหลหรือตกไปถึงผู้ทีไ่ม่เกี่ยวข้อง อันเป็นเหตุให้เกิดผล
กระทบต่อบริษัทหรือบุคคลอื่น รวมถึงการใช้ข้อมูล ดังกล่าว เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ
ทัง้ต่อตนเองและให้ผู้อื่น แม้จะเกษียณอาย ุลาออก หรือส้ินสุดการท างานกบับริษัท เวน้แต่การ
เปิดเผยนัน้จะได้รับการมอบหมายอย่างถกูต้องจากบริษัท หรือการเปิดเผยตามข้อบงัคับของ
กฎหมาย  
 
การเปิดเผยข้อมูลภายใน : บริษัทฯ ไดต้ระหนักถงึความส าคัญของการป้องกันข้อมูลภายในของ
บริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน จึงมีนโยบายให้มีการเก็บรักษาขอ้มูลซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อ
ประชาชนไว้เป็นความลับ โดยก าหนดให้รับรู้เฉพาะผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเท่านัน้ 
 
การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงปฏิบตัิ
หน้าที่โดยค านึงถึงประโยชนข์องบริษัทเป็นส าคัญ โดยปราศจากความต้องการส่วนตวัหรือ
อิทธิพลจากผู้ใกล้ชิด รวมถึงมคีวามตระหนกัอยู่เสมอว่า ตนเองจะไม่มีส่วนได้เสียหรือมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการปฏิบตัิงาน ไม่ว่าจะเปน็เงนิ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ 
และไม่ประกอบธุรกิจ ที่มีลักษณะเปน็การขดักับผลประโยชนข์องบริษัท  
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การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น : กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักการก ากับดแูลกิจการที่ดี และข้อก าหนดของ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริต
คอร์รัปชัน่ ไม่ยนิยอมและต่อต้านการให้หรือรับทรัพย์สิน ของก านลั สินบน หรือ ผลประโยชน์อื่นใด
ในทุกรูปแบบที่เกินกวา่ความจ าเป็นตามประเพณีนิยม และไมก่ระท าการใดๆเพ่ือแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบดว้ยกฎหมาย  
 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพย์สินทางปัญญา : บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการด าเนินธุรกิจและเป็นเครื่องมือในการส่ือสาร โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท
เป็นส าคัญ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏบิัตงิานด้วย
ความรอบคอบ ระมัดระวังในการใช้งาน เคารพสิทธิส่วนบุคคล ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปญัญา หรือ
ผิดศีลธรรมอันดีงาม รวมถึงปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับว่าด้วยเรื่องเกีย่วกบัการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
การใช้สิทธิทางการเมอืง : บริษัทฯ มีความเป็นกลางทางการเมือง กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน สามารถใช้สิทธิทางการเมืองภายใต้บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญได้ แต่ต้องไมแ่อบอ้าง
ความเป็นพนกังานบริษัทหรือน าทรัพย์สิน อปุกรณ์ เครื่องมือใดๆ ของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ใน
การด าเนินการใดๆในทางการเมืองและพึงหลีกเลี่ยงการใช้สิทธหิรือกิจกรรมทางการเมืองที่เข้า
ข่ายผิดกฎหมาย หรือสร้างความแตกแยกในสถานที่ท างานและในสังคม  
 
การเคารพสิทธิมนุษยชน : บริษัทฯ สนับสนุนและเคารพในหลักการด้านสิทธิมนุษยชน โดยไมเ่ข้าไป
มีส่วนเกี่ยวข้องกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงไม่สนบัสนุนหรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนดังกล่าว การใช้ทรัพยากรและการดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงาน มีหนา้ที่ความรับผิดชอบในการใชท้รัพยากรและการดูแลรักษาการใช้ทรัพย์สินของบริษัท
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และไม่น าทรัพยากรหรือทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตวัหรือ
บุคคลภายนอก รวมถงึการน าไปใช้ในทางทีผ่ิด  
 
การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน : บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อระบบควบคมุภายในทัง้
ในระดับบริหาร และระดับปฏบิัติงานเพ่ือให้มปีระสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดภาระหน้าที่อ านาจการ
ด าเนินการของผู้ปฏบิตัิงาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มกีารควบคมุดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน ์และมีการแบ่งแยกหน้าที่ของผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคมุ
และประเมินผลออกจากกัน เพ่ือให้เกิดการถว่งดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสมและมี
การควบคมุภายในที่เกี่ยวกับระบบการเงนิ โดยบริษัทได้จัดให้มีระบบรายงานทางการเงนิเสนอ
ผู้บริหารตามสายงานที่รับผิดชอบ รวมถึงบริษัทจัดตัง้หน่วยตรวจสอบภายในเพ่ือให้มัน่ใจว่าการ
ปฏิบตัิงานหลักและกจิกรรมทางการเงนิทีส่ าคัญของบริษัทได้ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด
และมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัตติามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
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(COMPLIANCE CONTROL) และเพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเปน็อิสระ สามารถท า
หน้าที่ตรวจสอบและถว่งดุลได้อย่างเตม็ที ่คณะกรรมการจึงก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายใน
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับการประเมินผลงานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบด้วย และเพ่ือให้การตรวจสอบระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน
มีความเปน็อิสระมาก 
 
การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ : กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มหีน้าที่
รับทราบ ท าความเข้าใจ และปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชาต้องเปน็แบบอย่างที่ดีในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ และมีหน้าที่ในการ
สอดส่อง ดูแล และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏบิัตติามจรรยาบรรณธุรกิจที่ก าหนดอย่าง
เคร่งครัด ในการขอยกเว้นการปฏบิัตติามจรรยาบรรณธุรกิจนี้จะต้องได้รับอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบริษัท  
 
การรายงานการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ : ผู้ที่พบเห็นการกระท าผิดโดยการละเมิด ฝ่าฝืน
หรือจงใจไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจที่ระบุไว้ในคู่มือฉบบันี้ให้รายงานต่อผู้บงัคับบัญชา
โดยตรงหรือรายงานได้ที่ ผู้บังคบับัญชาของสายงานทีบุ่คคลผู้กระท าผิดสังกัดอยู่ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทาง
การเงิน ปี 2566 
 

คณะกรรมการของบ ริ ษั ท  เ ป็ น
ผู้ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของ
บริษัท เอเซีย เมทัล จ ากัด(มหาชน) และบริษัท
ย่อย และให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตาม
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี  เพ่ือให้
รายงานทางการเงินของบริษัท และสารสนเทศ
ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี  มี
ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน  ซึ่งจัดท าขึ้นตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองที่วไป โดยเลือกใช้
นโยบายการบัญชีและ/หรือวิธีปฏิบัติทาง
บัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ
ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังรอบคอบในการ
ประมาณทางการบัญชี เพ่ือให้สมเหตุสมผล 
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่าง
เพียงพอ  และได้ผ่านการตรวจสอบและให้
ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรบั
อนุญาตที่เป็นอิสระ 

คณะกรรมการจัดให้มีระบบควบคุม
ภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  เพ่ือให้
มั่นใจได้ว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง 
ครบถ้ วน  และ เ พียงพอที่ จ ะด ารงไว้ ซึ่ ง
ทรัพย์สิน ตลอดจนเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต
ห รือการด า เนิ นการที่ ผิ ดปกติ อย่ างมี
สาระส าคัญ ในการนี้คณะกรรมการบริษัท ได้
แต่ งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่ ง
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ  ท าหน้าที่ เป็น
ผู้สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

งบการเงินของบริ ษัท  ได้ รับการ
ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของ
บริษัท คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จ ากัด ในการตรวจสอบนั้นคณะกรรมการ
บริษัท ได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ 
เพ่ือให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและ
แสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีทั่วไป โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้
ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้
ในรายงานประจ าปีนี้แล้ว 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า
ระบบควบคุมภายในโดยรวมของบริษัท อยู่ใน
ระดับทีน่าพอใจและสามารถสร้างความเชื่อมัน่
อย่างมีเหตุผลได้ว่า รายงานทางการเงินของ
บริษัท ส าหรับปี 2566 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2566  มีความเชื่อถือได้  โดยถือปฏิบัติตาม
หลักการบัญชีที่ รับรองทั่วไป  และปฏิบัติ
ถู กต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 

ในนามคณะกรรมการบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(นายวีระชัย  สุธีรชัย) 
ประธานกรรมการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท 

เอเซีย เมทัล จ ากัด(มหาชน) ได้อนุมัติการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็น
กรรมการอิสระ 3 ท่านโดยกรรมการทุกท่าน
เป็นกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิ  และมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามที่ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยก าหนด ซึ่งประกอบด้วย 

1. คุณพิบูลศักด์ิ อรรถบวรพิศาล 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คุณไทศิกา ไพรสงบ  
กรรมการตรวจสอบ 

3. เรือตรีหญิงสุรี บูรณธนิต  
กรรมการตรวจสอบ 
ในรอบปี  2566  คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระและ
ค รบถ้ ว นต า มที่ ไ ด้ รั บ ม อบหม ายจ าก
คณะกรรมการบริษัทโดยได้ประชุมร่วมกับ
ผู้บริหารผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน 
เพ่ือร่วมเสนอข้อมูลหารือ และ แลกเปลี่ยน
ข้ อ คิ ด เ ห็ น ใ น ว า ร ะ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง โ ด ย
คณะกรรมการตรวจสอบมีฝ่ายตรวจสอบ
ภายในเป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติภารกิจ
ตามกฎบัตรที่ก าหนดไว้  โดยขึ้นตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบท าให้ปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเป็นอิสระ โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิ
บาล เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษัทได้
อย่างถูกต้องและเข้าถึงข้อมูลได้อย่ าง
เพียงพอ โดยมีการจัดประชุมตลอดปี 2566 
จ านวนทั้งส้ิน 4 ครั้ง ซึ่งสาระส าคัญในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบสรุป
ได้ดังนี้ 

  
 
 

 
รายงานทางการเงิน ได้สอบทานงบ

การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 
2566 และหารือร่วมกับผู้สอบบัญชีพร้อมทั้ง
พิจารณาข้อเสนอแนะด้านระบบควบคุม
ภายใน ซึ่งเห็นว่ารายงานทางการเงินของ
บริษัทได้จัดท าขึ้นอย่างถูกต้องเป็นไปตาม
มาตรฐานบัญชีที่ รับรองทั่วไป และมีการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน สอบทานและ
ให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ
รายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
เพ่ือให้แน่ใจว่าการตกลงเข้าท ารายการมี
ความเป็นธรรมและเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทและผู้ถือหุ้นซึ่งบริษัทได้ถือปฏิบัติตาม
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีโดยถือ
ความโปร่งใส และการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เพียงพอ 

การก ากับดูแลกิจการที่ดี ได้ติดตาม
การส่ือสารเผยแพร่จรรยาบรรณของ
พนักงานบริษัทก าหนดให้พนักงาน บริษัทที่
เกี่ ยวข้องรายงานชื่ อผู้ ที่ เกี่ ยว โยงกัน , 
รายงานการถือครองหุ้นบริษัทประจ าทุกไตร
มาสที่ อ าจก่อ ใ ห้ เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันให้
คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกครั้ง เพ่ือ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในปี 2566 
ไม่พบรายการที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อย่างมีนัยส าคัญ 
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ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรม- 
การตรวจสอบ น าเสนอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยได้เสนอ
ความเห็นและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
ต่อการบริหารงานของฝ่ายบริหารซึ่งฝ่าย
บริหารได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม รวมทั้งพิจารณา
ผลก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ปฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี 2566 โดย
ได้รับการประเมินจากคณะกรรมการบริษัท 
และน าผลการปฏิบัติงานนั้นมาพิจารณา
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

 ผู้ ต ร ว จ ส อบภ า ย ใ น  ซึ่ ง
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา จัดให้มีผู้
ประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ได้แก่  นายประพจน์  จิตต์ตรง ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่เป็น ผู้
ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่จัดท าแผนการ
ต ร ว จสอบภ าย ใ นป ร ะ จ า ปี  เ ส น อต่ อ
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ป ร ะ เ มิ น
ข้อบกพร่องในการควบคุม ภายในของบริษัท 
โดยตรวจสอบกระบวนการทางบัญชีและการ 
ปฏิบัติงานของบริษัทอย่างมีระบบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้สอบบัญชี ประเมินความเป็นอิสระ
ของผู้ สอบบัญชี  แล ะ ใ ห้คว าม เ ห็ นต่ อ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีเพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2567 ให้แต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี การสอบ
บัญชี  จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท
ส าหรับปี 2567  

จากกิจกรรมต่างๆดังกล่าวข้างต้น
ตลอดปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ เห็น
ว่า คณะกรรมการ ตลอดจนผู้บริหารของ
บริษัทถือนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี
เป็นส าคัญ และยึดมัน่ในจริยธรรมธุรกิจ โดย
มีความมุ่งมัน่ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายของบริษัท และค านึงถึงถึงการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามนโยบาย ระเบียบ 
และกฎหมายต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
พัฒนาระบบบริหารความเส่ียงที่ส าคัญ ให้
เกิดประสิทธิผล และส่งเสริมระบบควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิผลและเหมาะสม รวมทั้ง
การตรวจสอบภายในความเป็นอิสระ และมี
กระบวนการตรวจสอบที่สอดคล้องกับ 
มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายใน โดยมีการพัฒนาปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้ดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 

 
(นายพิบูลศักด์ิ อรรถบวรพิศาล) 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหา
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน 
และบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการ
อิสระ 1 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 
ท่าน โดยมีรายนาม ดังนี้ 

1. นายชูศักด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย์  
ป ร ะ ธ า น คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า 
ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
2. นางไทศิกา ไพรสงบ   
กรรมการสรรหา  ค่ าตอบแทนและ
บรรษัทภิบาล 
3. นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ 
กรรมการสรรหา  ค่ าตอบแทนและ
บรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน
และบรรษัทภิบาล ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย ภายใต้
หลักการด าเนินการตามนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทอย่างเคร่งครัด
โดย ในปี  2566 คณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล ได้มีการประชุม
ร่วมกัน เพ่ือพิจารณาเร่ืองส าคัญตามหน้าที่ 
และความรับผิดชอบ ทัง้ส้ิน จ านวน 1 ครัง้ ซึ่ง
สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 
ทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ 

และสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเสนอ
แต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการ 
ที่ลาออกโดยค านึงถึงคุณสมบัติความรู้  
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ความ
เชี่ยวชาญที่หลากหลาย อันเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินกิจการของบริษัทรวมทัง้ค านึงถึง
ขนาดโครงสร้างและองค์ประกอบของ
คณะกรรมการบริษัทที่เหมาะสม เพ่ือส่งเสริม 

 
 
การก ากับดูแลกิจการที่ดีและให้การบริหาร
จัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตลอดจน
สอดคล้องกับข้อก าหนดของ 
ส าคัญตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. ด้านค่าตอบแทน 
1) พิจารณาอัตราค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด
ย่อยต่างๆ โดยพิจารณาเทียบเคียง 
ค่ าตอบแทนอยู่ ใ น ร ะดั บ เดี ย วกับกลุ่ ม
อุตสาหกรรมเดียวกัน ประกอบกับผลการ
ด าเนินงานของบริษัทรวมถึงความเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

2 )  พิ จ า รณาค่ า ตอบแทน  แ ล ะ
สวัสดิการ ของกรรมการผู้จัดการโดย
ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลอย่างเป็น
รูปธรรม โดยพิจารณาจากผลความส าเร็จ
ของการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในแต่ละด้าน เช่น มิติด้านการเงิน
ซึ่งพิจารณาจากการเติบโตของยอดขายและ
ก าไร มิติความยั่งยืนทั้งในด้านส่ิงแวดล้อม 
สังคม และบรรษัทภิบาล 

3. ด้านบรรษัทภิบาล 
1) ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการ

สรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล เพ่ือ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและ 
สอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดีของบริษัท 

2)  ทบทวนและปรับปรุงนโยบาย
ประจ าปี 2566 พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานในองค์กรรับทราบ ดังนี้ 

2.1 หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
จริยธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจ 
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2.2 คู่มือกรรมการ 
2.3 ทบทวนนโยบายการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่ 
3) รายงานผลการประเมินการก ากับ

ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจ าปี 2566 
โดยบริษัทได้รับผลประเมินในระดับ“ดี” จาก
การประเมินโดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน
และบรรษัทภิบาล ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายอย่ างรอบคอบ  ร ะมัดร ะวั ง
สมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นอิสระ โดยไม่ถูกครอบง าจากฝ่ายบริหาร
แต่อย่างใด และในปี 2566 กรรมการได้รับ
ค่ าตอบแทนตามที่ แสดงไว้ ในรายงาน
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการปี 2566 โดย
ได้ พิจารณารายงานข้อมูลการส ารวจ
ค่าตอบแทนกรรมการของสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย หรือ Thai Institute of Directors 
(IOD) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เปรียบเทียบกับภาพรวมของบริษัทจด
ทะเบียนทั้งหมด บริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรม
เดียวกัน และบริษัทที่มีขนาดยอดขายและ
ก าไรสุทธิใกล้เคียงกับบริษัท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ซึ่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า 
ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล เห็นว่ามีความ
เหมาะสมเป็นธรรมกับบริษัทและกรรมการที่
ด ารงต าแหน่ง ซึ่งสอดคล้องกับหน้าทีความ
รับผิดชอบ ซึ่ งคณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาเห็นชอบและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถ่อ
หุ้นเพ่ือพิจารณา โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ผู้ถ่อหุ้นรายย่อยตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี 
 
 
ในนามคณะกรรมการสรรหาค่าตอบแทน และ

บรรษัทภิบาล 
 
 
 

(นายชูศักด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย์) 
ประธานคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน

และบรรษัทภิบาล 
 




