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            ในปี 2568 เศรษฐกิจโลกและประเทศไทยมีความผันผวนอย่างมาก ภาวะเงินเฟ้อที่ยืดเยื้อ และการ
แข่งขันที่ทวีความรุนแรง แต่ด้วยการบริหารจัดการที่ยืดหยุ่นและกลยุทธ์ที่ปรับตัวอย่างเหมาะสม บริษัทฯ ยังคง
รักษาความสามารถในการดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการควบคุมต้นทุน การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิต และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง
          หนึ่งในก้าวสำคัญของปีนี้ คือการเดินหน้าก่อสร้างโรงงานผลิตเหล็กม้วนเคลือบสังกะสี ซึ่งจะเริ่มเดิน
เครื่องเชิงพาณิชย์ในไตรมาส 2 ปี 2568 เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของหลากหลายอุตสาหกรรม เช่น
ยานยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้า โซลาร์เซลล์ ก่อสร้าง และเฟอร์นิเจอร์ โครงการนี้ยังช่วยกระจายความเสี่ยงจากการ
พึ่งพาอุตสาหกรรมก่อสร้าง อีกทั้งโครงการฯ ยังสามารถรองรับความต้องการสินค้าที่ต้องใช้ Local Content
สำหรับนักลงทุนต่างชาติที่ใช้ไทยเป็นฐานการผลิตเพื่อส่งออก พร้อมขอรับรอง ISO 17025 (International
standard for testing and calibration laboratories) เพื่อเสริมความเชื่อมั่นของห้องปฏิบัติการและคุณภาพ
ของสินค้าในระดับสากล
       ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ อยู่ระหว่างการร่วมมือกับพันธมิตรทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพัฒนา
โครงสร้างเหล็กสำเร็จรูป ซึ่งเป็นแนวทางที่สอดรับกับความต้องการของอุตสาหกรรมก่อสร้างยุคใหม่ เรายังให้
ความสำคัญกับการต่อยอดผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ โดยออกแบบบริการและโซลูชันใหม่ที่ใช้เหล็กของบริษัทฯ ได้อย่าง
คุ้มค่า ตรงกับความต้องการของลูกค้าในแต่ละอุตสาหกรรม อีกทั้งยังลงทุนในการพัฒนาองค์กร โดยอบรม
พนักงานให้เข้าใจในเนื้องานของตนเอง พร้อมการนำ AI มาใช้ในการทำงานเพื่อยกระดับประสิทธิภาพของ
องค์กร
           บริษัทฯ ยึดมั่นในหลักความยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลอย่างสมดุล
ในปี 2568 มีแผนนำมาตรฐาน ISO 14001:2015 มาใช้ในกระบวนการผลิต เพื่อยกระดับการจัดการพลังงาน
น้ำ ของเสีย และก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นระบบ เรามุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และพัฒนา
นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาด ความสำเร็จในวันนี้
เกิดจากความร่วมมือของพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ซึ่งบริษัทฯ ขอขอบคุณเป็น
อย่างสูง และพร้อมจะเดินหน้าต่อไปอย่างมั่นคง สู่อนาคตที่ยั่ งยืนร่วมกัน
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วิสัยทัศน์
เรามุ่งมั่นเป็นผู้ผลิตเหล็ก
ที่ดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่ดีเพื่อสังคม

ค่านิยม
INTEGRITY 
ยึดมั่นในความถูกต้องเสมอ ปฏิบัติด้วยความโปร่งใส
และซื่อสัตย์
Innovation 
ท้าทายสิ่งเดิม สร้างสรรค์ไอเดียใหม่ 
และมุ่งพัฒนาต่อเนื่องอย่างไม่หยุดยั้ง

EXCELLENCE
มุ่งมั่นสู่คุณภาพสูงสุดในทุกกิจกรรม ผลิตภัณฑ์ 
และบริการ

OWNERSHIP
ทุ่มเทด้วยใจ ขับเคลื่อนผลลัพธ์ และมีความเป็น
เจ้าของ

RESPONSIBILITY
ใส่ใจผู้ใช้ พนักงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม
รับผิดชอบต่อการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

พันธกิจ
สร้างความยั่งยืนในทุกมิติของธุรกิจ 

ควบคู่กับการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
สร้างคุณค่าให้กับสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย

กลยุทธ์
มุ่งเน้นเรื่องการพัฒนา สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ เพื่อพัฒนาคุณภาพและสร้าง
มูลค่าผลิตภัณฑ์ ตลอดจนการบริการด้านการขาย โดยใช้เทคโนโลยีรูปแบบใหม่
(Digital Platform) เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า
คำนึงถึงเรื่องสังคม สิ่งแวดล้อม และการกำกับดูแลกิจการ (ESG) ตลอดจน
การลดการใช้พลังงานไฟฟ้า

แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 25673 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ พันธกิจ เป้าหมาย ค่านิยม และกลยุทธ์



ลงทุนในเครื่องจักรและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เพื่อลดต้นทุนและ

เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน

เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต 

ดำเนินโครงการเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของชุมชน เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข และ 
การสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส

ใช้มาตรการบริหารความเสี่ยง
ในทุกมิติที่ครอบคลุมทั้งด้าน
การระบุ วิเคราะห์ ประเมิน และ
ดำเนินการควบคุมความเสี่ยง
เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

ต่อองค์กร

ลดความเสี่ยงทางธุรกิจ 

สร้างคุณค่าให้แก่ชุมชน 

วัตถุประสงค์ 

ใช้กลยุทธ์การตลาดที่เน้นคุณภาพ 
การส่งมอบตรงเวลา และการพัฒนา

ความสัมพันธ์กับลูกค้า

เพิ่มส่วนแบ่งการตลาด

สร้างภาพลักษณ์ที่โดดเด่น
ในฐานะองค์กรที่รั บผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้ง

แสดงถึงความเป็นผู้นำ
ในอุตสาหกรรมเหล็ก

เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร 

พัฒนาทักษะและความรู้ ของ
พนักงานทุกระดับ พร้อมส่งเสริม
จิตสำนึกด้านความยั่งยืนและ
ความรับผิดชอบต่อชุมชน

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน 
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ปริมาณกากอุตสาหกรรมต่อผลผลิตลดลง 3% ต่อปี
ปริมาณเศษเหล็กจากกระบวนการผลิตสามารถนำไป
รีไซเคิลหรือขายได้ไม่น้อยกว่า 99%
สัดส่วนการใช้ไฟฟ้าที่มาจากพลังงานทดแทนคิดเป็น 15% 
ลดอัตราการใช้พลังงานไฟฟ้าต่อหน่วยการผลิต 3%
จากปีฐาน (2566)
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Carbon Intensity
(Scope1-2) ต่อปริมาณผลผลิตลดลง 5% เทียบจาก
ปีฐาน (2564)

ลูกค้ามีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่า 80%
มีข้อร้องเรียนจากชุมชนไม่เกิน 4 กรณีต่อปี
พนักงานได้รับการอบรมเฉลี่ย จำนวน 10 ชั่วโมง/คน/ปี
อุบัติเหตุจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงานเกิน 3 วัน เป็น 0
ไม่มีกรณีพิพาทด้านแรงงานและการละเมิดสิทธิมนุษยชน

นำเทคโนโลยีมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการทำงาน
อย่างน้อยปีละ 1 โครงการ
ความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อสินค้า>80% 
ได้รับคะแนนประเมิน CGR 80 คะแนน ภายในปี 2568
มีเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงที่ครอบคลุม ESG Risk
ภายในปี 2568
จัดทำ SCOC และ ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินคู่ค้าให้
สอดคล้องกับด้าน ESG ภายในปี 2568
ไม่มีจำนวนเหตุการณ์หรือกรณีที่บริษัทถูกโจมตี

          AMC มุ่งมั่นพัฒนาอุตสาหกรรมเหล็กด้วยความโปร่งใสและยั่งยืน โดยตั้งเป้าหมายในการผลิตท่อเหล็ก
คุณภาพสูงและเหล็กแผ่นม้วนเคลือบสังกะสี ซึ่งจะเริ่มผลิตเชิงพาณิชย์ในปี 2568 เพื่อเพิ่มความหลากหลายของ
ผลิตภัณฑ์และขยายฐานลูกค้า
          โดยใช้มาตรฐานคุณภาพ เช่น ISO 9001:2015 และมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นในสินค้า พร้อมดำเนินโครงการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ (CFO) และโครงการรายงานข้อมูลด้านความ
ยั่งยืน( ESG) รวมถึงการขอรับรอง ISO 14001:2015 เพื่อส่งเสริมผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม
          นอกจากนี้ ยังส่งเสริมการพัฒนาทักษะบุคลากรและองค์กร รวมถึงพัฒนาระบบสื่อสารที่ทันสมัยเพื่อเสริม
ศักยภาพธุรกิจ และมุ่งมั่นสร้างความยั่งยืนและเพิ่มมูลค่าให้แก่อุตสาหกรรมเหล็กในระยะยาว

เป้าหมายการดำเนินงานธุรกิจ

EEnvironment

Socia
lGovernance 

Sustainable
Development

Goals

แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 25675 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ พันธกิจ เป้าหมาย ค่านิยม และกลยุทธ์
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 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2563
ลงทุนติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสง-
อาทิตย์ (Solar Rooftop) ที่โรงงาน        
สาขาพนัสนิคม จ.ชลบุรี และได้รับการ        
ส่งเสริมการลงทุนจาก BOI
ลงทุนติดตั้งระบบ โปรแกรม SAP เพื่อใช้ใน
กลุ่มบริษัท

2564
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติการลงทุน
โครงการก่อสร้างโรงงานผลิตเหล็ก
แผ่นม้วนเคลือบสังกะสี มูลค่าประมาณ
500 ล้านบาท 
ลงทุนเพิ่มเติมในบจก. ไพร์ม สตีล มิลล์
(บริษัทร่วม) โดยการซื้อหุ้นสามัญ  

       จากผู้ถือหุ้นรายเดิม จำนวน 500,000
       หุ้น คิดเป็น 5%

ลงทุนเพิ่มเติมใน บจก. แกรนด์ เอเซีย
สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ (บริษัทย่อย)
โดยการซื้อหุ้นสามัญจากผู้ถือหุ้น                
รายเดิม จำนวน 99,998 หุ้น      
คิดเป็น 50%

2565
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติงบ
ประมาณโครงการก่อสร้าง โรงงาน
ผลิตเหล็กแผ่นม้วนเคลือบสังกะสี
(GI)  จากเดิมมูลค่าประมาณ 500
ล้านบาท เป็น 750 ล้านบาท 
ได้รับรางวัล Outstanding
Company Performance Award
และ Best Company
Performance  Awards
เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ
บริษัทจดทะเบียนที่มีความยอดเยี่ยม
และดีเด่นจากผลการดำเนินงาน
ปี 2564

2566
ลงทุนเพิ่มเติมใน บจก. ไพร์ม สตีล
มิลล์ (บริษัทร่วม) จำนวน 2 ครั้ง
รวม 1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
100 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.5 ของทุน
จดทะเบียนแล้ว จากคุณชูศักดิ์
ยงวงศ์ไพบูลย์ (เป็นบุคคลที่เกี่ยว
โยงกัน ซึ่งเป็นกรรมการผู้จัดการ
บมจ. เอเซีย เมทัล และเป็นกรรมการ
ผู้จัดการ บจก. ไพร์ม สตีล มิลล์ โดย
จะเข้าทำรายการดังกล่าว มูลค่ารวม
98 ล้านบาท 
ลงทุนการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar
Rooftop) ที่ โรงงานบางพลี
จ.สมุทรปราการ 

2567
ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการพัฒนาคุณภาพ
ข้อมูลความยั่งยืนสำหรับ
บริษัทจดทะเบียน ปี 2567
ของตลาดหลักทรัพย์ร่วม
กับกองทุนส่งเสริมการ
พัฒนาตลาดทุน (CMDF)
เพื่อยกระดับคุณภาพการ
จัดการและสามารถนำ
ข้อมูลด้านความยั่งยืนไป
พัฒนาองค์กร 

แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 25676  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ



ข้อมูลจากงบการเงินรวม (หน่วย : ล้านบาท) ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

งบแสดงฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์รวม 4,377.00 5,141.97 5,124.80

หนี้สินรวม 1,528.40 1,809.85 1,812.68

ส่วนของผู้ถือหุ้น 2,848.60 3,332.12 3,312.12

งบกำไรขาดทุน

รายได้จากการขายและการให้บริการ 5,522.93 7,805.06 7,272.36

รายได้อื่น 43.37 171.30 144.17

รายได้รวม 5,566.30 7,976.36 7,416.53

ต้นทุนขายและต้นทุนบริการ 5,395.74 7,219.92 7,058.29

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 228.05 222.24 206.92

กำไรจากการดำเนินงาน (57.48) 534.20 151.32

ต้นทุนทางการเงิน 12.78 50.35 50.34

กำไรก่อนส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (70.26) 483.85 100.98

ส่วนแบ่งกำไรของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย             17.07 35.19 (6.01)

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ (11.00) (102.01) (23.77)

กำไร (ขาดทุน) สำหรับปี (64.20) 417.03 71.20

ข้อมูลผู้ถือหุ้น (หน่วย : บาท/หุ้น)

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 1.00 1.00 1.00

กำไรสุทธิต่อหุ้น (0.13) 0.87 0.15

ปันผลต่อหุ้น - 0.19 0.10

อัตราส่วนทางการเงิน

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

อัตรากำไรขั้นต้น 2.30 7.50 2.94

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (1.04) 6.84 2.08

อัตรากำไรสุทธิ (1.15) 5.23 0.98

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้
ถือหุ้น (D/E)

0.54 0.54 0.55

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (1.49) 8.76 1.39

แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 25677 ข้อมูลสำคัญทางการเงิน

ข้อมูลสำคัญทางการเงิน



การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

ส่วนที่ 1



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 2567

ข้อผูกพันธ์ที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลรวมทั้งการปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามข้อผูกพันธ์หรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อๆมา

       AMC ไม่มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันธ์หรือเงื่อนไข

9 โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

       AMC มีนโยบายมุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเหล็ก ซึ่งเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายเหล็กแปรรูป
หลากหลายประเภท เช่น เหล็กม้วน เหล็กแผ่น และเหล็กโครงสร้างรูปพรรณ เพื่อตอบสนอง                    
ความต้องการของลูกค้าในภาคอุตสาหกรรมและการก่อสร้าง โดยมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์และ
บริการ ควบคู่กับการดำเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้าง                  
ความเชื่อมั่นและความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจในระยะยาว

การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูล
การเสนอขายหลักทรัพย์

       AMC ไม่มีการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ



ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 256710 โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

          ในปี 2567 AMC และบริษัทย่อย ยังคงมุ่งเน้นการรักษาฐานลูกค้าเดิม พร้อมทั้งขยายฐานลูกค้าใหม่
ควบคู่กัน นอกจากนี้ อยู่ระหว่างการผลักดันการก่อสร้างโครงการผลิตเหล็กแผ่นม้วนเคลือบสังกะสีให้แล้วเสร็จ
และเตรียมเริ่มการผลิตและจำหน่ายเชิงพาณิชย์ภายในปี 2568

โครงสร้างรายได้
          AMC และบริษัทย่อย มีรายได้หลักจากการขายสินค้าในประเทศ ซึ่งมาจากกลุ่ม WHOLESALES,
MODERN TRADE และภาคอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า และ
อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น โดยมีรายละเอียดดังนี้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

รายการ
2565 2566 2567

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน
รายได้จากการดำเนินงานรวม
ศูนย์บริการเหล็ก
1. บริการจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็ก N/A N/A N/A N/A N/A N/A

2. บริการรับตัดเหล็ก N/A N/A 0.90 0.01 N/A N/A

รวมรายได้ศูนย์บริการเหล็ก 0.00 0.00 0.90 0.01 0.00 0.00

การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก
1. เหล็กแผ่น   293.15   5.29   179.24   2.29 90.02 1.24

2. เหล็กม้วน   255.25   4.61 114.27   1.46 312.37 4.30

3. ท่อเหล็ก 3,681.48 66.45 4,685.89 59.77 4,406.13 60.64

4. เหล็กโครงสร้างรูปตัวซี 328.10 5.92 403.07 5.14 403.42 5.55

รวมรายได้การแปรรูป 4,557.98 82.27 5,382.47 68.65 5,211.94 71.73

รายได้จากการขาย Slab 870.82 15.72 1.21 0.02 1,945.04 26.77

อื่นๆ (ซื้อมา-ขายไป) 94.13 1.70 2,420 30.87 115.38 1.59

รวมมูลค่าการจำหน่ายทั้งหมด 5,522.93 99.69 7,805.06 99.55 7,272.36 99.92

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและต่างประเทศ

รายการ
2565 2566 2567

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน
รายได้รวม 5,566.30 100.00 7,976.36 100.00 7,416.53 100.00

รายได้จากในประเทศ 5,566.30 100.00 7,976.36 100.00 7,416.53 100.00

รายได้จากต่างประเทศ N/A N/A N/A N/A N/A N/A

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

รายการ
2565 2566 2567

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท
รายได้อื่นรวม 43.37 171.30 144.17

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน 43.37 126.43 46.13
รายได้อื่นนอกเหนือจากดำเนินงาน N/A 44.87 98.04

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้า 
และบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย

รายการ
2565 2566 2567

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) 17.07  35.19 (6.01)



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 256711 โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการ

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก 

           AMC และบริษัทย่อย มุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการให้ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าใน                 
ทุกกลุ่มอุตสาหกรรม ด้วยมาตรฐานคุณภาพระดับสากลและเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุน                 
การเติบโตของภาคอุตสาหกรรม โดยให้ความสำคัญกับคุณภาพ ความคุ้มค่า การส่งมอบตรงเวลาและ                 
การสร้างความสัมพันธ์ที่ยั่ งยืนกับลูกค้าและคู่ค้าในระยะยาว

    AMC และบริษัทย่อยผลิตและจำหน่ายท่อเหล็กสำหรับใช้งานใน
อุตสาหกรรมต่าง ๆ ซึ่งปัจจุบันมีเครื่องจักรที่สามารถผลิตท่อเหล็กได้
ตั้งแต่ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 12 มิลลิเมตร ถึง 175 มิลลิเมตร
โดยกระบวนการนำเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนที่ตัดตามความกว้างที่
กำหนดมาทำการขึ้นรูป และเชื่อมเหล็กแผ่นด้วยคลื่นความถี่สูงซึ่ง
เป็นเครื่องจักรที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพในการผลิต ทำให้ท่อเหล็ก
มีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับของลูกค้า ปัจจุบันมีกำลังการผลิตรวม
264,000 ตันต่อปี 

1. ผลิตภัณฑ์ท่อเหล็ก (Steel Pipe) 

2. ผลิตภัณฑ์เหล็กรูปตัวซีโครงสร้างรูปพรรณขึ้นรูปเย็น และเหล็กโครงสร้างรูปพรรณขึ้นรูป
เย็นเคลือบโลหะสำหรับงานโครงสร้างทั่วไป

     AMC และบริษัทย่อยให้บริการตัดเหล็กม้วนสลิต
โดยนำเหล็กม้วน (Coil) มาตัดเป็นแถบเล็กตามขนาด  
ที่ลูกค้ากำหนด และม้วนกลับเพื่อจำหน่าย ปัจจุบันมี
เครื่องจักรสำหรับการตัดเหล็กม้วนสลิต(Slitting Coil)                 
ซึ่งมีกำลังการผลิต 244,000 ตันต่อปี โดยใช้กำลัง               
การผลิตเหล็กม้วนสลิต จำนวน 212,810 ตันต่อปี 

3. เหล็กม้วนสลิต (Slitting Coil) 

          AMC ผลิตและจำหน่ายเหล็กรูปตัวซีตามมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ได้แก่ เหล็กโครงสร้างรูปพรรณขึ้น
รูปเย็น (มอก. 1228) และเหล็กตัวซีรูปพรรณขึ้นรูปเย็น
เคลือบโลหะสำหรับงานโครงสร้างทั่วไป(มอก. 2817) โดยใช้
กระบวนการตัดเหล็กม้วนตามขนาดที่กำหนดแล้วขึ้นรูปเป็น
เหล็กตัวซี ซึ่งเหมาะสำหรับงานโครงสร้างในอุตสาหกรรม
ก่อสร้างและงานโครงสร้างทั่วไป ปัจจุบันมีเครื่องจักรสำหรับ
การผลิตเหล็กโครงสร้างรูปตัวซีขนาดตั้งแต่ 3 นิ้ว จนถึง                  
6 นิ้ว รวมทั้งสิ้น 48,000 ตันต่อปี
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       AMC และบริษัทย่อยให้บริการตัดเหล็กแผ่นตามมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) โดยให้ความสำคัญกับคุณภาพ
ของวัตถุดิบและกระบวนการผลิต กระบวนการผลิตประกอบด้วย
การนำเหล็กม้วนมาตัดเป็นเหล็กแผ่นตามขนาดความกว้าง และ
ความยาวที่ได้รับการรับรองตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งสามารถ
ตัดเหล็กแผ่นได้ในช่วงความกว้างตั้งแต่ 600 ถึง 1,500
มิลลิเมตร และตามความยาวตั้งแต่ 300 ถึง 6,100 มิลลิเมตร               
ซึ่งมีเครื่องจักรสำหรับการตัดเหล็กแผ่น (Cutting Sheet)
ปัจจุบันมีกำลังการผลิตเท่ากับ 50,000 ตันต่อปี 

4. การแปรรูปเหล็กแผ่น หรือ ศูนย์บริการเหล็ก (Coil Service Center)

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่างๆ 

     AMC ให้ความสำคัญในการนำนวัตกรรมมาพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการอย่างต่อเนื่อง                    
โดยมีการลงทุนเทคโนโลยีเครื่องจักร และ อุปกรณ์ เพื่อปรับปรุงการผลิตสินค้าให้ได้คุณภาพตาม
มาตรฐานที่ยอมรับได้สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้บริโภค โดยมุ่งเน้นผลิตภัณฑ์ตามความต้องการ และการ       
ใช้งานให้เหมาะสมกับลูกค้า หรือ กลุ่มธุรกิจต่าง ๆ รวมถึงการสร้างโอกาสและเพิ่มความสามารถใน                
การแข่งขันทางธุรกิจ เช่น โครงการผลิตเหล็กแผ่นม้วนเคลือบสังกะสี ซึ่งได้ใช้เครื่องจักรที่มีความ                  
ทันสมัย ทำให้มีความหลากหลายในประเภทของผลิตภัณฑ์ และการใช้งานในรูปแบบต่าง ๆ เป็นการสร้าง
ความแข็งแกร่งให้กับห่วงโซ่อุปทาน (Supply chain) ในทุกระดับ 
       ทั้งนี้ ยังคำนึงถึงสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัย และลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อสังคม
และชุมชนโดยรอบ เป็นการสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้บริโภคและความรับผิดชอบต่อสังคม

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปี ที่ผ่านมา 

ปี 2567 AMC นำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในกระบวนการทำงาน จำนวน 4 โครงการ โดยมีค่าใช้จ่ายใน    
การลงทุนประมาณ 39,884,262.23 ล้านบาท เพื่อปรับโครงสร้างการผลิตให้เน้นการใช้เทคโนโลยี
การผลิตสมัยใหม่ ซึ่งจะช่วยให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าในด้านการส่งมอบ              
ได้อย่างรวดเร็ว และมีสินค้าที่เพียงพอและครบถ้วน รองรับความต้องการที่หลากหลายโดยใช้ระบบ
อัตโนมัติในสายการผลิต นอกจากนี้ การนำคอมพิวเตอร์มาใช้ในการควบคุมยังช่วยลดการพึ่งพา
ทักษะแรงงาน เพิ่มความแม่นยำ และสร้างข้อมูลย้อนกลับเพื่อการพัฒนากระบวนการอย่างต่อเนื่อง
ปี 2566 AMC ลงทุนการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ที่ โรงงาน-
บางพลี จ.สมุทรปราการ ซึ่งจะช่วยลดการใช้พลังงานไฟฟ้าในกระบวนการผลิต
ปี 2565 AMC ลงทุนซื้อเครื่องมือ และอุปกรณ์ที่ทันสมัย ที่ช่วยควบคุมการทำงานด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมซึ่งสามารถกำหนดหรือวัดขนาดและความแม่นยำมากขึ้น

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (ล้านบาท) 1.57 19.20 39.88

(หน่วย : ล้านบาท)
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สัดส่วนการจำหน่ายในประเทศต่อการส่งออกไปจำหน่ายต่างประเทศ

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

       ในปี 2567 ที่ผ่านมา สภาวะการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมท่อเหล็กในประเทศไทยอยู่ในระดับที่
รุนแรง (Red Ocean) เนื่องจากลักษณะของผลิตภัณฑ์เป็นสินค้าโภคภัณฑ์ (Commodity) ที่มีความ
คล้ายคลึงและสามารถใช้ทดแทนกันได้ ส่งผลให้ผู้ประกอบการต้องแข่งขันด้านราคาและคุณภาพอย่าง      
เข้มข้น เพื่อรักษาส่วนแบ่งการตลาดและตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

          ในปี 2567 AMC เน้นการจำหน่ายภายในประเทศ 100% ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ตลาดเป้าหมาย เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการส่งออกผลิตภัณฑ์ไปยังต่างประเทศในอนาคต

นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

   ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมไทยยอมรับว่า ความท้าทายในการผลิตเหล็กของไทยเพิ่มสูงขึ้นอย่าง          
ต่อเนื่อง ทั้งในปัจจุบันและอนาคต อันเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี และ    
การค้าโลก ส่งผลให้ภาคอุตสาหกรรมต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวอย่างต่อเนื่อง รวมถึงปรับปรุง
กระบวนการควบคุมคุณภาพและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับการเติบโตของประเทศ
          ในปี 2567 AMC ยังคงให้ความสำคัญกับการขยายตลาดในต่างจังหวัด และเพิ่มความหลากหลาย
ของสินค้าเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยเฉพาะกลุ่ม Modern Trade และกลุ่มวัสดุก่อสร้าง
ซึ่งมีศักยภาพและความพร้อมในการลงทุน เพื่อสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน ไม่ว่าจะเป็นการ
ควบคุมคุณภาพ การลดระยะเวลาการส่งมอบสินค้าและการเพิ่มความยืดหยุ่นของปริมาณการสั่งซื้อขั้นต่ำ
ให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้บริโภคที่มีแนวโน้มสั่งซื้อในปริมาณที่ลดลง แต่มีความถี่ และความ            
หลากหลายของคำสั่งซื้อเพิ่มมากขึ้น ซึ่งถือเป็นกลยุทธ์ที่เหมาะสมต่อการดำเนินธุรกิจ
         อย่างไรก็ตาม ด้วยการแข่งขันที่รุนแรงในอุตสาหกรรมเหล็ก ทั้งในเชิงตรงและเชิงอ้อม AMC และ  
บริษัทในเครือจึงได้กำหนดกลยุทธ์ต่าง ๆ เพื่อรองรับสถานการณ์ตลาดเหล็กที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา
ดังนี้ 

         AMC ดำเนินกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยยึดหัวใจสำคัญในการดำเนิน
ธุรกิจ ดังนี้

คุณภาพสินค้า AMC ให้ความสำคัญกับการผลิตสินค้าตามมาตรฐานอุตสาหกรรม ทั้งในด้านความ
แข็งแรง ทนทาน และความแม่นยำของขนาด นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาคุณภาพสินค้าอย่างต่อเนื่อง
เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า

1.

ความพร้อมของสินค้า AMC ได้มีการเพิ่มจำนวน SKU ใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการที่                 
หลากหลายของลูกค้า เช่น ขนาดและความหนาของท่อที่แตกต่างกัน รวมถึงการพัฒนาเฉพาะสินค้าที่
ตรงกับการใช้งานในกลุ่มอุตสาหกรรมเฉพาะทาง ส่งผลให้บริษัทสามารถตอบโจทย์ได้ครอบคลุมและ
สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน

2.

ด้านราคา AMC ได้ลงทุนในเทคโนโลยีการผลิตใหม่ โดยนำระบบ Automation เข้ามาใช้ใน
กระบวนการผลิต ทำให้สามารถลดต้นทุนการผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตได้อย่างมีนัยสำคัญ
ซึ่งส่งผลให้บริษัทสามารถกำหนดราคาที่แข่งขันได้ ในขณะที่ยังรักษาคุณภาพสินค้าที่ได้มาตรฐาน

3.
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การตลาดและการแข่งขัน

         ในปี 2567 ที่ผ่านมา AMC ดำเนินการสำรวจความต้องการของลูกค้าและนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์
โดยการใช้เทคโนโลยี Big Data เพื่อพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการที่
เปลี่ยนแปลงของกลุ่มลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งได้ดำเนินการในประเด็นสำคัญ ดังนี้

เพิ่ม SKU สำหรับสินค้าท่อโครงสร้าง AMC เพิ่ม SKU สำหรับสินค้าท่อโครงสร้างให้มีความ                    
หลากหลายมากขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้ากลุ่มต่างๆ ที่มีความหลากหลายทั้งด้าน
ขนาดและคุณสมบัติของท่อโครงสร้าง ส่งผลให้ยอดขายของบริษัทในกลุ่มสินค้าท่อโครงสร้างเพิ่มขึ้น
อย่างเห็นได้ชัด
ด้านความพร้อมของสินค้า ด้วยการแข่งขันทางการตลาดที่เข้มข้น ความพร้อมของสินค้าเป็นหนึ่งใน
ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของลูกค้า AMC ลงทุนในเครื่องจักรรุ่ นใหม่ที่มีประสิทธิภาพสูง
สามารถเพิ่มกำลังการผลิต ลดต้นทุน และควบคุมของเสียได้ดียิ่งขึ้น ส่งผลให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น
ด้านคุณภาพสินค้า AMC ให้ความสำคัญกับคุณภาพของสินค้าอย่างต่อเนื่อง โดยได้จัดอบรม
พนักงานฝ่ายผลิตและฝ่ายควบคุมคุณภาพสินค้าอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าสินค้าที่ส่งมอบถึง
ลูกค้าเป็นสินค้าที่มีมาตรฐานและคุณภาพ ส่งผลให้ลูกค้ามีความเชื่อมั่นในสินค้าและบริการของบริษัท
มากยิ่งขึ้น
ด้านการแข่งขันเรื่องราคา ภายใต้ภาวะตลาดที่ถดถอย ราคาสินค้าเป็นปัจจัยสำคัญในการตัดสินใจซื้อ
ของลูกค้า AMC จึงได้ดำเนินการเปลี่ยนเครื่องจักรในการผลิตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลด
ต้นทุนการผลิต ควบคู่ไปกับการอบรมพนักงานและการนำข้อมูลจาก Big Data มาวิเคราะห์แนวทาง
การลดต้นทุนโดยไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพสินค้า ทำให้บริษัทสามารถแข่งขันด้านราคาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
ด้านการแข่งขันจากปัจจัยภายนอก อุตสาหกรรมการผลิตท่อโครงสร้างเหล็กในปี 2567 ยังคงได้รับ
ผลกระทบจากการนำเข้าเหล็กในปริมาณและมูลค่าที่สูง ซึ่งส่งผลให้เกิดการแข่งขันในรูปแบบ unfair
trade AMC ได้ติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด และดำเนินมาตรการป้องกันความเสี่ยงต่างๆ เพื่อ
รักษาส่วนแบ่งทางการตลาดและเสถียรภาพของธุรกิจ
ด้านการแข่งขันกับสินค้าทดแทน จากภาวะต้นทุนค่าก่อสร้างและราคาสินค้าที่ปรับตัวสูงขึ้น ส่งผลให้
ผู้บริโภคเริ่มมองหาสินค้าทดแทน เช่น โครงสร้างสำเร็จรูปที่สามารถตอบโจทย์ด้านความสะดวกและ
รวดเร็ว AMC ได้วิเคราะห์แนวโน้มดังกล่าวและเตรียมกลยุทธ์เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของ
ความต้องการผู้บริโภค ทั้งการปรับปรุงสินค้าเดิมและการพัฒนาสินค้าใหม่ เพื่อรักษาความสามารถใน
การแข่งขันในระยะยาว

     
    จากการดำเนินกลยุทธ์ทางการตลาดและการปรับตัวตามสถานการณ์การแข่งขันในปี 2567 ที่ผ่านมา
AMC สามารถเพิ่มศักยภาพในการดำเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า
และรักษาความได้เปรียบในการแข่งขันได้อย่างต่อเนื่อง

       อุตสาหกรรมเหล็กในอนาคตต้องเผชิญกับความท้าทายทั้งจากแรงกดดันด้านราคาและการแข่งขัน
จากเหล็กนำเข้าที่มีต้นทุนต่ำ รวมถึงแนวโน้มด้าน ESG ที่บังคับให้ผู้ผลิตต้องปรับปรุงกระบวนการผลิต
AMC จำเป็นต้องวางกลยุทธ์ในการพัฒนาสินค้าและการบริการ การบริหารจัดการอย่างรวดเร็ว และการ
ปรับตัวต่อมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สามารถรักษาความสามารถในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับลูกค้าในตลาดที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต
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กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักของ AMC และบริษัทในเครือ มีรายละเอียดดังนี้

บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 1.
กลุ่มลูกค้าหลัก ได้แก่ ผู้ค้าส่ง โมเดิร์นเทรด และตัวแทนจำหน่าย
กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ และ
อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง

   2. บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด (บริษัทย่อย)
ดำเนินธุรกิจศูนย์บริการเหล็ก
กลุ่มลูกค้าหลัก ได้แก่ โรงงานอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า และอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น

   3. บริษัท เอส.ที.ซี. สตีล จำกัด (บริษัทย่อย)
ดำเนินธุรกิจผลิตท่อเหล็ก
กลุ่มลูกค้าหลัก ได้แก่ ผู้ค้าส่ง และตัวแทนจำหน่าย

   4. บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด (บริษัทร่วมทุน)
ผลิตเหล็กม้วนดำหน้าแคบ
กลุ่มลูกค้า ได้แก่ โรงงานผู้ผลิตท่อและอุตสาหกรรมที่ใช้เหล็กม้วนหน้ากว้าง ไม่เกิน 500
มิลลิเมตร

ลักษณะของลูกค้า      
            AMC ยังคงมุ่งมั่นขยายและครอบคลุมกลุ่มลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการจัดจำหน่ายสินค้า
โดยให้ความสำคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ โดยเฉพาะในกลุ่ม Wholesaler, Modern
Trade และภาคอุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า และอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง ทั้งนี้
ในปี 2567 มุ่งเน้นการให้บริการกลุ่มลูกค้าในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลเป็นหลัก
     ในปี 2568 AMC ยังคงให้ความสำคัญกับการพัฒนาความสัมพันธ์กับลูกค้ารายเดิม พร้อมทั้ง                    
มุ่งขยายปริมาณการจัดจำหน่ายให้กับฐานลูกค้าเดิมมากขึ้น รวมถึงขยายฐานลูกค้าใหม่ โดยเฉพาะกลุ่ม
ลูกค้าที่มีความต้องการใช้เหล็กแผ่นเคลือบ ซึ่งครอบคลุมทั้งลูกค้าเดิมที่ต้องการขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์
และกลุ่มลูกค้ารายใหม่ที่เน้นใช้ผลิตภัณฑ์เหล็กเคลือบเป็นหลัก การขยายกลุ่มลูกค้าและเพิ่มความหลาก
หลายของผลิตภัณฑ์นี้ ช่วยให้ลูกค้ามีทางเลือกที่ตอบโจทย์ความต้องการได้มากยิ่งขึ้น

การจำหน่ายและช่องทางการจัดจำหน่าย
สำหรับการจำหน่ายภายในประเทศ มีช่องทางการขายหลัก 2 ช่องทาง ได้แก่
1. การจัดจำหน่ายผ่านตัวแทนขายส่ง (Wholesaler) 
   ดำเนินการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านผู้ค้าส่ง (Wholesaler) โมเดอร์นเทรด (Modern Trade) และ
ตัวแทนจำหน่าย เพื่อลดความเสี่ยงด้านต้นทุนและกระจายความเสี่ยงด้านเครดิต 
2. การจัดจำหน่ายโดยตรง (Direct Sale)
      ดำเนินการจำหน่ายโดยตรงสำหรับกลุ่มลูกค้าหลัก ได้แก่ ผู้ผลิตท่อเหล็ก ผู้ผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า ผู้ผลิต               
ชิ้นส่วนยานยนต์ ผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ และผู้รั บเหมาก่อสร้าง เป็นต้น
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การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

        AMC มีนโยบายเป็นผู้ให้บริการจัดหาวัตถุดิบ ผลิต และจำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กที่มีความหลากหลาย
และครอบคลุมมากที่สุด เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยสามารถจัดหาผลิตภัณฑ์ได้ทั้งในรูป
แบบซื้อมาขายไปและว่าจ้างการผลิต

นโยบายการจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์          
        AMC และบริษัทย่อยให้ความสำคัญกับคุณภาพของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ รวมถึง การให้บริการและ
การส่งมอบสินค้าตรงเวลา ทั้งนี้ ดำเนินการจัดซื้อวัตถุดิบโดยคำนึงถึงราคาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ตลาดภายในประเทศ รวมถึงแนวโน้มราคาของอุตสาหกรรมเหล็ก     
       AMC มีนโยบายสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้า 2-3 เดือน โดยสั่งซื้อครั้งละ ประมาณ 5,000 ตันขึ้นไป ภายใต้
ราคาที่ตกลงล่วงหน้ากับผู้จำหน่าย เพื่อให้มีสินค้าในปริมาณที่เพียงพอและตรงตามความต้องการของ
ลูกค้าในระยะเวลา 1 เดือน ตามนโยบายการผลิตและการบริหารสินค้าคงคลังของบริษัท โดยผู้จำหน่าย               
จะทยอยส่งมอบวัตถุดิบตามที่สั่ งซื้อ นโยบายการสั่งซื้ออย่างต่อเนื่อง ทำให้สามารถต่อรองราคาวัตถุดิบ
ได้ดีขึ้น ส่งผลให้สามารถลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน

การชำระค่าสินค้าและการประเมินความเสี่ยง
   ในกรณีที่มีการชำระค่าสินค้าและ/หรือค่ามัดจำล่วงหน้า AMC ต้องดำเนินการตรวจสอบสถานะการ            
สั่งซื้อและประเมินความเสี่ยงจากปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อการส่งมอบสินค้าให้เป็น
ไปตามเงื่อนไขของสัญญา

การจัดซื้อวัตถุดิบจากแหล่งผลิตหลัก
         AMC และบริษัทย่อยจัดซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อน ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักจากผู้ผลิตในประเทศ โดยส่วน-
ใหญ่ซื้อจาก บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด (บริษัทร่วมทุน) และจัดซื้อเหล็กแผ่นเคลือบ จาก บริษัท โพสโค     
โค้ทเต้ด สตีล (ประเทศไทย) จำกัด นอกจากนี้ ยังนำเข้าวัตถุดิบบางส่วนจากต่างประเทศ และมีการติดต่อ
ตัวแทนจำหน่ายวัตถุดิบจากต่างประเทศอย่างใกล้ชิด เพื่อติดตามข้อมูลราคาวัตถุดิบ
         ในปี 2567 AMC มีการจัดซื้อวัตถุดิบจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งครอบคลุมผลิตภัณฑ์
ประเภทต่าง ๆ ได้แก่ เหล็กรีดร้อน เหล็กรีดเย็น เหล็กเคลือบสังกะสี และเหล็กรูปพรรณต่าง ๆ 
       นโยบายดังกล่าวช่วยให้สามารถบริหารจัดการวัตถุดิบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควบคุมต้นทุน และ
ตอบสนองความต้องการของตลาดได้อย่างเหมาะสม
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กำลังการผลิตของบริษัท 

บริษัท  เอเซีย  เมทัล  จำกัด  (มหาชน)  

1. ผู้ผลิตเหล็กรูปพรรณ ชนิดท่อ และ ตัวซี เป็นหลัก
ท่อเหล็กที่มี O.D. 0.5 นิ้ว (12 มิลลิเมตร) ถึง 7 นิ้ว (175 มิลลิเมตร) 
เหล็กโครงสร้างรูปตัวซี

2. จัดหาวัตถุดิบและรูปพรรณ (Trader) 
3. ผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก 

เหล็กแผ่น (Sheet) 
เหล็กม้วนสลิต (Slitting Coil) 

264,000 ตันต่อปี
48,000 ตันต่อปี

การประกอบธุรกิจ กำลังการผลิต

           AMC ผลิตสินค้าเพื่อตอบสนองคำสั่งซื้อของลูกค้าและการจัดจำหน่าย โดยทีมวางแผน การตลาด
และการขายทำงานร่วมกันในการวางแผนการผลิต ติดตามความต้องการของตลาด กำหนดนโยบายการ
ผลิตและจัดซื้อวัตถุดิบอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถส่งมอบสินค้าได้ตรงเวลา 
   นอกจากนี้ ยังมุ่งเน้นการปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักร พร้อมวางแผนบำรุงรักษาอย่าง            
ต่อเนื่อง เพื่อให้กระบวนการผลิตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

นโยบายการผลิตและกำลังการผลิต

ในปี 2567 AMC มีผลผลิตรวมทั้งสิ้น 202,683.14 ตันต่อปี โดยแบ่งเป็นกำลังการผลิตท่อ 184,647.55 ตันต่อปี และ
เหล็กตัวซี 18,008.59 ตันต่อปี ทั้งนี้ อัตราการใช้กำลังการผลิตคิดเป็นร้อยละ 76.77

244,000 ตันต่อปี
50,000 ตันต่อปี

บริษัท  เอส  ที  ซี  สตีล  จำกัด  

การประกอบธุรกิจ

บริษัท  แกรนด์  เอเซีย  สตีล  โพรเซสซิ่ง  เซ็นเตอร์  จำกัด  

การประกอบธุรกิจ

บริษัท  ไพร์ม  สตีล  มิลล์  จำกัด  

ผลิตเหล็กรีดร้อนชนิดม้วน ประเภทหน้าแคบ
(Hot Rolled Narrow Strip In Coil)

การประกอบธุรกิจ

ศูนย์บริการเหล็ก (Coil Center) ตัดแผ่นและสลิทงานตามขนาดที่ลูกค้า
กำหนด ให้กับลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า
และ อุตสาหกรรมยานยนต์

ปัจจุบันบริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด ให้บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)
เช่าโรงงานและเครื่องจักร

กำลังการผลิต

40,000 ตันต่อปี

50,000 ตันต่อปี

กำลังการผลิต

600,000 ตันต่อปี

กำลังการผลิต
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แหล่งที่มา รายการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ในประเทศ เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนและ
ผลิตภัณฑ์เหล็กประเภทอื่นๆ

25,625 32,400 18,705

ต่างประเทศ 71,310 307,055 177,412

ในประเทศ
เหล็กม้วนหน้าแคบ

79,903  22,852 110,012

ต่างประเทศ N/A N/A N/A

18 โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

การจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็ก 
     AMC และบริษัทในเครือ ให้ความสำคัญกับการจัดหาวัตถุดิบเหล็กคุณภาพ เพื่อใช้ในการผลิตสินค้า
เช่น เหล็กรูปพรรณชนิดท่อ ตัวซี เหล็กแผ่น และเหล็กม้วนสลิท เพื่อให้ผลิตภัณฑ์มีคุณสมบัติตรงตาม          
ข้อกำหนดของอุตสาหกรรมและความต้องการของลูกค้า
        ทั้งนี้ AMC ให้บริการจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็ก ได้แก่ เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด
ม้วนกัดกรดและชุบน้ำมัน เหล็กแผ่นรีดเย็นชนิดม้วน และ เหล็กแผ่นเคลือบชนิดต่างๆ เช่น เหล็กแผ่น
เคลือบสังกะสี เหล็กแผ่นเรียบรีดเย็นที่เคลือบด้วยสังกะสี แมกนีเซียม และอลูมิเนียมแบบจุ่มร้อน (ZAM)
ผลิตภัณฑ์เหล่านี้จำหน่ายให้กับ ผู้ค้าส่งเหล็ก และ โรงงานอุตสาหกรรมเหล็ก เพื่อนำไปแปรรูปเป็นชิ้นงาน
เหล็กสำหรับการใช้งานในอุตสาหกรรมต่าง ๆ นอกจากนี้ AMC ยังให้บริการตัดเหล็กตามขนาดที่ลูกค้า
ต้องการ เพื่อเพิ่มความสะดวกและตอบโจทย์ความต้องการของอุตสาหกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือให้บริการ

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

นโยบายสินค้าคงคลัง
  AMC มุ่งเน้นการบริหารการจัดการสินค้าคงคลัง ทั้งวัตถุดิบและสินค้าสำเร็จรูปให้มีปริมาณที่                
เพียงพอและพร้อมรองรับทุกสถานการณ์ ซึ่งใช้แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เช่น สถิติอายุการจัดเก็บสินค้า
คงคลัง ข้อมูลแนวโน้มเศรษฐกิจของประเทศ และสภาวะตลาดในขณะนั้น โดยนำข้อมูลเหล่านี้มาศึกษา
วิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์ในอนาคต เพื่อปรับปริมาณการจัดเก็บสินค้าให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาด

การได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ สัมปทาน หรือการส่งเสริมการลงทุน
       ในปี 2567 AMC ยังคงได้รับใบอนุญาตส่งเสริมการลงทุน (BOI) ภายใต้โครงการ “ติดตั้งเครื่องจักร
ที่มีเทคโนโลยีทันสมัย” เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต

AMC มีผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญจำนวน 2 ราย โดยแหล่งจัดหาวัตถุดิบหลักประกอบด้วย
เหล็กแผ่นรีดร้อน : จัดซื้อจาก บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด (บริษัทร่วมทุน) และผู้ผลิตภายใน
ประเทศ
เหล็กแผ่นเคลือบสังกะสี : จัดซื้อจาก บริษัท โพสโค โค้ทเต้ด สตีล (ประเทศไทย) จำกัด และแหล่ง             
นำเข้าจากต่างประเทศ โดยมีการประสานงานอย่างใกล้ชิดกับตัวแทนจำหน่ายวัตถุดิบจากต่างประเทศ
เพื่อติดตามแนวโน้มราคาวัตถุดิบและสภาวะตลาด
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

     AMC มีทรัพย์สินสำคัญสำหรับการดำเนินธุรกิจอุตสาหกรรมเหล็ก ครอบคลุมที่ดิน อาคาร โรงงาน
เครื่องจักร และอุปกรณ์การผลิต เพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดหา ผลิต และจำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กได้
อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทเป็นหนึ่งในผู้นำด้านการผลิตและจำหน่ายเหล็กแปรรูปในประเทศไทย โดย
ทรัพย์สินที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจหลักแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ทรัพย์สินถาวรหลัก และ สินทรัพย์ที่
ไม่มีตัวตน

ทรัพย์สินถาวรหลัก

       ครอบคลุมอุปกรณ์และโครงสร้างที่จำเป็นต่อกระบวนการผลิตและดำเนินงาน เช่น โรงงานและอาคาร
สำนักงาน เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต ยานพาหนะ รวมถึงระบบโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ระบบไฟฟ้า
ระบบน้ำ และระบบควบคุมมลภาวะ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของโรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ราคาประเมินทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน

       ช่วยเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและเพิ่มมูลค่าให้กับองค์กร โดยครอบคลุมสิทธิในการ
ใช้ที่ดินและทรัพย์สินทางปัญญา เช่น สัญญาเช่าที่ดิน เครื่องหมายการค้า และสิทธิบัตรที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการผลิต รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ตลอดจนชื่อเสียงและความเชื่อมั่นของลูกค้า      
ซึ่งเป็นสินทรัพย์เชิงกลยุทธ์ที่ช่วยสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน

     ตามนโยบายทางบัญชีของบริษัท มีการประเมินทรัพย์สินถาวรหลักทุก 5 ปี ในรอบบัญชี โดยว่าจ้าง         
ผู้ประเมินอิสระที่ได้รับการขึ้นทะเบียนอย่างถูกต้อง ทั้งนี้ การตรวจประเมินทรัพย์สินครั้งถัดไปมีกำหนดใน                    
ปี 2571 (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ใน เอกสารแนบ 4)

          ตามนโยบายทางบัญชีของบริษัท มีการประเมิน ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนที่สำคัญ ทุก 5 ปี ในรอบบัญชี                    
โดยว่าจ้างผู้ประเมินอิสระที่ได้รับการขึ้นทะเบียนอย่างถูกต้อง ทั้งนี้ การตรวจประเมินทรัพย์สินครั้งถัดไป
มีกำหนดในปี 2571 (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ใน เอกสารแนบ 4)

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

สินทรัพย์หมุนเวียน (ล้านบาท) 2,343.54 2,740.48 2,631.22

เงินสด 342.34 301.95 162.27

เงินลงทุนระยะสั้น-สุทธิ 1.94 1.98 2.02

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (ล้านบาท) 2,033.46 2,401.49 2,493.58

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ 1,148.59 1,436.35 1,644.54

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 20.90 3.30 2.54
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นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

             AMC มีนโยบายการลงทุนใน บริษัทย่อย และ บริษัทร่วม โดยมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุน
และเอื้อต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรืออยู่ในอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มเติบโตสูง ทั้งนี้ ยังให้ความ
สำคัญกับอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนเป็นหลัก และ จะควบคุมดูแลการดำเนินงานโดยส่งกรรมการ
เข้าไปเป็นตัวแทนตามสัดส่วนการถือหุ้น ในกรณีของบริษัทร่วม บริษัทจะส่งตัวแทนเข้าไปดำรงตำแหน่ง
กรรมการในองค์กรนั้น โดยจำนวนกรรมการตัวแทนจะขึ้นอยู่กับสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท โดยท่าน
สามารถอ่านนโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมฉบับเต็มได้ที่
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

แนวนโยบายเพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกัน
             AMC บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดำเนินการธุรกิจที่มีความคล้ายคลึงกันในบางกิจกรรม เช่น การ
ซื้อมาและจำหน่ายไปเหล็กม้วนเพื่อนำไปผลิตสินค้า ทั้งนี้ คำนึงการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกัน โดยมี
การกำหนดให้แต่ละกิจการจะต้องซื้อสินค้าจากผู้ผลิตหรือผุ้ขายจากภายนอกได้ ยกเว้นบางกรณี สามารถ
ซื้อขายวัตถุดิบและสินค้าระหว่างกันได้โดยใช้ราคาตลาดหรือเป็นไปตามเงื่อนไขและเกณฑ์ที่ตกลงกันตาม
สัญญาระหว่างกัน ซึ่งเป็นราคาที่คำนึงถึง ผลประโยชน์ของคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายและอ้างอิงกับราคาตลาด
รวมถึงไม่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินการธุรกิจ

แนวนโยบายสำหรับการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
การใช้อาคารสถานที่ร่วมกัน

      AMC ได้ทำสัญญาเช่าทุกๆ 3 ปี ในส่วนอาคาร โกดัง และเครื่องจักรจากบริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด
สำหรับบริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด ได้ทำสัญญาเช่าทุกๆ 3 ปี ในส่วนอาคาร
โกดังและเครื่องจักรจากบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) อนึ่งการเช่าจะเป็นไปตามราคาตลาด และ        
เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างกัน

การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ร่วมกัน
     AMC และบริษัทย่อยนำโปรแกรม SAP มาใช้ในการบริหารจัดการร่วมกัน เพื่อประหยัดค่าดำเนินการ
จึงกำหนดให้แบ่งแยกค่าบำรุงรักษาโปรแกรมจากกันโดยผู้ให้บริการจะคิดค่าใช้จ่ายของแต่ละบริษัท และ
ในกรณีที่จำเป็นจะเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของแต่ละกิจการ ในส่วน
ของการดำเนินการเรื่องอื่นๆให้แยกกันอย่างเอกเทศ

นโยบายการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินและการค้ำประกัน
  การใช้วงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินกำหนดให้ บริษัทและบริษัทย่อย จะต้องมีวงเงินสินเชื่อจาก
สถาบันการเงินที่แยกกันเป็นเอกเทศ สำหรับการค้ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทย่อยให้ดำเนินการ          
ได้เสมือนหนึ่งเป็นส่วนธุรกิจหนึ่งของบริษัท สามารถค้ำประกันซึ่งกันและกันได้

แนวทางการแก้ไขการพึ่งพิงบริษัทในกลุ่ม

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf


แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 2567

ชื่องาน
การรับรู้รายได้
ของโครงการ

 (ร้อยละ)

ประมาณการ
ระยะเวลา (ปี)

ประมาณการ
เวลาแล้วเสร็จ

มูลค่าของงาน 
(ล้านบาท)

รายละเอียดเพิ่ม
เติม

ก่อสร้างโรงงานผลิตเหล็ก
ม้วนเคลือบสังกะสี (GI)

N/A 4 ปี
(เริ่มไตรมาส 4 

ปี 2564)

ไตรมาส 2 
ปี 2568

750 อยู่ระหว่างติดตั้ง
เครื่องจักร และ
ทดสอบระบบ

ติดตั้งเครื่องจักรอัตโนมัติ N/A 8 เดือน
(เริ่มไตรมาส 4 

ปี 2567)

ไตรมาส 3 
ปี 2568

70 อยู่ระหว่างติดตั้ง
เครื่องจักร และ
ทดสอบระบบ

ปรับปรุงประสิทธิภาพของ
กระบวนการผลิตที่เกี่ยวข้อง
กับเครื่องจักร อุปกรณ์

N/A 1 ปี ปี 2568 28 อยู่ระหว่างดำเนิน
การ

21 โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

จำนวนงานทั้งหมด                                    :    3 
มูลค่างานทั้งหมด (ล้านบาท)                     :    848
มูลค่าที่รั บรู้ แล้ว (ล้านบาท)                        :    N/A
มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้  (ล้านบาท)   :    848
รายละเอียดเพิ่มเติม                                  :    สินทรัพย์ระหว่างการก่อสร้างและติดตั้ง

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

การแจกแจงรายยละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ



ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)
ทุนจดทะเบียน 549.94 ล้านบาท

เรียกชำระแล้ว 480.10 ล้านบาท (87.30%)

บริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด
ทุนจดทะเบียนเรียกชำระแล้ว 20 ล้านบาท 

(99.99%)

บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด
ทุนจดทะเบียนเรียกชำระแล้ว 10 ล้านบาท 

(99.99%)

บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด
ทุนจดทะเบียนเรียกชำระแล้ว

 1,100 ล้านบาท
มูลค่าการลงทุน 500 ล้านบาท 

บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)
(45.45%)

บริษัทร่วมทุน  

45.45%
54.55%

บริษัทย่อย

แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 256722 โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท



ที่ตั้งสำนักงาน     
55 หมู่ 2 ซ.วัดหนามแดง ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540
ที่ตั้งโรงงาน         
6/10 หมู่ 1 ซ.วัดหนามแดง ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540

   บริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด

ประเภทธุรกิจ                        :    ผลิตและจัดจำหน่ายท่อเหล็ก
ทุนจดทะเบียน                       :   20 ล้านบาท
หุ้นทั้งหมดที่ออกจำหน่าย      :   200,000 หุ้น
หุ้นทั้งหมดที่บริษัทถือ            :   199,994 หุ้น ร้อยละ 99.9970

ที่ตั้งสำนักงาน     
55 หมู่ 2 ซ.วัดหนามแดง ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540
ที่ตั้งโรงงาน         
90/1 หมู่ที่ 10 ต.สระสี่เหลี่ยม อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี 20140

   บริษัท แกรนด์ เอเชีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด

ที่ตั้งสำนักงาน     
1011 อาคารศุภาลัย แกรนด์ ทาวเวอร์ ชั้น 12 ห้อง 1202 ถนนพระรามที่ 3 แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
ที่ตั้งโรงงาน         
7/447 หมู่ 6 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้  ต.มาบยางพร  อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 21140

   บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด

แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 256723 โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

บริษัทร่วมทุน  

ประเภทธุรกิจ                        :    ผลิตและจัดจำหน่ายเหล็กกล้าคาร์บอนรีดร้อน 
                                                  แผ่นม้วนประเภทหน้าแคบ
ทุนจดทะเบียน                       :   1,100 ล้านบาท
หุ้นทั้งหมดที่ออกจำหน่าย      :   11,000,000 หุ้น
หุ้นทั้งหมดที่บริษัทถือ            :   5,000,000 หุ้น ร้อยละ 45.45

ประเภทธุรกิจ                        :    ศูนย์บริการเหล็ก
ทุนจดทะเบียน                       :   10 ล้านบาท
หุ้นทั้งหมดที่ออกจำหน่าย      :   100,000 หุ้น
หุ้นทั้งหมดที่บริษัทถือ            :   99,999 หุ้น ร้อยละ 99.9999

99.9970% 

99.9970% 

45.45% 



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 256724 โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

     AMC มีแนวทางการบริหารจัดการกลุ่มบริษัทภายใต้โครงสร้างการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เสริมสร้างความแข็งแกร่งขององค์กร และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่           
ผู้ถือหุ้น โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่มฉบับเต็มได้ที่ 

       ในปี 2567 AMC ไม่มีบริษัทใดถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด
อย่างไรก็ตาม มีผู้ถือหุ้นรายบุคคลที่ถือหุ้นในสัดส่วนตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่าย            
ได้แล้วทั้งหมด ดังนี้

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

        AMC ไม่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวน
หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทดังกล่าว

https://www.asiametal.co.th/นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

76,700,000
ถือหุ้นจำนวน (หุ้น)

ถือหุ้นจำนวน (หุ้น)
71,434,900

นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ 
คิดเป็นร้อยละ 15.98

ถือหุ้นจำนวน (หุ้น)
46,432,400

คุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล
คิดเป็นร้อยละ 14.88

นายวีระชัย สุธีรชัย 
คิดเป็นร้อยละ 9.67

15.98%

14.88%

9.67%59.47%
Other

การถือหุ้นของนายวีระชัย สุธีรชัย ใกล้เคียงกับร้อยละ 10 

สัดส่วนการถือหุ้น
ของ AMC

การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม
เกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf


แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 256725 โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด
บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล 
โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด

บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)

บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด

            ปัจจุบันกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ที่เป็นรายบุคคลของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) ส่วนใหญ่เป็น
สมาชิกในครอบครัวยงวงศ์ไพบูลย์ โดยบางส่วนของสมาชิกทำหน้าที่อยู่ในคณกรรมการชุดย่อย และ/หรือ
คณะผู้บริหารหลักของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 

นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ เข้าถือหุ้น (ของทุนจดทะเบียน)
15.98% 

คุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล เข้าถือหุ้น (ของทุนจดทะเบียน)
14.88% 

นายวีระชัย สุธีรชัย เข้าถือหุ้น (ของทุนจดทะเบียน)
9.67% 

AMC เข้าถือหุ้น (ของทุนจดทะเบียน)
45.45% 

นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ เข้าถือหุ้น 
(ของทุนจดทะเบียน)

4.55% 

AMC เข้าถือหุ้น (ของทุนจดทะเบียน)
99.99% 

AMC เข้าถือหุ้น (ของทุนจดทะเบียน)
99.99% 



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 256726 โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ ณ วันที่ 22 มี.ค. 2567 ประเภท : XM

ผู้ถือหุ้น

ลำดับ ชื่อ / สกุล จำนวนหุ้น % ของจำนวนหุ้นทั้งหมด

1 นายชูศักดิ์      ยงวงศ์ไพบูลย์ 76,700,000 15.98

นางเพ็ญจันทร์ ยงวงศ์ไพบูลย์ 40,000,000 8.33

นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ 21,791,000 4.54

นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ 19,000,000 3.96

นางสาวแพรพลอย ยงวงศ์ไพบูลย์ 8,067,000 1.68

รวมกลุ่มยงวงศ์ไพบูลย์ 165,558,000 34.49

2 คุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล 71,434,000 14.88

นางสาวเกรซ ลีสวัสดิ์ตระกูล 20,000,000 4.17

นางสาวจอย ลีสวัสดิ์ตระกูล 9,705,000 2.02

รวมกลุ่มสวัสดิ์ตระกูล 101,139,900 21.07

3 นายวีระชัย สุธีรชัย 46,432,400 9.67

นายวินท์ สุธีรชัย 21,641,100 4.51

รวมกลุ่มสุธีรชัย 68,073,500 14.18

4 นาย วิวัฒน์ โกวิทย์โสภณ 23,350,000 4.86

นายธนวัฒน์ โกวิทย์โสภณ 9,200,000 1.92

รวมกลุ่มโกวิทย์โสภณ 32,550,000 6.78

5 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 11,778,700 2.45

6 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 8,688,962 1.81

7 นายธนิตศร สุทธาวาณิชย์ 4,780,000 1.00

8 นายพิชิต ฉัตรสกุลวงศ์ 3,276,500 0.68

9 นายพรเทพ โยธินอุปไมย 2,900,000 0.60

10 MR. FRANCESCO JOSE RIVI 2,750,000 0.57

รวม 401,495,562 83.63

             AMC ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือ
การบริหารงานของบริษัท โดยที่ข้อตกลงบริษัทร่วมลงนามด้วย  

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 2567

ลำดับ ชื่อ / สกุล

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ตนเอง

คู่สมรสและ
บุตรที่ยัง
ไม่บรรลุ
นิติภาวะ

เพิ่ม (ลด)
ระหว่าง
รอบบัญชี

ตนเอง

คู่สมรสและ
บุตรที่ยัง
ไม่บรรลุ
นิติภาวะ

เพิ่ม (ลด)
ระหว่าง
รอบบัญชี

1 นายวีระชัย สุธีรชัย 46.43 - เท่าเดิม 46.43 - เท่าเดิม

2 นายชูศักดิ์      ยงวงศ์ไพบูลย์ 76.70 40.00 เท่าเดิม 76.70 40.00 เท่าเดิม

3 นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ 19.00 - เท่าเดิม 19.00 - เท่าเดิม

4 นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ 21.79 - เท่าเดิม 21.79 - เท่าเดิม

5 นายพิบูลศักดิ์    อรรถบวรพิศาล - - N/A - - N/A

6 นายธรณิศวร์ ตันติกุลวิจิตร - - N/A - - N/A

เรือตรีหญิงสุรี บูรณธนิต* - - N/A - - N/A

7 นางไทศิกา  ไพรสงบ - - N/A - - N/A

8 นางสาวเมธิกานต์ ชุติพงศ์สิริ - - N/A - - N/A

9 นายสุนทร  คำพิพจน์ - - N/A - - N/A

10 นางสาวอรวรรณ พงศ์ธัญลักษณ์ - - N/A - - N/A

27 โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท

หมายเหตุ : นายธรณิศวร์ ตันติกุลวิจิตร เข้ารับตำแหน่งกรรมการแทน เรือตรีหญิงสุรี  บูรณธนิต ที่ครบกำหนดตามวาระ

(หน่วย : ล้านบาท)



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 256728 โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

          ในปี 2567 AMC ไม่มีการเข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่น

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

          AMC มีเฉพาะหุ้นสามัญที่จดทะเบียนและซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเท่านั้น

      ณ วันที่ 11 มีนาคม 2567 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด ถือหุ้นใน AMC จำนวน 8,688,962 หุ้น      
คิดเป็นสัดส่วน 1.81% ของจำนวนหุ้นทั้งหมดของบริษัท ทั้งนี้ Thai NVDR เป็นบริษัทย่อยของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จัดตั้งขึ้นเพื่อส่งเสริมการลงทุนและเพิ่มสภาพคล่องในตลาดหุ้นไทย
โดยการออกตราสาร NVDR (Non-Voting Depository Receipt) ซึ่งช่วยให้นักลงทุนต่างชาติ                
สามารถลงทุนในหุ้นไทยได้ โดยไม่ต้องกังวลเกี่ยวกับข้อจำกัดเรื่องสัดส่วนการถือหุ้นของชาวต่างชาติ                  
(Foreign Limit)

         การถือหุ้นผ่าน NVDR ไม่มีผลต่อสิทธิการออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ AMC สำหรับนักลงทุน
ที่ถือ NVDR สามารถได้รับผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจจากหุ้น แต่ไม่สามารถลงคะแนนเสียงหรือมีส่วนร่วม
ในการกำหนดนโยบายของบริษัทได้

จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

การถือหุ้นโดย บริษัทไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

ทุนที่ออกจำหน่ายและเรียกชำระแล้ว (บาท)

มูลค่าหุ้นสามัญหุ้นละ (บาท) จำนวนหุ้นสามัญ (หุ้น)

ทุนจดทะเบียน (บาท)

549,973,800 480,096,277

480,096,277 1

ประวัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน

          ในปี 2567 AMC ไม่มีการออกหลักทรัพย์ให้กับผู้ถือหุ้น

ปี ทุนชำระแล้วก่อน
การเพิ่มทุน

จำนวนทุนที่เพิ่มทุน
ทุนชำระแล้วหลัง
การเพิ่มทุน

ประเภทการเพิ่มทุน

2545 30,000,000 70,000,000 100,000,000 เสนอขายผู้ถือหุ้นเดิม

2546 100,000,000 50,000,000 150,000,000 เสนอขายผู้ถือหุ้นเดิม

2547 150,000,000 50,000,000 200,000,000 เสนอขายผู้ถือหุ้นเดิม

2548 200,000,000 199,973,800 399,973,800 เสนอขายผู้ถือหุ้นเดิม

2549 399,973,800 150,000,000 549,973,800 เสนอขายผู้ถือหุ้นเดิมและประชาชน 



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 256729 โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

             ในปี 2567 AMC ไม่มีการออกหลักทรัพย์แปลงสภาพ

การออกหลักทรัพย์อื่นๆ 

หุ้นหลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

     การออกหลักทรัพย์อื่น ๆ หมายถึง การที่บริษัทเสนอขายเครื่องมือทางการเงินที่ไม่ใช่หุ้นสามัญ
(Common Stock) เพื่อระดมทุนจากนักลงทุน โดยหลักทรัพย์เหล่านี้อาจมีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างกัน
ตามประเภทของหลักทรัพย์
         ในปี 2567 AMC ยังไม่มีการออกหลักทรัพย์ประเภทอื่น นอกเหนือจากหุ้นสามัญ และไม่มีการออก
หลักทรัพย์เพิ่มเติมให้กับผู้ถือหุ้น

             ในปี 2567 AMC ไม่มีการออกหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 256730 โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

          AMC มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิหลัง
หักภาษีจากงบการเงินเฉพาะกิจการ  อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้
ขึ้นอยู่กับผลประกอบการ ฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และความจำเป็นในการใช้เงินเพื่อบริหาร
กิจการ และการขยายธุรกิจของบริษัท

          บริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลเช่นเดียวกับ บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) โดยจะ               
จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษี อย่างไรก็ตาม การ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับผลประกอบการ ฐานะการเงิน สภาพคล่อง
ทางการเงิน และความจำเป็นในการใช้เงินเพื่อบริหารกิจการ และการขยายธุรกิจของบริษัท

ปี 2567 ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินเฉพาะบริษัท มีผลประกอบการกำไรสุทธิ จำนวน
194.03 ล้านบาท คณะกรรมการมีความเห็นเสนอให้ที่ประชุมอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ในอัตราหุ้นละ
0.10 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 47.56 ล้านบาท โดยทั้งนี้เมื่อได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ             
ผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 แล้ว AMC จะจ่ายเงินปันผลในวันที่ 22 พฤษภาคม 2568
ปี 2566 ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินเฉพาะบริษัท มีผลประกอบการกำไรสุทธิ จำนวน
359.55 ล้านบาท คณะกรรมการมีความเห็นเสนอให้ที่ประชุมอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ในอัตราหุ้นละ
0.19 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 91.2 ล้านบาทโดยทั้งนี้เมื่อได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี 2567 แล้ว AMC จะจ่ายเงินปันผลในวันที่ 23 พฤษภาคม 2567
ปี 2565 เนื่องจาก AMC มีผลขาดทุนสุทธิ 99.63 ล้านบาท มาจากการดำเนินงานของกิจการ         
คณะกรรมการจึงมีความเห็นขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้งดจ่ายเงินปันผล สำหรับผลการดำเนินงาน
ของกิจการ

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

ผลการดำเนินงานประจำปี 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท:หุ้น) (0.21) 0.75 0.40

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท:หุ้น) N/A 5.62 5

อัตราส่วนหุ้นปันผล 
(จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล)

N/A N/A N/A

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท:หุ้น) N/A 0.19 0.10

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท:หุ้น) N/A 91.2 47.56

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกำไรสุทธิ (%) N/A 25 25

กำไรสุทธิ (บาท) (99.63)  359.55 194.03

อัตราเงินปันผลตอบแทน  N/A 6% 5%



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 256731 การบริหารจัดการความเสี่ยง

          คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้าที่สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในและ
ติดตามผลอย่างสม่ำเสมอ โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับความเสี่ยง
ของบริษัท โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
ป้องกันและดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท ตลอดจนไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินงานที่ปกติ
อย่างมีสาระสำคัญ รวมถึงให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการทำธุรกรรมต่างๆ กับบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน มีการดำเนินการเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับบริษัท ข้อ
บังคับของกฎหมาย เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

      ในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การบริหารความเสี่ยงถือเป็นสิ่งจำเป็น                  
ต่อความยั่งยืนขององค์กร AMC จึงจัดทำนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อพัฒนาระบบแจ้งเตือน
ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการป้องกันและจัดการปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในบริษัท ระบบดังกล่าว
ช่วยให้ผู้บริหารและพนักงานสามารถตัดสินใจและลดความเสี่ยงได้อย่างรวดเร็ว สนับสนุนความโปร่งใส
และส่งเสริมการจัดการความเสี่ยงเชิงรุกในทุกระดับ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและความยั่งยืนในการ
ดำเนินธุรกิจ โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในฉบับเต็มได้ที่  
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

นโยบายการบริหารความเสี่ยง

แผนการบริหารความเสี่ยง

        สำหรับปี 2567 AMC จะมุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนามาตรการจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่              
โดยเฉพาะในส่วนของการป้องกันและควบคุมโรคที่เกิดจากการทำงาน และโรคอุบัติใหม่ผ่านการจัดทำ
โปรแกรมการฝึกอบรมพนักงาน การติดตามสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพของพนักงานอย่างใกล้ชิด
รวมถึงการเสริมสร้างระบบการดูแลสุขภาพและสวัสดิการให้แก่พนักงาน เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นในอนาคต รวมถึงส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการรายงานความเสี่ยงที่พบเห็น
ผ่านการสร้างบรรยากาศที่เปิดกว้างในการแลกเปลี่ยนข้อมูลและการแสดงความคิดเห็น โดยท่านสามารถ
อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมจากรายงานความยั่งยืน ประจำปี 2567 (หน้า 80-84)

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2023/TH/AMC-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2023/TH/AMC-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf


แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 256732 การบริหารจัดการความเสี่ยง

ลักษณะความเสี่ยง อุตสาหกรรมเหล็กมีความผันผวนสูง เนื่องจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลง
ของราคาเหล็กในตลาดโลก การแข่งขันที่รุนแรง และความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ

ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

         การดำเนินธุรกิจต้องเผชิญกับปัจจัยเสี่ยงทั้งภายในและภายนอก หากไม่มีการบริหารความเสี่ยงที่
เหมาะสม อาจส่งผลกระทบต่อการเติบโตและความมั่นคงของบริษัท ดังนั้น การวิเคราะห์และจัดการ            
ความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งสำคัญในการดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จในระยะยาว

ปัจจัยเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง อาจส่งผลต่อกำไรและความสามารถในการแข่งขันของบริษัท
มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ได้ดำเนินมาตรการลดผลกระทบจากความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ
และต้นทุนวัตถุดิบ โดยกระจายแหล่งจัดหาวัตถุดิบจากหลายภูมิภาค ใช้กลยุทธ์การตั้งราคาที่ยืดหยุ่นตาม
ดัชนีราคาตลาดและต้นทุนจริง รวมถึงการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนด้วยสัญญาล่วงหน้า
การลงทุนในเทคโนโลยีประหยัดพลังงาน และการรีไซเคิลเศษเหล็ก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและ                  
ลดการพึ่งพาวัตถุดิบใหม่ นอกจากนี้ยังสร้างคลังสำรองวัตถุดิบและส่งเสริมการเจรจากับลูกค้า พร้อม
สนับสนุนการค้าและนโยบายสิ่งแวดล้อมของรัฐ เพื่อเสริมความสามารถในการแข่งขันและความยั่งยืนใน
ระยะยาว

ลักษณะความเสี่ยง ความต้องการของลูกค้าอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามแนวโน้มตลาดและเทคโนโลยีใหม่ ๆ
ผลกระทบจากความเสี่ยง หาก AMC ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการที่เปลี่ยนแปลงได้ อาจ              
สูญเสียลูกค้าและส่วนแบ่งตลาด
มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC มุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ และปรับปรุงกระบวนการผลิต
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า เช่น การผลิตท่อเหล็กเคลือบสังกะสีที่เป็นที่นิยมในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 : ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจและต้นทุนวัตถุดิบที่ผันผวน

ความเสี่ยงที่ 2 : พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า/ผู้บริโภค

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงที่ 3 : ความเสี่ยงจากการแข่งขันในตลาด
ลักษณะความเสี่ยง อุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไทยต้องเผชิญกับการแข่งขันที่รุนแรง โดยเฉพาะจาก
การนำเข้าเหล็กจากประเทศจีนที่มีราคาต่ำ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อส่วนแบ่งการตลาดของ AMC

ผลกระทบจากความเสี่ยง การเข้ามาของเหล็กราคาถูกจากจีนอาจทำให้ AMC ต้องปรับลดราคาสินค้า
ส่งผลให้กำไรลดลงและอาจสูญเสียลูกค้าให้กับคู่แข่ง
มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ควรเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า ปรับปรุงคุณภาพสินค้า และ
เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตเพื่อลดต้นทุน นอกจากนี้ การติดตามนโยบายการค้าระหว่างประเทศ และการ
ป้องกันการทุ่มตลาดจะช่วยลดผลกระทบจากการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม
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ลักษณะความเสี่ยง การโจมตีทางไซเบอร์หรือข้อมูลสำคัญของบริษัทหรือข้อมูลลูกค้าถูกเปิดเผย                    
หรือรั่วไหล 
ผลกระทบจากความเสี่ยง ส่งผลต่อความเชื่อมั่นและชื่อเสียงของบริษัท อาจทำให้การดำเนินธุรกิจหยุด
ชะงัก รวมถึงการนำไปสู่การถูกลงโทษตามกฎหมายหรือข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง
มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ติดตั้งระบบตรวจจับภัยคุกคามทางไซเบอร์ จำกัดสิทธิ์พนักงาน ใน
การใช้ฮาร์ดแวร์ส่วนตัว จัดเก็บข้อมูลสำคัญบนระบบคลาวด์ที่มีความปลอดภัยและมีระบบสำรองข้อมูล 2
ขั้นเพื่อรับมือกับเหตุการณ์ไม่คาดคิด

ลักษณะความเสี่ยง การเปลี่ยนแปลงของตลาดและเทคโนโลยี อาจทำให้สินค้าบางประเภทไม่เป็นที่
ต้องการของลูกค้า
ผลกระทบจากความเสี่ยง สินค้าคงคลังเพิ่มขึ้นและเกิดความสูญเสียทางการเงิน
มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ติดตามแนวโน้มตลาดและความต้องการของลูกค้าอย่างใกล้ชิด เพื่อ
ปรับปรุง และพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด

2. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

ความเสี่ยงที่ 1 : ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

ความเสี่ยงที่ 2 : การเกิดสินค้าล้าสมัย

ลักษณะความเสี่ยง การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐ เช่น การกำหนดภาษีนำเข้า-ส่งออก หรือมาตรการ
คว่ำบาตรทางการค้า หรือการออกกฎหมายใหม่ อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
ผลกระทบจากความเสี่ยง อาจทำให้ต้นทุนการดำเนินงานเพิ่มขึ้น  หรือจำกัดโอกาสทางการตลาดของ
บริษัท
มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ติดตามการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐอย่างใกล้ชิดและปรับกลยุทธ์
การดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายใหม่ ๆ เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขันและทำให้มั่นใจว่า
บริษัทสามารถปรับตัวและปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง

3. ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฏหมาย

ความเสี่ยงที่ 1 : ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐ

ความเสี่ยงที่ 2 : ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่
ลักษณะความเสี่ยง อุตสาหกรรมเหล็กมีความผันผวนสูง ทั้งในด้านราคาและความต้องการของตลาด ซึ่ง
อาจได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของนโยบายการค้าโลก เช่น มาตรการป้องกันการทุ่มตลาด
(AD) หรือการกำหนดโควต้านำเข้า-ส่งออก
ผลกระทบจากความเสี่ยง อาจทำให้ต้นทุนการผลิตเพิ่มขึ้น หรือจำกัดโอกาสในการเข้าถึงตลาดใหม่                    
ส่งผลต่อรายได้และกำไรของบริษัท
มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ติดตามข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงของนโยบายการค้าโลกอย่าง
ใกล้ชิด พร้อมทั้งปรับกลยุทธ์การดำเนินงานให้สอดคล้องกับสภาวะตลาด และพิจารณากระจายความเสี่ยง
โดยการขยายฐาน-ลูกค้าไปยังตลาดอื่น ๆ
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ลักษณะความเสี่ยง AMC ประสบความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อแก่ลูกค้า ซึ่งเกิดจากความเป็นไปได้ที่ลูกค้า
จะมีปัญหาด้านการดำเนินงานหรือการเงิน อาจส่งผลให้ไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามกำหนด หรือเกิดความ
ล่าช้าในการเรียกรับชำระหนี้จากลูกค้า
ผลกระทบจากความเสี่ยง หากลูกค้าประสบปัญหาทางการเงินหรือล้มเหลวในการชำระหนี้ อาจทำให้ระยะ
เวลาการรับชำระหนี้ยืดเยื้อ ส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัท และอาจลดผลกำไร รวมถึงมีผลต่อ
ฐานะการเงินของบริษัทในระยะยาว
มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ได้ดำเนินการติดตามคุณภาพลูกหนี้อย่างใกล้ชิดและมีการพิจารณา
การให้เครดิตอย่างเข้มงวด เพื่อประเมินความสามารถในการชำระหนี้ของลูกค้าแต่ละราย และลด                   
ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ

ลักษณะความเสี่ยง AMC ประสบความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน เนื่องจากการนำเข้า
วัตถุดิบที่ใช้สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐเป็นสกุลเงินหลักในการซื้อ และการจ่ายเงินมัดจำล่วงหน้าด้วยดอลลาร์
สหรัฐ ทำให้บริษัทต้องเผชิญกับความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนระหว่างสกุลเงิน
ต่างประเทศและสกุลเงินท้องถิ่น
ผลกระทบจากความเสี่ยง ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนอาจทำให้ต้นทุนการนำเข้าวัตถุดิบมีการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อกำไรของบริษัท และเพิ่มความไม่แน่นอนในกระแสเงินสด และการ
จัดการค่าใช้จ่าย โดยเฉพาะหากอัตราแลกเปลี่ยนไม่เอื้ออำนวยหรือมีการปรับตัวสูงขึ้น
มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ใช้เครื่องมือทางการเงิน เช่น การทำสัญญาซื้อขายเงินตรา                    
ต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) และอนุพันธ์ทางการเงิน (Financial Derivative
Instruments) เพื่อล็อกอัตราแลกเปลี่ยนและลดความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อต้นทุนการนำเข้า และผลการดำเนินงานของบริษัท

ความเสี่ยงที่ 1 : ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อแก่คู่ค้า 

ความเสี่ยงที่ 2 : ความเสี่ยงด้านความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  

มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ได้ติดตามนโยบายดอกเบี้ยของธนาคารกลางทั้งในประเทศ และ             
ต่างประเทศ รวมถึงธนาคารกลางแห่งประเทศไทย (กนง.) อย่างใกล้ชิด เพื่อให้สามารถปรับกลยุทธ์การ            
กู้ยืมเงินและการเลือกแหล่งเงินกู้ที่มีต้นทุนต่ำสุด นอกจากนี้ ยังมีการพิจารณาอย่างรอบคอบใน                 
การตัดสินใจกู้เงินเพื่อควบคุมต้นทุนทางการเงินให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

ความเสี่ยงที่ 3 : ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

ลักษณะความเสี่ยง AMC ประสบความเสี่ยงจากการกู้ยืมเงินระยะสั้นที่มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ซึ่งอาจมี
การเปลี่ยนแปลงตามภาวะดอกเบี้ยในตลาดการเงิน และขึ้นอยู่กับนโยบายของธนาคารกลางทั้งในและต่าง
ประเทศ โดยหากดอกเบี้ยสูงขึ้นจะทำให้ต้นทุนการเงินของบริษัทเพิ่มขึ้น
ผลกระทบจากความเสี่ยง หากอัตราดอกเบี้ยในตลาดการเงินสูงขึ้น อาจทำให้ต้นทุนการกู้ยืมเพิ่มขึ้น              
ส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดและผลกำไรของบริษัท นอกจากนี้ ยังอาจกระทบต่อความสามารถในการ
จัดการเงินทุนหมุนเวียนและการดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ

4. ความเสี่ยงด้านการเงิน
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ลักษณะความเสี่ยง ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องเกิดจากการที่ AMC อาจไม่สามารถบริหารเงินทุน
หมุนเวียนได้เพียงพอต่อการดำเนินงานหรือการเติบโตของบริษัท ทำให้ขาดแคลนเงินสดในการชำระหนี้
หรือ ดำเนินธุรกิจตามปกติ ซึ่งอาจเกิดจากการจัดหาวงเงินกู้ไม่เพียงพอหรือการวางแผนกระแสเงินสด
ที่ไม่เหมาะสม
ผลกระทบจากความเสี่ยง  หากบริษัทไม่สามารถรักษาสภาพคล่องได้เพียงพอ อาจส่งผลให้ไม่สามารถ
ชำระหนี้หรือลงทุนในโอกาสทางธุรกิจที่สำคัญได้ ส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจทั้งในระยะสั้น และ                
ระยะยาว รวมถึงอาจมีค่าใช้จ่ายทางการเงินที่สูงขึ้นจากการกู้เงินฉุกเฉิน หรือการขาดทุนจากการ               
พลาดโอกาสทางธุรกิจ

ความเสี่ยงที่ 4 : ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ได้ดำเนินการติดตามคุณภาพลูกหนี้อย่างใกล้ชิด และมีการพิจารณา
การให้เครดิตอย่างเข้มงวด เพื่อประเมินความสามารถในการชำระหนี้ของลูกค้าแต่ละราย และลด                   
ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ

5. ความเสี่ยงอื่นๆ

ลักษณะความเสี่ยง  AMC ตระหนักถึงปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ เช่น โรคที่เกิดจากการทำงาน                    
โรคอุบัติใหม่ เป็นต้น ซึ่งอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ 
ผลกระทบจากความเสี่ยง อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจในอนาคตข้างหน้าและต้นทุนค่าใช้จ่าย
เพิ่มสูงขึ้น
มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงผลกระทบต่อธุรกิจ
และการดำเนินงานของแต่ละปัจจัยเสี่ยง โดยได้กำาหนดมาตรการลดความเสี่ยง และติดตามความเสี่ยง
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใหม่ เพื่อลดผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ และช่วยให้บริษัทฯสามารถบรรลุ                  
เป้าหมายตามกลยุทธ์และทิศทางตามที่กำหนดไว้

ความเสี่ยงที่ 1 : ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)

ลักษณะความเสี่ยง ภัยธรรมชาติ เช่น น้ำท่วม แผ่นดินไหว และพายุ ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานใน
อุตสาหกรรมเหล็ก โดยอาจทำให้เกิดการหยุดชะงักในกระบวนการผลิต การขนส่ง และการจัดหาวัตถุดิบ
รวมถึงความเสียหายต่อโครงสร้างพื้นฐานและเครื่องจักร
ผลกระทบจากความเสี่ยง หากไม่จัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ อาจเกิดการ
สูญเสียทรัพย์สิน รายได้จากการการดำเนินงานหยุดชะงัก หรือการถูกปรับจากการไม่สามารถส่งมอบ
สินค้าได้ตามกำหนดและอาจกระทบต่อความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย
มาตรการจัดการความเสี่ยง AMC ได้ดำเนินมาตรการลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ เช่น การเลือก
ทำเลโรงงานและคลังสินค้าในพื้นที่เสี่ยงต่ำ การติดตั้งระบบระบายน้ำและป้องกันน้ำท่วม การบำรุงรักษา
เครื่องจักร การสร้างคลังสำรองวัตถุดิบ การติดตามสถานะคำสั่งซื้อ และการทำประกันภัยครอบคลุม
ทรัพย์สิน รวมถึงการฝึกอบรมพนักงานในการรับมือกับภัยธรรมชาติ

ความเสี่ยงที่ 2 : ความเสี่ยงเกี่ยวกับภัยธรรมชาติ



ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ลักษณะความเสี่ยง   กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ แม้จะไม่สามารถควบคุมมติสำคัญ                   
ที่ต้องใช้เสียง 3 ใน 4 ได้โดยลำพัง ทั้งนี้การที่ผู้ถือหุ้นใหญ่ดำรงตำแหน่งบริหารอาจนำไปสู่ความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ หากไม่มีการกำกับดูแลที่ดี รวมถึงอำนาจในการตัดสินใจอาจกระจุกตัวส่งผลต่อ                    
ความโปร่งใสและความเป็นอิสระของการกำกับดูแล
ผลกระทบจากความเสี่ยง    อาจเกิดอิทธิพลจากผู้ถือหุ้นใหญ่ในการตัดสินใจทางธุรกิจ ลดความเชื่อมั่น
ของผู้ถือหุ้นรายย่อยและนักลงทุน รวมถึงส่งผลต่อภาพลักษณ์และธรรมาภิบาลของบริษัท
มาตรการจัดการความเสี่ยง   คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีบทบาทเข้มข้นขึ้นในการตรวจสอบ                    
การตัดสินใจที่เกี่ยวโยงกับผู้ถือหุ้นใหญ่ พร้อมทั้งกำหนดมาตรการคุมความขัดแย้งทางผลประโยชน์                   
นำไปสู่การกระจายอำนาจการตัดสินใจ รวมถึงการเผยแพร่รายงานธรรมาภิบาล และอื่นๆให้กับ                    
ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ

ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์
เป็นบริษัทต่างประเทศ)

แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 256736 การบริหารจัดการความเสี่ยง

          AMC มีโครงสร้างผู้ถือหุ้นที่ยังไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดถือหุ้นเกิน 50% โดยกลุ่มยงวงศ์ไพบูลย์ ถือหุ้น
34.49% และเป็นกรรมการผู้มีอำนาจบริหาร ซึ่งอาจส่งผลต่อการตัดสินใจภายในบริษัท แม้จะยัง                    
ไม่สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้โดยลำพัง

1. ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ถือหุ้นรวมกัน มากกว่าร้อยละ 50

2. ความเสี่ยงจากเงื่อนไขสัญญาเงินกู้ที่มีข้อจำกัดในการจ่ายเงินปันผล

          ในปี 2567 AMC ไม่มีความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์
เป็นบริษัทต่างประเทศ) เนื่องจากไม่มีการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ

          ในปี 2567 AMC ไม่มีความเสี่ยงจากเงื่อนไขสัญญาเงินกู้ที่มีข้อจำกัดในการจ่ายเงินปันผล



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 256737 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมาย
การจัดการด้านความยั่งยืน

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

           AMC ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย่าง ยั่งยืน โดยมุ่งมั่นในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ
(UN) เพื่อให้มั่นใจว่าธุรกิจของบริษัทมีแนวทางที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และสร้างประโยชน์แก่ผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทมุ่งเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนทั้ง 17 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน เพื่อร่วมขับเคลื่อน
การเติบโตอย่างสมดุลในทุกมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม
และสร้างความเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในระยะยาว สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่ งยืนขององค์การสหประชาชาติได้ที่ https://thailand.un.org/th/sdgs

      AMC มุ่งมั่นเป็นผู้นำในอุตสาหกรรมเหล็กโครงสร้างที่ดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้น
การผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ควบคู่ไปกับการดูแลสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมสังคม และดำเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืนภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อสร้างการเติบโตอย่างมั่นคง โดยคำนึงถึง            
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการบริหารจัดการด้านความยั่งยืน
ฉบับเต็มได้ที่  https://www.asiametal.co.th/นโยบายการบริหารจัดการด้านความยั่งยืน

    ในปี 2567 AMC มีผลการดำเนินงานที่สอดคล้องเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน รวม 9 เป้าหมาย               
โดยท่านสามารถอ่านข้อมูลเพิ่มเติมจาก รายงานความยั่งยืน ประจำปี 2567  (หน้า 15-16)

     ในปี 2567 AMC ได้ดำเนินการการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนานโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน
อย่างต่อเนื่อง โดยยังคงยึดแนวปฏิบัติตามประกาศของบริษัท ผู้สนใจสามารถศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับ
นโยบาย แนวปฏิบัติ และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมาได้จาก รายงานความยั่งยืน                   
ประจำปี 2567 ของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาขน)

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม
ในรอบปีที่ผ่านมา

รายงานความยั่งยืน
ประจำปี 2567

https://thailand.un.org/th/sdgs
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99.pdf


แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 256738 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

      AMC ดำเนินธุรกิจโดยให้ความสำคัญและคำนึงถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมุ่งมั่นการบริหาร
จัดการความยั่งยืน ซึ่งครอบคลุมกระบวนการผลิตเหล็กโครงสร้างรูปพรรณ ตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ
เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า และสร้างความพึงพอใจสูงสุด ประกอบด้วยกิจกรรมหลักและ
กิจกรรมสนับสนุนของห่วงโซ่คุณค่า โดยท่านสามารถอ่านข้อมูลเพิ่มเติมจาก รายงานความยั่งยืน ประจำปี
2567  (หน้า 8-9)

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

        AMC มีการแบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียเป็น 8 กลุ่ม ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า ผู้ขาย ผู้ให้บริการ หน่วยงาน-
กำกับดูแล ชุมชน สถาบันการเงิน และผู้ถือหุ้น โดยมีการดำเนินการตอบสนองและมีส่วนร่วมกับ                    
ผู้มีส่วนได้เสียตามลักษณะอิทธิพลของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อบริษัท และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับ                    
ผู้มีส่วนได้เสีย นำไปสู่การจัดลำดับความสำคัญของผู้มีส่วนได้เสีย โดยท่านสามารถอ่านข้อมูลเพิ่มเติมจาก
รายงานความยั่งยืน ประจำปี 2567 (หน้า 10-12)



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 256739 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

     AMC ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development)
ในด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทนำมาตรฐานสากลด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 มาใช้ในการบริหาร
จัดการ โดยได้แสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการป้องกันผลกระทบ จากการดำเนินการของบริษัทใน
ทุกมิติด้านสิ่งแวดล้อมทั้งด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน ของเสีย น้ำใช้และน้ำทิ้ง รวมถึงการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกออกสู่ชั้ นบรรยากาศ ผ่านนโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ที่ได้สื่อสารไปยัง                    
ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกแล้ว โดยท่านสามารถอ่านผลการดำเนินงานมิติสิ่งแวดล้อมเพิ่มเติม
จาก รายงานความยั่งยืน ประจำปี 2567 (หน้า 21-34)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปี                    
ที่ผ่านมา

      ในปี 2567 AMC ได้ทบทวนและประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อม นโยบายการจัดการพลังงาน และ
นโยบายการจัดการขยะและของเสีย เพื่อกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและสามารถวัดผลได้ โดยมีการ
พิจารณาถึงปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแล รวมถึงการ                 
ตรวจสอบผลกระทบจากการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มีต่อลูกค้า พนักงาน และชุมชน เพื่อสร้าง                    
ความยั่งยืนในระยะยาว
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100%
เศษเหล็กจากกระบวนการผลิต
สามารถนำไปรีไซเคิลได้

100%
พนักงานมีความรู้ และ
ความเข้าใจในการคัดแยกขยะ 

10.59%
ปริมาณกากอุตสาหกรรม
ต่อผลผลิตต่อปี 
เทียบจากปี 2566

6.07%

การใช้น้ำมันรวม 
2,308.85 ลิตร

เทียบกับปี 2566

0.05
Water Intensity
(ลูกบาศก์เมตรต่อตันการผลิต)

24.22%

2.13%
Energy intensity 
(kWh/Ton product)

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

40 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

การจัดการพลังงาน
2567

สัดส่วนการใช้ไฟฟ้าที่มาจาก
พลังงานทดแทนคิดเป็น 15%
ลดอัตราการใช้พลังงานไฟฟ้า
ต่อหน่วยการผลิต 3% จาก
ปีฐาน (2566)

การจัดการก๊าซเรือนกระจก 
2567

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกต่อปริมาณผลผลิต
(Carbon Intensity Scope1-2)
ลง 5% เทียบจากปีฐาน (2564)
ภายในปี 2568

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ขอบเขตที่ 1-2 (TonCO2eq)

3,568

27.44%
Carbon intensity scope 1-2 
TonCO2eq/Ton product

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ต่อตันการผลิต 
(TonCO2eq/Ton product)

0.0176

เทียบจากปีฐาน (2564)

การจัดการขยะและของเสีย
2567

ปริมาณกากอุตสาหกรรมต่อ
ผลผลิตลดลง 3%
ปริมาณเศษเหล็กจาก
กระบวนการผลิตสามารถนำไป
รีไซเคิลได้ไม่น้อยกว่า 99%
พนักงานมีความรู้ และความเข้าใจ

        ในการคัดแยกขยะ 100%

เทียบจากปีฐาน (2566)

สัดส่วนการใช้ไฟฟ้า
ที่มาจากพลังงานทดแทน

10,664
ปริมาณการใช้น้ำรวม 
(ลูกบาศก์เมตร)

โดยท่านสามารถอ่านผลการดำเนินงานมิติสิ่งแวดล้อมเพิ่มเติมจาก 
รายงานความยั่งยืน ประจำปี 2567 (หน้า 21-34)
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       การบริหารจัดการที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมไม่เพียงแต่สร้างคุณค่าให้กับธุรกิจเท่านั้น แต่ยังสร้าง
ผลกระทบเชิงบวกต่อผู้บริโภค พนักงาน และชุมชน ซึ่งเป็นการส่งเสริมความยั่งยืนของการดำเนินธุรกิจ
โดยการรักษาความสมดุลระหว่างการสร้างกำไรและการพัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่อง
      AMC จึงให้ความสำคัญกับมิติสังคมในทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่อง ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม และการสนับสนุนชุมชนท้องถิ่น ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ยั่ งยืนและสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ง
แวดล้อมอย่างแท้จริง โดยท่านสามารถอ่านผลการดำเนินงานมิติสังคมเพิ่มเติมจาก รายงานความยั่งยืน
ประจำปี 2567 (หน้า 35-62)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน
ในรอบปีที่ผ่านมา

      ในปี 2567 AMC ได้ทบทวนและประกาศนโยบายต่างๆด้านสังคม เช่น นโยบายสิทธิมนุษยชน  
นโยบายและแนวปฏิบัติการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย นโยบายการบริหารจัดการ
ชุมชน เป็นต้น เพื่อกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและสามารถวัดผลได้ โดยมีการพิจารณาถึงปัจจัยต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแล รวมถึงการตรวจสอบผลกระทบจากการดำเนิน
กิจกรรมต่างๆ ที่มีต่อลูกค้า พนักงาน และชุมชน เพื่อสร้างความยั่งยืนในระยะยาว

SS
การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

       AMC ใช้หลักการปฏิบัติตามหลักการและมาตราฐานด้านสิทธิมนุษยชน โดยยึดตามมาตรฐานแรงงาน
ไทย ของกระทรวงแรงงาน
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0 กรณีพิพาทด้านแรงงานและ
การละเมิดสิทธิมนุษยชน

8
อุบัติเหตุจากการทำงาน
ถึงขั้นหยุดงานเกิน 3 วัน 

95.3%

0 จำนวนกรณี
ข้อมูลลูกค้ารั่วไหล

ผลการดำเนินงานด้านสังคม

42 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค
2567

ลูกค้ามีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่า 80%
ไม่มีจำนวนกรณีข้อมูลลูกค้ารั่วไหล

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
2567

ไม่มีกรณีพิพาทด้านแรงงานและ
การละเมิดสิทธิมนุษยชน
พนักงานได้รับการอบรมเฉลี่ย
จำนวน 10 ชั่วโมง/คน/ปี
อุบัติเหตุจากการทำงานจนถึงขั้น
หยุดงานเกิน 3 วัน เป็น 0

ความรับผิดชอบต่อชุมชน
2567

มีข้อร้องเรียนจากชุมชนไม่เกิน 4
กรณีต่อปี

ลูกค้ามีความพึงพอใจ

12.27
จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย 
(ชั่วโมง/คน/ปี)

0 จำนวนข้อร้องเรียนจากชุมชนต่อปี (กรณี)

ครั้ง

โดยท่านสามารถอ่านผลการดำเนินงานมิติสังคมเพิ่มเติมจาก 
รายงานความยั่งยืน ประจำปี 2567 (หน้า 35-62)
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วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน
การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

  ในปี 2567 มีปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบกับการดำเนินงานที่สำคัญ การแข่งขันด้านราคาขาย                    
ในตลาดรวมถึงราคาสินค้าปรับตัวลดลงในช่วงไตรมาส 4 จึงทำให้ในปีนี้ภาพรวมกำไรลดลงจากปีก่อน แต่
อย่างไรก็ดี AMC ยังคงรักษาความสามารถในการทำกำไรได้ได้ด้วยสถานการณ์ที่มีผลกระทบดังกล่าว

      อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์ของ AMC อยู่ที่ 1.43 เท่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่า AMC สามารถใช้             
สินทรัพย์ที่มีอยู่เพื่อสร้างรายได้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการบริหารทรัพย์สินนี้ และสามารถนำสินทรัพย์
ที่ลงทุนไปแล้วมาใช้ประโยชน์สูงสุด ทำให้ผลการดำเนินงานเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและมั่นคง

      ในปี 2567 AMC และบริษัทในเครือ มีรายได้รวมจากการดำเนินงานอยู่ที่ 7,417 ล้านบาท ซึ่งลดลง
จากปี 2566 จำนวน 559 ล้านบาท คิดเป็น 7% อย่างไรก็ตาม แม้ว่าจะมีการลดลงในรายได้จากปีก่อนหน้า
แต่ยังคงมีกำไรสุทธิ จำนวน 71 ล้านบาท ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการบริหารจัดการต้นทุนและค่าใช้จ่ายที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งความสามารถในการรักษาผลกำไรในสถานการณ์ที่ท้าทาย

   สภาพคล่องที่เพียงพอและสามารถบริหารจัดการเงินทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการรักษา
อัตราส่วนสภาพคล่องในระดับที่เหมาะสม เพื่อรองรับความต้องการในการชำระหนี้สินระยะสั้น และ                     
การดำเนินงานประจำวันอย่างต่อเนื่อง โดยอ้างอิงจากอัตราส่วนภาพรวมดังนี้ 

    อัตราส่วนสภาพคล่องของ AMC อยู่ในระดับที่ปลอดภัยที่ประมาณ 1.55 เท่า ซึ่งสะท้อนถึง                
ความสามารถของ AMC ในการชำระหนี้สินหมุนเวียนทั้งหมดได้ด้วยสินทรัพย์หมุนเวียนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
โดยมีการประเมินว่า AMC สามารถชำระหนี้สินระยะสั้นได้อย่างเต็มที่ และไม่มีความเสี่ยงที่จะเกิดปัญหา
ด้านการเงินในระยะสั้น

            อัตราส่วนสภาพคล่องด่วนของ AMC อยู่ที่ 0.7 เท่า ซึ่งบ่งบอกถึงความสามารถในการชำระหนี้สิน
ระยะสั้นโดยไม่พึ่งพิงสินค้าคงคลัง อัตราส่วนนี้ยืนยันว่า AMC มีเงินทุนที่สามารถใช้ได้ทันทีหรือในระยะ
สั้นเพื่อรับมือกับการชำระหนี้ที่เกิดขึ้นได้เป็นอย่างดี

 AMC มีผลประกอบการที่สอดคล้องกับแนวโน้มของอุตสาหกรรมเหล็ก โดยปัจจัยสำคัญที่                    
ส่งผลต่อผลประกอบการ ได้แก่ ราคาวัตถุดิบ ความต้องการในตลาดภายในและต่างประเทศ รวมถึง
สภาวะเศรษฐกิจโดยรวม รวมถึงการบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ การขยายฐานลูกค้า และการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตอบสนองความต้องการของตลาด

1. อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio)

2. อัตราส่วนสภาพคล่องด่วน (Quick Ratio)
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          AMC มี กระแสเงินสดที่แข็งแกร่ง จะแสดงในงบกระแสเงินสดของกิจการด้าน กระแสเงินสดสุทธิ
ได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน เป็นบวกในปี 2567 เท่ากับ 281 ล้านบาท และสามารถสร้าง
กระแสเงินสดจากการดำเนินงานได้อย่างสม่ำเสมอในทุกไตรมาส ซึ่งช่วยให้การชำระหนี้สินและการลงทุน
ในโครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างราบรื่นและไม่มีปัญหาในเรื่องของการขาดแคลนเงินทุน

   AMC มีการบริหารหนี้สินอย่างระมัดระวัง โดยมีการรักษาระดับหนี้สินในระดับที่เหมาะสม และ                    
ไม่เกินความสามารถในการชำระหนี้ในระยะยาว โดย อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (Debt-to-Equity Ratio)                    
อยู่ในระดับที่ปลอดภัยที่ 0.55 เท่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่า AMC ใช้ทุนจากการกู้ยืมในสัดส่วนที่ไม่สูงเกินไป                  
จึงลดความเสี่ยงในการเผชิญกับความผันผวนทางการเงิน

    AMC มีการสำรองเงินทุนเพื่อรับมือกับสถานการณ์ไม่คาดคิดหรือความเสี่ยงจากการดำเนินงาน      
โดยมีการตั้งสำรองในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะรองรับภาระหนี้สินและการลงทุนในอนาคต

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

            ในปี 2567 AMC ไม่มีภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

3. กระแสเงินสด (Cash Flow)

4. การบริหารจัดการหนี้สิน

5. เงินทุนสำรอง

การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (Material Transaction (“MT”)) และ 
การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party Transaction (“RPT”))

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

  AMC ได้กำหนดให้กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสีย ไม่มีสิทธิ์ออกเสียง                 
ลงคะแนนในเรื่องนั้นๆเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์และให้การทำรายการเป็นไปอย่างโปร่งใส
และเป็นธรรม

 มีการออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงินหรือไม่ : ไม่มี
 บริษัทสามารถดำรงอัตราส่วนทางการเงินที่ได้แจ้งไว้ได้หรือไม่ : ไม่มี

         AMC ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่
จัดการและรับผิดชอบในการดำเนินการต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงการทำรายการที่มีนัยสำคัญ
เช่น การซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่สำคัญ ซึ่งต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำเนินการ

การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
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ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงิน
หรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ
ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงาน
ในอนาคต

         ราคาของเหล็กมีความผันผวนขึ้นอยู่กับ สภาวะเศรษฐกิจโลก และปัจจัยที่เกี่ยวข้อง เช่น อุปสงค์และ
อุปทานของตลาดเหล็ก ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อต้นทุนของบริษัท นอกจากนี้ มาตรการกีดกันทางการค้า เช่น
อากรขาเข้า การตอบโต้การทุ่มตลาด และมาตรการปกป้องการนำเข้าสินค้าเหล็ก อาจส่งผลให้ต้นทุน
การนำเข้าเหล็กสูงขึ้น ทั้งนี้ AMC ใช้กลยุทธ์กระจายแหล่งจัดซื้อวัตถุดิบ รวมถึงพิจารณาการทำสัญญา
ซื้อขายล่วงหน้า (Forward Contract) เพื่อช่วยลดผลกระทบจากความผันผวนของราคา นอกจากนี้
บริษัทมีการบริหารสต็อกวัตถุดิบให้เหมาะสม กับแนวโน้มราคาตลาด และติดตามนโยบายการค้าระหว่าง
ประเทศอย่างใกล้ชิด 

       AMC อาจเผชิญความเสี่ยงจากการเรียกเก็บหนี้ หากลูกค้าประสบปัญหาทางการเงินหรือได้รับผลก
ระทบจากปัจจัยภายนอก เช่น ภัยธรรมชาติหรือภาวะเศรษฐกิจ ซึ่งอาจกระทบต่อกำไรและฐานะการเงิน
ของบริษัท เพื่อบริหารความเสี่ยงนี้ AMC มีมาตรการติดตามคุณภาพลูกหนี้อย่างใกล้ชิด โดยพิจารณา
เครดิตเทอมตามระบบที่กำหนด พร้อมทั้งตรวจสอบและสอบถามข้อมูลลูกค้าที่มีแนวโน้มเสี่ยงต่อปัญหา
การชำระหนี้ ทั้งนี้ยังมีนโยบายตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ สำหรับลูกหนี้ที่ไม่มีหลักประกันและค้างชำระเกิน
90 วัน หรือเมื่อตรวจพบสัญญาณความเสี่ยง แม้ยังไม่ถึงกำหนดและเป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับ AMC มีฐานลูกหนี้ที่กระจายตัวและมีจำนวนลูกค้ารายย่อยหลายราย
จึงไม่พึ่งพาลูกค้ากลุ่มใดกลุ่มหนึ่งมากเกินไป ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของลูกหนี้การค้า

       AMC มีมูลค่าการสั่งซื้อจากต่างประเทศโดยการสั่งซื้อเป็นสกุลเงิน ดอลลาร์สหรัฐ หรือสกุลเงินอื่นๆ
ซึ่งส่งผลให้บริษัทมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ดำเนิน
มาตรการลดผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าว โดยใช้ สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
(Forward Contract) หรือ แปลงหนี้ค่าสินค้าเป็นหนี้เงินสกุลบาท รวมถึง การชำระหนี้ก่อนกำหนด โดย
พิจารณาตามความเหมาะสมของกระแสเงินสดและสถานการณ์ทางเศรษฐกิจในขณะนั้น ทั้งนี้ยังมี
โครงการหรือการวิจัย และพัฒนาที่อาจส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคต                   
อันใกล้ (ประมาณ 1 ปี)

1. ความผันผวน/ แนวโน้มการขึ้นลงของราคาเหล็ก 

2. ความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าไม่สามารถชำระค่าสินค้าตามเงื่อนไขที่กำหนดหรือ
ชำระล่าช้า

3. ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

โครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่อาจจะกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงินใน
อนาคตอันใกล้
           AMC ยังไม่มีโครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่อาจผลกระทบต่อฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
การแข่งขันในตลาด : การเข้ามาของผู้ผลิตรายใหม่หรือการขยายกำลังการผลิตของคู่แข่งอาจ
ทำให้ส่วนแบ่งตลาดลดลง AMC จึงต้องพัฒนาคุณภาพสินค้า และบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษา                
ความสามารถในการแข่งขัน



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 256746 การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ
ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

งบแสดงฐานะการเงิน
- งบการเงินรวม

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 ผลต่าง

บาท บาท บาท %

  สินทรัพย์หมุนเวียน 2,740,479,512 2,631,217,960 (109,261,552) -4.0%

  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,401,494,217 2,493,584,323 92,090,106 3.8%

  สินทรัพย์รวม 5,141,973,729 5,124,802,283 (17,171,446) -0.3%

  หนี้สินหมุนเวียน 1,702,349,890 1,700,766,250 (1,583,640) -0.1%

  หนี้สินไม่หมุนเวียน 107,501,502 111,911,104 4,409,602 4.1%

  หนี้สินรวม 1,809,851,392 1,812,677,354 2,825,962 0.2%

  ส่วนของผู้ถือหุ้น 3,332,122,337 3,312,124,929 (19,997,408) -0.6%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,141,973,729 5,124,802,283 (17,171,446) -0.3%

           งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีการเปลี่ยนแปลงจากงบแสดงฐานะการเงิน                   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังต่อไปนี้ 

ตารางสรุปงบแสดงฐานะการเงิน

การเปลี่ยนแปลงงบฐานะการเงินที่สำคัญ ดังนี้ 
          สินทรัพย์รวมเท่ากับ 5,124.80 ล้านบาท ลดลง 17.71 ล้านบาท ลดลง คิดเป็นร้อยละ 0.3 ขณะที่
หนี้สินรวมเท่ากับ 1,812.68 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2.83 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.2 และส่วนของผู้ถือหุ้น                   
มีจำนวน 3,312.12 ล้านบาท ลดลง 19.99 ล้านบาท ลดลง คิดเป็นร้อยละ 0.6 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ-งบการเงินรวม
31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 ผลต่าง

บาท บาท บาท %

  รายได้
  รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ   7,805,060,234 7,272,355,934 (532,704,300) -7%

  กำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ   44,867,241 98,040,797 53,173,556 119%

  รายได้อื่น 126,433,644 46,132,095 (80,301,549) -64%

  รวมรายได้ 7,976,361,119 7,416,528,826 (559,832,293) -7%

  ค่าใช้จ่าย 

  ต้นทุนขายสินค้าและการให้บริการ  7,219,915,589 7,058,290,980 (161,624,609) -2%

  ต้นทุนในการจัดจำหน่าย  103,589,971 92,824,250 (10,765,721) -10%

  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  118,655,590 114,093,791 (4,561,799) -4%

  รวมค่าใช้จ่าย 7,442,161,150 7,265,209,021 (176,952,129) -2%

  กำไร(ขาดทุน) - จากกิจกรรมดำเนินงาน  534,199,969 151,319,805 (382,880,164) -72%

  ต้นทุนทางการเงิน  50,348,692 50,344,597 (4,095) 0%

  ส่วนแบ่งกำไรของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย  35,191,049 (6,012,566) (41,203,615) -117%

  กำไร(ขาดทุน) - ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  519,042,326 94,962,642 (424,079,684) -82%

  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  102,012,545 23,761,537 (78,251,008) -77%

  กำไร(ขาดทุน) - สำหรับงวด  417,029,781 71,201,105 (345,828,676) -83%

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน
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รายได้
          รายได้รวมประกอบด้วยรายได้จากการขายและบริการ และรายได้อื่น ลดลง 559.83 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 7 อยู่ที่ 7,416.53 ล้านบาท (ปี 2566 : 7,976.36 ล้านบาท) สาเหตุมาจากราคาขายปรับตัว
ลดลง สืบเนื่องมาจากเศรษฐกิจที่ชะลอตัวส่งผลให้ตลาดมีการปรับราคาสินค้าสำเร็จรูปลดลง และการ                 
ลดลงของรายได้ดังกล่าว สะท้อนถึงความท้าทายในภาวะตลาดอุตสาหกรรมเหล็กที่ผันผวน ซึ่งบริษัทได้
ติดตามสถานะการณ์อย่างใกล้ชิดและปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสภาวะตลาด

ต้นทุนขายสินค้าและค่าใช้จ่าย 
ต้นทุนขายสินค้าและการให้บริการ ลดลง 161.62 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 2 อยู่ที่ 7,058.29
ล้านบาท (ปี 2566 : 7,219.92 ล้านบาท) 

    สาเหตุหลักมาจากหลายปัจจัยดังนี้ 
การบริหารจัดการกระบวนการผลิตและนำเข้าวัตถุดิบอย่างมีประสิทธิภาพ1.
ต้นทุนวัตถุดิบที่ปรับตัวลดลงในช่วงไตรมาส 4/2567 อย่างไรก็ตามด้านราคาขายสินค้าก็มีการปรับ
ลดลงเช่นเดียวกัน

2.

มีการบันทึกปรับมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (Net Realizable Value : NRV)
จำนวน 39.91 ล้านบาท เพื่อสะท้อนราคาตลาดที่แท้จริง

3.

การบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งบริษัทให้ความสำคัญ ช่วยบรรเทาผลกระทบจากรายได้
ที่ลดลง ทำให้สามารถรักษาความสามารถในการทำกำไรได้ในระดับที่น่าพอใจ

4.

ต้นทุนในการจัดจำหน่าย ลดลง 10.66 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 10
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ลดลง 4.56 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 4 อยู่ที่ 114.09 ล้านบาท (ปี 2566 :
118.66 ล้านบาท)

งบกระแสเงินสด
31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 ผลต่าง

บาท บาท บาท %

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน (4.84) 280.10 284.94 5,887.60

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (394.99) (253.62) 141.37 35.80

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 359.45 (166.16) (525.60) (146.20)

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

กำไรสุทธิ 
      AMC มีกำไรสุทธิหลังหักภาษีเป็นจำนวน 71.20 ล้านบาท (ปี 2566 : 417.03 ล้านบาท) ลดลง
จำนวน 345.83 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 83 ถึงแม้ว่ากำไรจะลดลง แต่บริษัทยังคงรักษาสามารถใน
การทำกำไร ทางบริษัทยังคงมุ่งเน้นการบริหารจัดการ รวมถึงการปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับทิศทางใน
อนาคต

งบกระแสเงินสด

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน
          กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงานที่เป็นบวกในปี 2567 จำนวน 280,098,129 บาท แสดง
ให้เห็นถึงการทำงานที่มีประสิทธิภาพในการสร้างเงินสดจากการดำเนินงานของบริษัท และบ่งชี้ถึงสภาพ
คล่องที่แข็งแกร่ง ทำให้มีความสามารถในการรองรับ ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและยังมีโอกาสในการ
ลงทุนหรือขยายธุรกิจในอนาคตอีกด้วย 



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 2567การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

อัตราส่วนทางการเงิน
งบการเงินรวม

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง 1.63 1.61 1.55

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.84 0.50 0.7

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 5.66 11.95 9.77

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (จำนวนวัน) 64 30 37

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 14.53 20.79 4.40

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (จำนวนวัน) 25 17 82

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ 13.45 12.63 11.81

ระยะเวลาชำระหนี้ (จำนวนวัน) 27 29 31

อัตรากำไรขั้นต้น 2.30 7.50 2.94

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (1.04) 6.84 2.08

อัตรากำไรสุทธิ (1.15) 5.23 0.98

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) (2.17) 13.49 2.14

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (1.49) 8.76 1.39

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร 2.85 36.91 4.62

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ 1.29 1.68 1.43

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.54 0.54 0.55

อัตราการจ่ายเงินปันผล N/A 21.87 25

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน
        กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนเป็นลบ (253.62) ล้านบาท ในปี 2567 แสดงถึงการที่ AMC
ใช้เงินสดในการลงทุนเพื่อการขยายธุรกิจหรือการเพิ่มสินทรัพย์ระยะยาว ซึ่งเป็นการลงทุนการสร้าง
โรงงาน GI ลงทุนเครื่องจักรที่ทันสมัย เพื่อความมั่นคงด้านการลงทุนเพิ่มยอดขายเติบโตของบริษัท

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 
         กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินเป็นลบ (166.16) ล้านบาท แสดงให้เห็นว่า AMC ใช้
เงินสดในการจัดหาเงินทุน การจ่ายคืนและชำระหนี้ระยะสั้น และรวมถึงการจ่ายดอกเบี้ยมากกว่าที่ได้รับ
จากกิจกรรมการจัดหาเงินในปี 2567 ซึ่งอาจบ่งชี้ถึงการลดภาระหนี้สินหรือการชำระคืนเงินกู้ ซึ่งเป็น
กลยุทธ์ในการเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางการเงินในระยะยาว โดยการลดหนี้สินสามารถช่วยเพิ่มความ
มั่นคงให้กับบริษัทในอนาคต ซึ่งสามารถลดต้นทุนทางการเงินได้ 
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แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 256749 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

ข้อมูลทั่วไป
ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์   : 
ที่อยู่/สถานที่ตั้ ง   : 

แขวง/ตำบล   : 
เขต/อำเภอ   : 

จังหวัด   : 
รหัสไปรษณีย์   : 

โทรศัพท์   : 
โทรสาร   : 

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด
93  ชั้น 1 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก
ดินแดง
ดินแดง
กรุงเทพมหานคร
10400
+66(0) 2009-9999

ผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี   : 
ที่อยู่/สถานที่ตั้ ง   : 

แขวง/ตำบล   : 
เขต/อำเภอ   : 

จังหวัด   : 
รหัสไปรษณีย์   : 

โทรศัพท์   : 
โทรสาร   : 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด
ชั้น 50 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ 
ยานนาวา
สาทร
กรุงเทพมหานคร
10120
+66(0) 677-2000 
+66(0) 677-2222

ที่ปรึกษากฎหมาย

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย   : 
ที่อยู่/สถานที่ตั้ ง   : 

แขวง/ตำบล   : 
เขต/อำเภอ   : 

จังหวัด   : 
รหัสไปรษณีย์   : 

โทรศัพท์   : 
โทรสาร   : 

สำนักงาน คมสัน ศรียะวงษ์ ทนายความ
103/7 ถนนพหลโยธิน หมู่ 6 
ไม้งาม 
เมือง
ตาก 
63000
+66(0) 555-11733 
+66(0) 555-14574

รายชื่อผู้สอบบัญชี   :
เลขที่ใบอนุญาต   : 

นางสาวนารีวรรณ ชัยบันทัด
9219

+66(0) 2009-9991

tel:0%202009%209999
tel:0%202009%209999


แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 256750 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ตลาดรอง

ข้อมูลสำคัญอื่น

          AMC ไม่มีข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

          AMC ไม่มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

ข้อพิพาททางกฎหมาย

          AMC ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นนัยสำคัญ

ตลาดรอง

          AMC ไม่มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)
สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ

          ในปี 2567 AMC ไม่มีการออกตราสารหนี้ อย่างไรก็ตาม หากมีการออกตราสารหนี้ในอนาคต AMC
จะดำเนินธุรกรรมผ่าน ธนาคารทหารไทยธนชาต ตามความเหมาะสม



การกำกับดูแลกิจการ

ส่วนที่ 2



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 2567

       คณะกรรมการบริษัท ตระหนักดีว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญในการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานของบริษัทให้เกิดความโปร่งใส เพิ่มความน่าเชื่อถือให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และ                  
ผู้เกี่ยวข้องทุกราย ตลอดจนเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ ดังนั้นคณะกรรมการ
บริษัทจึงได้จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทที่เป็นลายลักษณ์อักษร สอดคล้องกับ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ และแนวคิดความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของธุรกิจเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทได้ยึดถือปฏิบัติภายใต้นโยบาย                   
การบริหารองค์กรที่ดี มีความรับผิดชอบต่อผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจทั้งพนักงาน ลูกค้าและผู้ถือหุ้นตลอดจน
การเกื้อกูลสังคมอย่างจริงจัง โดยมีทีมงานเลขานุการบริษัททำหน้าที่ดูแลให้บริษัท กรรมการ และ                    
ผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎข้อบังคับต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. พ.ร.บ.บริษัทมหาชน                    
รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
         หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้

สิทธิของผู้ถือหุ้น1.
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน2.
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย3.
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส4.
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ภายใต้หลักปฏิบัติ 8 ข้อหลัก ดังนี้5.

 หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กร 
                       ที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 
 หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
 หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
 หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
 หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
 หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
 หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
 หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

52 นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
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    AMC มุ่งมั่นในการสรรหากรรมการที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุน                   
การดำเนินงานและกลยุทธ์ขององค์กรอย่างยั่งยืน การสรรหาจะดำเนินการด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม
สอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท โดยให้กรรมการมีบทบาทสำคัญในดำเนินงานเพื่อบรรลุ
เป้าหมายขององค์กร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและการตัดสินใจ
        คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณา
สรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้โดยพิจารณาจาก
ประสบการณ์ วิชาชีพ ความหลากหลายทางทักษะ ความรู้ ความชำนาญเฉพาะด้าน (Board Skill Matrix)
ประกอบกับ พิจารณาคุณสมบัติอื่น ๆ ให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท                   
รวมถึงจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อทดแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง        
ที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระหรือตำแหน่งที่ว่างลงหรือตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือกฎหมายกำหนด                   
ขึ้นใหม่ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติ
โดยมีหลักเกณฑ์ กระบวนการสรรหาและการแต่งตั้งคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
โดยท่านสามารถอ่านนโยบายและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการฉบับเต็มได้ที่
https://www.asiametal.co.th/นโยบายและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ

53 นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

         คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ โดย                    
คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ปัจจุบันมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นเพื่อทำหน้าที่ใน
การกลั่นกรองและตรวจสอบรวมทั้งบริหารจัดการเรื่องต่าง โดยคณะอนุกรรมการคณะต่างๆมีการประชุม
ร่วมกันอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้งเพื่อพิจารณาเรื่องต่างที่เกิดขึ้นเพื่อให้ทันกับการบริหารงานของบริษัท 
โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการ

    AMC ได้มีการกำหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการ และ ผู้บริหารระดับสูงอย่างเหมาะสม
ยุติธรรม และโปร่งใส โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบ ผลงาน และความสอดคล้องกับเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
ขององค์กร ตามข้อบังคับของบริษัทข้อที่ 14 ที่กำหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน ซึ่งทาง              
คณะกรรมการเห็นควรอนุมัติค่าตอบแทนไว้ไม่เกิน 4 ล้านบาท ตามที่คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน
เสนอมา เพื่อส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและนำพา
องค์กรสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืน โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนฉบับเต็มได้ที่
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการพิจารณาค่าตอบแทน (Remuneration Policy) 

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
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นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้ถือหุ้น

พนักงาน

      AMC  ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อคุ้มครอง
สิทธิของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น : AMC มุ่งมั่นให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิพื้นฐานอย่างครบถ้วน เช่น สิทธิใน
การซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการรับส่วนแบ่งกำไรจากบริษัทและสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
โดยจัดส่งข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาและ
ตัดสินใจ
การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย : AMC ตระหนักถึงความสำคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็น
พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ หน่วยงานรัฐ และชุมชน โดยมีแนวปฏิบัติที่เป็นธรรมและโปร่งใส เพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส: AMC ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน
และทันเวลาผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจำปี เว็บไซต์ของบริษัท และการแจ้งตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียได้รับข้อมูลที่เพียงพอในการตัดสินใจ
การกำกับดูแลกิจการที่ดี : AMC มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระและมีความหลากหลาย ทำหน้าที่
กำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี

AMC ให้ความสำคัญกับสิทธิขั้ นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการได้
รับข้อมูลที่เพียงพอและทันเวลา สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิในการแสดงความคิดเห็น
และลงคะแนนเสียงในที่ประชุม รวมถึงการได้รับส่วนแบ่งกำไรของบริษัท 
AMC ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือรายย่อย
โดยให้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียง รวมถึงการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์                 
ส่วนตัว

AMC มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ ไม่ว่า
จะเป็นเรื่องของเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา หรือความเชื่ออื่นใด
AMC สนับสนุนการพัฒนาทักษะและความรู้ ของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน                    
การทำงานและส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ
AMC ให้ความสำคัญกับการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ เพื่อความ                    
เป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน
AMC ส่งเสริมการสื่อสารที่เปิดเผยและโปร่งใสระหว่างผู้บริหารและพนักงาน เพื่อให้พนักงานได้รับ
ข้อมูลที่ถูกต้องและทันเวลา

ลูกค้า
AMC ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส โดยในนโยบายการกำกับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัท ได้ระบุถึงการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเท่าเทียมกัน 
AMC มุ่งมั่นในการให้บริการที่มีคุณภาพและรักษาความลับของลูกค้า รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่               
ถูกต้องและครบถ้วน เพื่อให้ลูกค้าสามารถตัดสินใจได้อย่างมีข้อมูลเพียงพอ
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ผู้ขาย

ผู้ให้บริการ

หน่วยงานกำกับดูแล

ชุมชน

สถาบันการเงิน

AMC วางแผนการสั่งซื้ออย่างเหมาะสม กำหนดคุณสมบัติสินค้าภายในใบสั่งซื้อทุกครั้ง และมีการ          
รับวางบิล เบิกจ่ายตามรอบที่กำหนด รวมถึงการคัดเลือกและประเมินผู้ขาย (AVL) และชำระเงินตรง
ตามกำหนด

การจัดซื้อจัดจ้างของบริษัทเน้นความเป็นธรรม โดยตรวจสอบคุณสมบัติผู้ให้บริการ จ่ายชำระเงิน
ตามกำหนด และประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ตรงกับวัตถุประสงค์ พร้อมจัดเตรียมอุปกรณ์และ
พื้นที่ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและรับผิดชอบต่อสังคม ควบคู่ไปกับการดำเนิน
ธุรกิจ ด้วยสำนึกดีว่าธุรกิจ จะดำรงอยู่ได้ ต้องมีพื้นฐานมาจากสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เจริญเติบโต
อย่างมั่นคง จึงผลักดันให้เกิดกิจกรรมต่างๆ เพื่อการพัฒนาและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในด้าน                  
การผลิต สภาพแวดล้อมในการทำงาน สถานที่ทำงานและชุมชนรอบข้าง การดูแลความปลอดภัย     
การคำนึงถึงสุขภาพกายและสุขภาพจิตของพนักงาน รวมทั้งการสร้างกิจกรรมเพื่อรับผิดชอบต่อ
สังคม 

AMC กำหนดแผนการจ่ายชำระเงินตรงตามกำหนด ชี้แจงผลประกอบการอย่างครบถ้วนและโปร่งใส
พร้อมพิจารณาข้อเสนอการใช้บริการทางการเงินที่มีค่าธรรมเนียมและดอกเบี้ยที่เหมาะสม

AMC ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อกำหนดต่างๆ ของภาครัฐและหน่วยงานกำกับดูแล
อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งให้ความร่วมมือในด้านการให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของ
กิจการ และการร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามที่หน่วยงานของภาครัฐและหน่วยงานกำกับดูแลจัดขึ้น
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จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ
          AMC  ให้ความสำคัญที่เกี่ยวข้องกับหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงาน โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมนโยบายและการปฏิบัติของภาคธุรกิจ เพื่อการสร้างความสําเร็จใน
การประกอบกิจการอย่างมีความรับผิดชอบ มีความเป็นธรรม มีความยั่งยืน มีผลในระยะยาว และในขณะ
เดียวกัน เป็นการสร้างความสมดุลระหว่างผู้มีส่วนได้เสีย 
          AMC มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณธรรมตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีการตัดสินใจและการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจจึงต้องกระทำด้วยความโปร่งใส
รอบคอบ และระมัดระวังเพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท
  จึงได้จัดทำคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจไว้เป็นมาตรฐานเบื้องต้น เพื่อสื่อสารให้                    
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้รับทราบและตระหนักถึงความสำคัญ รวมทั้งให้เป็นแนวทางที่จะ
สามารถใช้เป็นหลักในการพิจารณาความเหมาะสมของพฤติกรรมที่อาจเสี่ยงต่อการขัดจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ และเป็นการเตือนให้พนักงานกระทำการใดด้วยความระมัดระวัง ป้องกันไม่ให้
กระทำการใดๆที่เป็นการละเมิดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่นำมาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัทฯ              
รวมทั้งสร้างความน่าเชื่อถือ และผลประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัท  โดยท่านสามารถอ่านคู่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับเต็มได้ที่  https://www.asiametal.co.th/คู่มือจริยธรรมและจรรยา
บรรณทางธุรกิจฉบับเต็ม

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

         AMC มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณธรรมตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีการตัดสินใจ และการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจจึงต้องกระทำด้วยความโปร่งใส
รอบคอบ และระมัดระวังเพื่อไม่ให้เกิดความเสียหาย รวมทั้งสร้างความน่าเชื่อถือ และผลประโยชน์สูงสุด                     
ให้แก่บริษัท  โดยท่านสามารถอ่านนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ฉบับเต็ม
ได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

           AMC ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยได้กำหนดนโยบายและมาตรการ
ที่ชัดเจนเพื่อป้องกันการทุจริตในทุกรูปแบบ รวมถึงการสื่อสารและอบรมพนักงานทุกระดับ เพื่อเสริม
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต นอกจากนี้ยังได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจ
อย่างโปร่งใสและมีจริยธรรม โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันฉบับเต็มได้ที่
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_2567.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_2567.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2023/TH/AMC-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-Anti-corruption%20Policy_TH_Rev.1.pdf
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  ด้วยเหตุนี้ AMC จึงให้ความสำคัญ และมุ่งมั่นในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหา                     
ผลประโยชน์ โดยกำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติที่เข้มงวดเพื่อป้องกันการนำข้อมูลของบริษัทไปใช้
โดยมิชอบ ดังนี้

การควบคุมการเข้าถึงและการเปิดเผยข้อมูล
หน่วยงานที่ได้รับข้อมูลภายในของบริษัท ห้ามนำข้อมูลไปเปิดเผยแก่หน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่
เกี่ยวข้อง
กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยเพื่อป้องกันการรั่วไหลของข้อมูลสำคัญ โดยท่านสามารถ
อ่านนโยบายและแนวปฏิบัติการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า และ ผู้มีส่วนได้เสีย ฉบับเต็ม
ได้ที่ https://www.asiametal.co.th/นโยบายและแนวปฏิบัติการรักษาข้อมูลส่วนบุคคล
ของลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย

ข้อกำหนดเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลทางการเงิน
ผู้บริหารของบริษัทที่ได้รับข้อมูลทางการเงิน ต้องไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ก่อน
ที่ข้อมูลจะถูกเปิดเผยต่อสาธารณชน
ห้ามผู้บริหารทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินจะถูก
เผยแพร่สู่สาธารณชน เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในอย่างไม่เป็นธรรม        

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
     ในยุคดิจิทัลที่ เทคโนโลยีสารสนเทศ มีบทบาทสำคัญในการดำเนินธุรกิจและชีวิตประจำวัน การรักษา
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ และ การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล เป็นภารกิจสำคัญที่ทุกองค์กรและบุคคล
ต้องให้ความสำคัญ ความเสี่ยงจากการละเมิดข้อมูล การโจมตีทางไซเบอร์ และการเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้
รับอนุญาต อาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง ความเชื่อมั่น และความมั่นคงทางการเงิน ของทั้งองค์กรและ
บุคคล โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฉบับเต็มได้ที่
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

แนวปฏิบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย : ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และพนักงานอย่างเป็นธรรม
ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานสากล : ดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักกฎหมายและจริยธรรม
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน : ไม่สนับสนุนหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตทุกรูปแบบ
รักษาความลับและข้อมูลภายใน : ป้องกันการใช้ข้อมูลทางธุรกิจในทางมิชอบ
จัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ส่งเสริมความโปร่งใสในการตัดสินใจทางธุรกิจ
ดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม : ดำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสนับสนุนการพัฒนาสังคม

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
        AMC ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยได้จัดทำคู่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติตาม ซึ่ง
ครอบคลุมถึงหลักจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย และการปฏิบัติตามกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
       AMC ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)
การเข้าร่วมเครือข่ายนี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และมีจริยธรรม
นอกจากนี้ ยังได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการป้องกันการทุจริต รวมถึงการสื่อสารและ
อบรมพนักงานทุกระดับเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2023/TH/AMC-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของ
นโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการ
ในรอบปีที่ผ่านมา

     ในรอบปีที่ผ่านมา AMC ดำเนินการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ รวมถึง           
กฎบัตรคณะกรรมการ เพื่อให้มั่นใจว่าสอดคล้องกับมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ดี อย่างไรก็ตาม ในรอบปีที่
ผ่านมาไม่มีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาที่สำคัญ เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว

            AMC มุ่งมั่นปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) เพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนและ            
ความน่าเชื่อถือขององค์กร คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบาย และทิศทาง                   
การดำเนินงาน โดยยึดหลักการสำคัญ เช่น การตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบ การกำหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน การเสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิภาพ การสรรหาและพัฒนา   
ผู้บริหารและบุคลากร   การส่งเสริมนวัตกรรม การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การเปิดเผย
ข้อมูลอย่างโปร่งใส และ   การสื่อสารกับผู้ถือหุ้น การปฏิบัติตามหลักการเหล่านี้ช่วยให้องค์กรดำเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการสร้างความยั่งยืนในระยะยาว

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น

    ในปี 2567 AMC ได้ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมี                    
คณะกรรมการอิสระ ทำหน้าที่กำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินงานอย่างรอบคอบ พร้อมเปิดเผยข้อมูล
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและธรรมาภิบาล (ESG) อย่างครบถ้วน นอกจากนี้ โครงสร้างของคณะกรรมการ-
บริหาร ถูกกำหนดอย่างชัดเจน และมีการประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การตัดสินใจ             
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล AMC ยังคงให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีกลไกในการรับฟัง                
ความคิดเห็น รวมถึงมีมาตรการบริหารความเสี่ยงภายใต้ระบบควบคุมภายใน และดำเนินงาน                    
ให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
           AMC ยังคงมุ่งมั่นดำเนินโครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ควบคู่ไปกับการ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ผ่านการฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและธรรมาภิบาล เพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนให้กับ
องค์กรและสังคมในระยะยาว

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code)
มาปฏิบัติ
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โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567

โครงสร้างคณะกรรมการ 

         ณ สิ้นปี 2567 AMC มีคณะกรรมการบริษัททั้งหมด 10 ท่าน โดยแบ่งเป็น กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดของ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มี ความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์ และทักษะ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว
สำหรับรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงสร้างคณะกรรมการ ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ
สามารถศึกษาได้ในหัวข้อ "ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ"

          ณ สิ้นปี 2567 AMC มีคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยประธานกรรมการและ
กรรมการอีก 2 ท่าน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระที่ไม่มีส่วนได้เสียและไม่มี                    
ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องใดๆกับบริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มดังกล่าว ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มี ความรู้ และประสบการณ์
เพียงพอ ในการปฏิบัติหน้าที่ สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
โครงสร้างคณะกรรมการ ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ สามารถศึกษาได้ในหัวข้อ "ข้อมูลเกี่ยวกับ
คณะกรรมการ"

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ และกำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการด้านความยั่งยืน 
(ESG)

ผู้ตรวจสอบภายใน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) เลขานุการบริษัท
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         ณ สิ้นปี 2567 AMC มีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย
ประธานกรรมการและกรรมการอีก 2 ท่าน โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนทั้ง 3 ท่าน
เป็นผู้มีความรู้  และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่ ในการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน สำหรับ                   
รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงสร้างคณะกรรมการ ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ สามารถศึกษา
ได้ในหัวข้อ "ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ"

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

         ณ สิ้นปี 2567 AMC มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยประธาน
กรรมการและกรรมการอีก 2 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้  และ
ประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่ ในการบริหารความเสี่ยงและป้องกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นได้
สำหรับรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงสร้างคณะกรรมการ ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ
สามารถศึกษาได้ในหัวข้อ "ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ"

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

         ณ สิ้นปี 2567 AMC มีคณะกรรมการบริหาร  จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยประธานกรรมการและ
กรรมการอีก 2 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้  และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำ
หน้าที่ ในการบริหารบริษัทให้มีความมั่งคง ก้าวหน้า มีศักยภาพในการแข่งขันกับบริษัทอื่นๆที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน สำหรับรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงสร้างคณะกรรมการ ขอบเขต หน้าที่และ
ความรับผิดชอบ สามารถศึกษาได้ในหัวข้อ "ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ"

คณะกรรมการบริหาร

         ณ สิ้นปี 2567 AMC มีคณะกรรมการด้านความยั่งยืน   จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยประธาน
กรรมการและกรรมการอีก 2 ท่าน โดยคณะกรรมการด้านความยั่งยืน ทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้  และ
ประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลเรื่องต่างๆที่เกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อม สังคม และ การกำกับดูแลกิจการ (ESG) เช่น อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สิทธิมนุษยชน ชุมชน ความรับผิดชอบต่อสังคม ฯลฯ  สำหรับราย
ละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงสร้างคณะกรรมการ ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ สามารถศึกษาได้
ในหัวข้อ "ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ"

คณะกรรมการด้านความยั่งยืน (ESG)
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 10 100%

กรรมการชาย 5 50%

กรรมการหญิง 5 50%

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 40%

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 6 60%

กรรมการอิสระ 3 30%
กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ 3 30%

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบด้วย

1. นายชูศักดิ์              ยงวงศ์ไพบูลย์ 
2. นางสาวชนัญญา    ยงวงศ์ไพบูลย์ 
3. นางสาวพีรดา         ยงวงศ์ไพบูลย์

กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่เริ่ม
ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นายวีระชัย สุธีระชัย
เพศ : ชาย
อายุ : 74
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาโท
สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามคำแหง 
MINI MBA
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปริญญาตรี
RCA INSTITUTE OF
TECHNOLOGY  NEWYORK
U.S.A.

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director
Certification Program (DCP) :
ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
การถือหุ้นทางตรง : 46,432,400
หุ้น (9.67%)
การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความ
สัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหารตาม
มาตรา 59 : 46,432,400 หุ้น
(9.67%)

ประธานคณะกรรมการบริษัท
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
เดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่ง
ตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลา
ออกระหว่างปี)

31 ธ.ค. 2551 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บริหารจัดการองค์กร
บริหารความเสี่ยงและ

การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม
กฎหมาย 
บัญชีและการเงิน 
การตลาด วิจัยและ
พัฒนาสินค้า

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่เริ่ม
ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์
เพศ : ชาย
อายุ : 62
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director
Certification Program (DCP) :
ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
การถือหุ้นทางตรง : 76,700,000
หุ้น (15.98%)
การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความ
สัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหารตาม
มาตรา 59 : 76,700,000 หุ้น
(15.98%)

กรรมการบริษัท
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่
หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับ
เข้ามาใหม่

13 ส.ค. 2547 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บริหารจัดการองค์กร
บริหารความเสี่ยงและ

การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม
กฎหมาย 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
การตลาด วิจัยและ
พัฒนาสินค้า
การขนส่งและการกระ
จายสินค้า

นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล
เพศ : ชาย
อายุ : 72
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาโท
พาณิชยศาสตร์มหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี
วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต
สาขาไฟฟ้า
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director
Certification Program (DCP) :
ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
ไม่มี

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่
หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับ
เข้ามาใหม่

23 เม.ย. 2558 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บริหารจัดการองค์กร
บริหารความเสี่ยงและ

การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม
กฎหมาย 
บัญชีและการเงิน
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
การตลาด วิจัยและ
พัฒนาสินค้า



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 256764 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่เริ่ม
ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นางไทศิกา ไพรสงบ
เพศ : หญิง
อายุ : 75
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาโท
รัฐประศาสนศาสตร์
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director
Certification Program (DCP) :
ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
ไม่มี

กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
เดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่ง
ตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลา
ออกระหว่างปี)

13 ส.ค. 2547 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บริหารจัดการองค์กร
บริหารความเสี่ยงและ

การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม
กฎหมาย 

นายธรณิศวร์ ตันติกุลวิจิตร
เพศ : ชาย
อายุ : 67
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาตรี
สาขานิติศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director
Certification Program (DCP) :
ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
ไม่มี

กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
ใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทน
กรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

23 เม.ย. 2567 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บริหารจัดการองค์กร
บริหารความเสี่ยงและ

การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม
กฎหมาย 
บัญชีและการเงิน 



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 256765 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่เริ่ม
ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์
เพศ : หญิง
อายุ : 33
วุฒิการศึกษา : 

Master of Science in
Management, Cass
Business School 
โครงการหลักสูตรวิศวกรรม
บัณฑิตนานาชาติ 2 ปริญญา 

              Bachelor of Engineering    
             (Mechanical), 
              University of Nottingham   
              วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 
              มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director
Certification Program (DCP) :
ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
การถือหุ้นทางตรง : 19,000,000
หุ้น (3.96%)
การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความ
สัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหารตาม
มาตรา 59 : 19,000,000หุ้น
(3.96%)

กรรมการบริษัท
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
เดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่ง
ตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลา
ออกระหว่างปี)

28 เม.ย. 2564 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บริหารจัดการองค์กร
บริหารความเสี่ยงและ

การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม
บัญชีและการเงิน  
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
การตลาด วิจัยและ
พัฒนาสินค้า
การขนส่งและการกระ
จายสินค้า



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 256766 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่เริ่ม
ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์
เพศ : หญิง
อายุ : 31
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาตรี
สาขาพาณิชยศาสตร์และบัญชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director
Certification Program (DCP) :
ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
การถือหุ้นทางตรง : 21,791,000
หุ้น (4.54%)
การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความ
สัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหารตาม
มาตรา 59 : 21,791,000 หุ้น
(4.54%)

กรรมการบริษัท
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
เดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่ง
ตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลา
ออกระหว่างปี)

23 เม.ย. 2558 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บริหารจัดการองค์กร
บริหารความเสี่ยงและ

การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม
บัญชีและการเงิน  
การตลาด วิจัยและ
พัฒนาสินค้า
การขนส่งและการกระ
จายสินค้า

นายสุนทร คำพิพจน์
เพศ : ชาย
อายุ : 57
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาโท
คณะพานิชยศาสตร์และ
การบัญชี
สาขาบริหารธุรกิจ(MBA/HRM)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ
คณะวิศวกรรมศาสตร์
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director
Certification Program (DCP) :
ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
ไม่มี

กรรมการบริษัท
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
เดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่ง
ตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลา
ออกระหว่างปี)

28 เม.ย. 2564 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บริหารจัดการองค์กร
บริหารความเสี่ยงและ

การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
การตลาด วิจัยและ
พัฒนาสินค้า
การขนส่งและการกระ
จายสินค้า



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 256767 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่เริ่ม
ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นางสาวเมธิกานต์ ชุติพงศ์สิริ
เพศ : หญิง
อายุ : 59
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาโท
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี
วิทยาศาสตร์บัณฑิต
(Computer Science)
มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director
Certification Program (DCP) :
ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
ไม่มี

กรรมการบริษัท
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
เดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่ง
ตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลา
ออกระหว่างปี)

28 เม.ย. 2560 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บริหารจัดการองค์กร
บริหารความเสี่ยงและ

การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม
บัญชีและการเงิน  
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
การตลาด วิจัยและ
พัฒนาสินค้า

นางสาวอรวรรณ พงษ์ธัญลักษณ์
เพศ : หญิง
อายุ : 51
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาโท
คณะบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยรามคำแหง

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director
Certification Program (DCP) :
ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
ไม่มี

กรรมการบริษัท
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
เดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่ง
ตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลา
ออกระหว่างปี)

27 เม.ย. 2566 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บริหารจัดการองค์กร
บริหารความเสี่ยงและ

การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม
บัญชีและการเงิน  
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รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง กรรมการที่มาแทน

เรือตรีหญิงสุรี บูรรธนิต
เพศ : หญิง
อายุ : 91
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาโท สาขารัฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร์
(การทูตและการต่างประเทศ)
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ
5 ปี ที่ผ่านมา : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร  Director
Accreditation Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director
Certification Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
ไม่มี

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
ผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง :
ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

22 เม.ย. 2567 นายธรณิศวร์ ตันติกุลวิจิตร

วันที่ดำรงตำแหน่ง 
: 23 เม.ย. 2567

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง กรรมการที่
เป็นผู้บริหาร

กรรมการที่
ไม่เป็นผู้
บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการที่
ไม่เป็นผู้

บริหารและไม่
ดำรง

ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการผู้มี
อำนาจลง
นามผูกพันธ์
บริษัทตาม
หนังสือ
รับรอง

1 นายวีระชัย สุธีรชัย ประธานคณะกรรมการ / /

2 นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ / /

3 นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล กรรมการ / /

4 นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการ / /

5 นายธรณิศวร์ ตันติกุลวิจิตร กรรมการ / /

6 นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ / /

7 นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ / /

8 นายสุนทร คำพิพจน์ กรรมการ /

9 นางเมธิกานต์ ชุติพงศ์สิริ กรรมการ / /

10 นางสาวอรวรรณ พงศ์ธัญลักษณ์ กรรมการ / /

รวม (คน) 4 6 3 3 3
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

         AMC กำหนด Board Skill Matrix เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาความรู้  ความเชี่ยวชาญ และ
ความสามารถเฉพาะด้านที่จำเป็น ต้องมีสำหรับคณะกรรมการของบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่มี
ความเหมาะสม และหลากหลายทั้งในด้านคุณวุฒิ วิชาชีพ ทักษะ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และได้จัด
ทำทักษะ ความสามารถเฉพาะด้านที่จำเป็นต้องมีในคณะกรรมการทั้งหมด 9 ด้าน  สามารถดูรายละเอียด
เพิ่มเติมได้ที่รายงานความยั่งยืน ประจำปี 2567 (หน้า 67)

ทักษะและความชำนาญการ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. อุตสาหกรรมเหล็ก 10 100.00

2. บริหารจัดการองค์กร 10 100.00

3. บริหารความเสี่ยงและการจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 10 100.00

4. สังคมและสิ่งแวดล้อม 10 100.00

5. กฎหมาย 5 50.00

6. บัญชีและการเงิน 7 70.00

7. นวัตกรรมและเทคโนโลยี 5 50.00

8. การตลาด วิจัยและพัฒนาสินค้า 7 70.00
9. การขนส่งและการกระจายสินค้า 4 40.00

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่
ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ไม่ใช่
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุด เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่
ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหารหรือคณะทำงาน : ไม่ใช่
บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคน เพื่อกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ : ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

       คณะกรรมการควรจัดทำกฎบัตรหรือเอกสารที่ระบุหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและ
ฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน เพื่อป้องกันความซ้ำซ้อนหรือความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการ                     
ตรวจสอบที่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ มีบทบาทในการตรวจสอบและถ่วงดุลอำนาจของฝ่ายจัดการ        
เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง แต่งตั้งกรรมการอิสระที่ไม่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารงานประจำ เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลอำนาจและการตัดสินใจที่เป็นกลาง                     
คณะกรรมการควรกำหนดนโยบายและกลไกการควบคุมที่ชัดเจน เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่าง                     
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
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         คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท
การกำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายที่กำหนดไว้ อันก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยให้อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี 
   คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติ และรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย
วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตและระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัท เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ก่อนดำเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การทำรายการเกี่ยวโยงกัน
และการซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่สำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที่
หน่วยงานราชการอื่นๆ กำหนด เป็นต้น ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมาย ให้กรรมการคนหนึ่ง
หรือบุคคลอื่นไปปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทก็ได้ พิจารณา และอนุมัติ                    
กิจการอื่นๆที่สำคัญอันเกี่ยวกับบริษัทหรือที่เห็นสมควรจะดำเนินกิจการนั้นๆเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท
เว้นแต่เรื่องดังต่อไปนี้ จะกระทำได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้กำหนดให้รายการที่
กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับ
บริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
การทำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
นอกจากนั้นในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ
การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท
การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ
การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน
การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท
การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท
เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด 

ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

โดยปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้

จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะ
เวลาบัญชีของบริษัท
จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง
จัดให้มีการทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่ง            
ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ
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คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการ
อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท
หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิกเพิกถอน
เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำนาจหรืออำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ทั้งนี้ คณะ
กรรมการบริษัทอาจมอบอำนาจให้คณะกรรมการบริหารมีอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ โดยมี
รายละเอียดการมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอำนาจ
นั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร สามารถพิจารณาและอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ทำกับบริษัท
หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 
กำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกำกับดูแลการ
บริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ใน
เรื่องดังต่อไปนี้ ที่คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำเนินการ
อันได้แก่ เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้อำนวยการ และคณะ
กรรมการอื่นตามความเหมาะสม
ติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง
กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท
หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด
หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และ
เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะ
ได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง
กรรมการต้องแจ้งให้บริษัท ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่
บริษัททำขึ้น หรือมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ
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บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ
        คณะกรรมการตรวจสอบเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนิน-
งานของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยมี
ขอบเขต อำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

สอบทานรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ                  
ผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รั บผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และประจำปี                     
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่า
จำเป็นและเป็นเรื่องสำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้

1.

สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล โดย
สอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาถึงความเป็นอิสระ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

2.

สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์                  
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์

3.

พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ                     
ผู้สอบบัญชีโดยคำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบ
ของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำการ                     
ตรวจสอบบัญชีของบริษัทรวมถึงพิจารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และมีการประชุมร่วมกับ         
ผู้สอบบัญชีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม

4.

พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท กรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน

5.

ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยา-
บรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานสำคัญ ๆ ที่ต้องเสนอต่อ
สาธารณชนตามที่กฎหมายกำหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น

6.

จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท                 
ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูล
ดังต่อไปนี้ 

7.

ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง
ความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้
ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง
ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิด-
ชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

8. รายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจำอย่างน้อย
ไตรมาสละ 1 ครั้ง
9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ                 
ตรวจสอบ
10. พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แนวปฏิบัติ และแผนงานด้านกำกับดูแลกิจการ
และความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาและอนุมัติ
11. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน ในกิจกรรมด้านกำกับดูแล
กิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท
12.กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบายและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องในด้านกำกับดูแลกิจการ
และความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท

        นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ
และกำกับดูแลกิจการของบริษัท ดังต่อไปนี้

ประธานกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ         3 ปี
กรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ                     3 ปี

         ทั้งนี้เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว ประธานกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ และ
กรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ ที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้า
ดำรงตำแหน่งได้อีก

คณะกรรมการบริหาร
        คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) เป็นหน่วยงานหลักที่รั บผิดชอบในการ บริหาร
จัดการธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตาม นโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ-
บริษัท โดยมีขอบเขต อำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

กำหนดนโยบาย กลยุทธ์ โครงสร้างทางการเงิน และอำนาจการบริหารต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องและ
สนับสนุนต่อสภาวะเศรษฐกิจ

1.

พิจารณาให้ความเห็นต่อแผนการดำเนินธุรกิจและการจัดสรรงบประมาณประจำปีตามที่กรรมการผู้
จัดการเสนอมา เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2.

กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
ภาวะของธุรกิจเพื่อประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท

3.

ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย มีอำนาจในการพิจารณาตัดสินใจดำเนินการกับ
ธนาคารในธุรกิจปกติของบริษัท เช่น การกู้ยืมเงิน รวมถึงการให้หลักประกันต่างๆ กับธนาคาร
เป็นต้น 

4.

มีอำนาจในการอนุมัติค่าใช้จ่ายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท เช่น ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน และค่าใช้
จ่ายในการขายและบริหาร โดยมีวงเงินการอนุมัติรายการดังกล่าวต่อครั้งไม่เกินกว่ารายการละ 250
ล้านบาท หรือตามวงเงินที่คณะกรรมการกำหนด

5.

จัดสรรเงินบำเหน็จรางวัลซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แก่พนักงานหรือลูกจ้างของ
บริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระทำกิจการให้บริษัท

6.
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       ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารอาจมอบอำนาจหน้าที่ให้พนักงานระดับบริหารของบริษัทมีอำนาจกระทำ
การในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรได้ การมอบอำนาจดังกล่าว
ข้างต้น คณะกรรมการบริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัทในแต่ละครั้ง และต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและบริษัท
ย่อย และจะต้องนำเสนอรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
 
        นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการบริหาร
ของบริษัท ดังต่อไปนี้

ประธานกรรมการบริหาร           3 ปี
กรรมการบริหาร                       3 ปี

   ทั้งนี้เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตาม       
วาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก

กำหนดนโยบาย และหลักเกณฑ์ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องดังนี้1.
วิธีการในการสรรหากรรมการ และกรรมการผู้จัดการ
วิธีการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นที่จ่ายให้แก่คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการ
บริหารคณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ 

คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาดังนี้2.
กรรมการ
กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆที่ได้รับมอบอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบโดยตรง
จากคณะกรรมการบริษัทฯ
กรรมการผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการ สำหรับตำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการ มอบหมาย
ให้กรรมการผู้จัดการพิจารณาเบื้องต้นเพื่อเสนอคณะกรรมการสรรหา ให้ความเห็นชอบและ
เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

ดูแลให้คณะกรรมการบริษัท มีขนาดองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร รวมทั้งการปรับเปลี่ยนให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป

3.

ดูแลให้กรรมการและกรรมการผู้จัดการ ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่
ได้รับหมอบหมาย

4.

กำหนดแนวทาง นำเสนอ และให้ความเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อำนวย
การเพื่อพิจารณาปรับค่าตอบแทนและการจ่ายเงินรางวัลจูงใจประจำปี

5.

ติดตามการทำแผนสืบทอดตำแหน่งงาน ของตำแหน่ง กรรมการผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการ
เสนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6.

รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง7.
ดำเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย8.

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร
         คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร มีบทบาทสำคัญในการสรรหา แต่งตั้ง และ
กำหนดค่าตอบแทน ให้แก่ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง และตำแหน่งสำคัญอื่น ๆ เพื่อให้แน่ใจว่า
บริษัทมีบุคลากรที่เหมาะสม มีคุณธรรม และสามารถขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความสำเร็จ โดยมีขอบเขต
อำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
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           นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารดังต่อไปนี้

ประธานกรรมการ        3 ปี
กรรมการ                    3 ปี

           ทั้งนี้เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตาม
วาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก

กำกับดูแลให้หน่วยงานต่างๆกำหนดแผนและดำเนินงานตามแผนการจัดการความเสี่ยง1.
ให้คำปรึกษา และอนุมัติหลักการสำหรับการวางแผนบริหารความเสี่ยงขององค์กร และวางมาตรการ
ในการควบคุมที่เหมาะสม

2.

รับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยง จัดทำและกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนการจัดการความ
เสี่ยงในระดับองค์กร

3.

เสนอเรื่องแก่คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท ให้มีการกำหนดทิศทาง วางกลยุทธ์
บริหารความเสี่ยง กำหนดกรอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เพื่อการพิจารณาทบทวน หรือ อนุมัติ

4.

จัดให้มีการประชุมทบทวนผลการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยง พร้อมทั้งรายงานผลแก่คณะ
กรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท

5.

           นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ดังต่อไปนี้

ประธานกรรมการ          3 ปี
กรรมการ                      3 ปี

           ทั้งนี้เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตาม
วาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
         คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีบทบาทสำคัญในการ กำกับดูแลและบริหารจัดการความเสี่ยง
ของบริษัทให้เป็นไปตาม กลยุทธ์ เป้าหมาย และนโยบายการบริหารความเสี่ยง ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัท เพื่อป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อการดำเนินธุรกิจ รวมถึงส่งเสริมการเติบโต
อย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยมีขอบเขต อำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

คณะกรรมการด้านความยั่งยืน (ESG)
        คณะกรรมการด้านความยั่งยืน มีบทบาทสำคัญในการ กำหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ด้าน
ความยั่งยืน เพื่อให้บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้หลัก สิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และ  
ธรรมาภิบาล (Governance) อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล โดยมีขอบเขต
อำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

ให้คำแนะนำแก่คณะกรรมการบริษัทในเรื่องกลยุทธ์ หรือ แนวทางดำเนินงานที่เกี่ยวข้องเรื่องสิ่ง
แวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ (ESG) 

1.

พิจารณาทบทวนนโยบาย เป้าหมาย การปฏิบัติงานและผลการดำเนินงานที่เกี่ยวกับเรื่องสิ่งแวดล้อม
สังคม และการกำกับดูแลกิจการ (ESG) 

2.

สอบทานและติดตามการบริหารความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ (ESG)
ที่สำคัญอย่างต่อเนื่องจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

3.



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 2567 76 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

4. สอบทานและติดตามกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
5. พิจารณาทบทวนการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญด้าน ESG สู่สาธารณะ
6. เสนอแนะประเด็นที่เกี่ยวข้องที่อาจส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ธุรกิจ การปฏิบัติงาน ผลการ
ดำเนินงาน รวมทั้งให้คำแนะนำในการปรับปรุงนโยบาย การปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

          นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการด้าน
ความยั่งยืน ดังต่อไปนี้

ประธานกรรมการ         3 ปี
กรรมการ                     3 ปี

          ทั้งนี้เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตาม
วาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก

เป็นผู้รั บมอบอำนาจของบริษัท ในการบริหารจัดการภายในบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์
แผนงาน กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะ
กรรมการบริหารของบริษัท

1.

เป็นผู้รั บมอบอำนาจในการควบคุมดูแลการบริหารงานประจำวันของบริษัท2.
เป็นผู้รั บมอบอำนาจในการบริหารบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด คำสั่ง
รวมถึงการกำกับดูแลการดำเนินงานโดยรวม 

3.

       ทั้งนี้การรับมอบอำนาจดังกล่าวของกรรมการผู้จัดการข้างต้น กรรมการผู้จัดการจะต้องปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครั้ง และต้องไม่อนุมัติ
รายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ                
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาการอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้น
กรรมการผู้จัดการไม่สามารถกระทำได้เว้นแต่จะได้รับมอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นกรณี

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการผู้จัดการ
        ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) หรือ กรรมการผู้จัดการ (MD) เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการ กำหนด
ทิศทางและบริหารจัดการองค์กร ให้เป็นไปตาม กลยุทธ์ นโยบาย และแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติจาก                  
คณะกรรมการบริษัท รวมถึงเป็นผู้นำในการดำเนินงานเพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยมี
ขอบเขต อำนาจ และหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
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รายชื่อกรรมการตรวจสอบ

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่เริ่ม
ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล
เพศ : ชาย
อายุ : 72
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาโท
พาณิชยศาสตร์มหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี
วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาไฟฟ้า
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ ด้านการตรวจสอบ
บัญชี : ใช่

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที่
หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับ
เข้ามาใหม่

23 เม.ย. 2558 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บริหารจัดการองค์กร
บริหารความเสี่ยงและ

การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม
กฎหมาย 
บัญชีและการเงิน
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
การตลาด วิจัยและ
พัฒนาสินค้า

2. นางไทศิกา ไพรสงบ
เพศ : หญิง
อายุ : 75
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ ด้านการตรวจสอบ
บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
เดิม (กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่ง
ตามงบปีที่รายงานและไม่มีการลา
ออกระหว่างปี)

13 ส.ค. 2547 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บริหารจัดการองค์กร
บริหารความเสี่ยงและ

การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม
กฎหมาย 

3. นายธรณิศวร์ ตันติกุลวิจิตร
เพศ : ชาย
อายุ : 67
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาตรี สาขานิติศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ ด้านการตรวจสอบ
บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
ใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทน
กรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

23 เม.ย. 2567 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บริหารจัดการองค์กร
บริหารความเสี่ยงและ

การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม
กฎหมาย 
บัญชีและการเงิน 
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คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง กรรมการที่มาแทน

เรือตรีหญิงสุรี บูรรธนิต
เพศ : หญิง
อายุ : 91
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาโท สาขารัฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร์
(การทูตและการต่างประเทศ)
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ ด้านการตรวจสอบ
บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

22 เม.ย. 2567 นายธรณิศวร์ ตันติกุลวิจิตร

วันที่ดำรงตำแหน่ง 
: 23 เม.ย. 2567

รายชื่อกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่เริ่ม
ดำรงตำแหน่ง

1. นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์
เพศ : ชาย
อายุ : 62
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานคณะกรรมการบริหาร 13 ส.ค. 2547

2. นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์
เพศ : หญิง
อายุ : 33
วุฒิการศึกษา : 

Master of Science in Management, Cass
Business School 
โครงการหลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิตนานาชาติ 2
ปริญญา                                                       

       Bachelor of Engineering (Mechanical),  
       University of Nottingham                                        
       วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต                                           
       มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการ 28 เม.ย. 2564

3. นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์
เพศ : หญิง
อายุ : 31
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์และบัญชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการ 23 เม.ย. 2558
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คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่เริ่ม
ดำรงตำแหน่ง

4. นายสุนทร คำพิพจน์
เพศ : ชาย
อายุ : 57
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาโท  คณะพานิชยศาสตร์และการบัญชี
สาขาบริหารธุรกิจ (MBA/HRM)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการ 28 เม.ย. 2564

5. นางสาวอัญรินทร์ ดิเรกโรจน์วุฒิ
เพศ : หญิง
อายุ : 44
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาโท (สาขาการเงิน) MBA
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี
มหาวิทยาลัยรามคำแหง

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการ
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

23 เม.ย. 2567

รายชื่อกรรมการบริหารที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง กรรมการที่มาแทน

นายประพจน์ จิตต์ตรง
เพศ : ชาย
อายุ : 42
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาโท สาขาการเงิน
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
ปริญญาตรี สาขาการเงิน
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการ 31 ส.ค. 2567 ไม่มีกรรมการที่มาทดแทน



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 256780 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

รายชื่อคณะกรรมการ รายชื่อ ตำแหน่ง
คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน

นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ ประธานกรรมการ

นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการ (กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ)

นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ

นายสุนทร คำพิพจน์ กรรมการ

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ ประธานกรรมการ

นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการ (กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ)

นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ

นายสุนทร คำพิพจน์ กรรมการ

คณะกรรมการด้าน
ความยั่งยืน (ESG)

นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ ประธานกรรมการ

นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ

นายสุนทร คำพิพจน์ กรรมการ

นางสาวอัญรินทร์ ดิเรกโรจน์วุฒิ กรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

รายชื่อคณะกรรมการ รายชื่อ ตำแหน่ง
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นายประพจน์ จิตต์ตรง กรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นายประพจน์ จิตต์ตรง กรรมการ

คณะกรรมการด้านความยั่งยืน (ESG) นายประพจน์ จิตต์ตรง กรรมการ

นางสาวแพรพลอย ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 256781 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่เริ่ม
ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์
เพศ : ชาย
อายุ : 62
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รั บผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ 
(ผู้บริหารสูงสุด)

13 ส.ค. 2547 - อุตสาหกรรมเหล็ก 
- บริหารจัดการองค์กร
- บริหารความเสี่ยงและ
การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
- สังคมและสิ่งแวดล้อม
- กฎหมาย 
- นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
- การตลาด วิจัยและพัฒนา
สินค้า
- การขนส่งและการกระจาย
สินค้า

2. นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์
เพศ : หญิง
อายุ : 33
วุฒิการศึกษา : 

Master of Science in Management,
Cass Business School 
โครงการหลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิตนานาชาติ
2 ปริญญา                                                       

       Bachelor of Engineering (Mechanical), 
       University of Nottingham      
       วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต                                  
       มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รั บผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารกลาง

28 เม.ย. 2564 - อุตสาหกรรมเหล็ก 
- บริหารจัดการองค์กร
- บริหารความเสี่ยงและ
การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
- สังคมและสิ่งแวดล้อม
- บัญชีและการเงิน  
- นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
- การตลาด วิจัยและพัฒนา
สินค้า
- การขนส่งและการกระจาย
สินค้า

3. นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์
เพศ : หญิง
อายุ : 31
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์และบัญชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รั บผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน : ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ผู้อำนวยการฝ่าย
ขายและการตลาด
รักษาการผู้อำนวย
การฝ่ายบัญชีและ
การเงิน

23 เม.ย. 2558 - อุตสาหกรรมเหล็ก 
- บริหารจัดการองค์กร
- บริหารความเสี่ยงและ
การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
- สังคมและสิ่งแวดล้อม
- บัญชีและการเงิน  
- การตลาด วิจัยและพัฒนา
สินค้า
- การขนส่งและการกระจาย
สินค้า
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่เริ่ม
ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

4. นายสุนทร คำพิพจน์
เพศ : ชาย
อายุ : 57
วุฒิการศึกษา : 

ปริญญาโท  คณะพานิชยศาสตร์และการบัญชี
สาขาบริหารธุรกิจ (MBA/HRM)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล 

สัญชาติ : ไทย
ถิ่นที่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รั บผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการฝ่าย
ปฏิบัติการ

28 เม.ย. 2564 - อุตสาหกรรมเหล็ก 
- บริหารจัดการองค์กร
- บริหารความเสี่ยงและ
การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
- สังคมและสิ่งแวดล้อม
- นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
- การตลาด วิจัยและพัฒนา
สินค้า
- การขนส่งและการกระจาย
สินค้า

82 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการด้านความยั่งยืน 
(ESG)

ผู้ตรวจสอบภายใน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) เลขานุการบริษัท

สายงานทรศาสตร์และการบริหาร
ผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และการ

บริหารส่วนกลางกลาง (CSO)

สายงานขายและการตลาด
ผู้อำนวยการฝ่ายขายและ

การตลาด (CMO)

สายงานปฏิบัติการ
ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ

(COO)

สายงานบัญชีและการเงิน
ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและ

การเงิน (CFO)

โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

    AMC ได้มีการกำหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการ และ ผู้บริหารระดับสูงอย่างเหมาะสม
ยุติธรรม และโปร่งใส โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบ ผลงาน และความสอดคล้องกับเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
ขององค์กร ตามข้อบังคับของบริษัทข้อที่ 14 ที่กำหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน ซึ่งทาง              
คณะกรรมการเห็นควรอนุมัติค่าตอบแทนไว้ไม่เกิน 4 ล้านบาท ตามที่คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน
เสนอมา เพื่อส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและนำพา
องค์กรสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืน โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนฉบับเต็มได้ที่
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการพิจารณาค่าตอบแทน (Remuneration Policy) 
       AMC มีการรายงานค่าตอบแทนของกรรมการรายบุคคลเป็นการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทน
ที่กรรมการแต่ละท่านได้รับในปีงบประมาณที่กำหนด เพื่อความโปร่งใสและให้ผู้ถือหุ้นรับทราบถึงการจ่าย
ค่าตอบแทนดังกล่าว

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารรวม (บาท) 10,535,000 12,281,250 10,740,000

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท) 0 0 0

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 10,535,000 12,281,250 10,740,000

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

159,889.17 168,148.00 281,697.18

Employee Stock Ownership Plan ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

         ในปี 2567 ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ เนื่องจากกรรมการทั้ง 4 ท่าน เป็นผู้บริหาร
ดังนั้น จึงได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร ค่าตอบแทนของผู้บริหารที่ไม่ได้เป็นกรรมการ ประกอบด้วย
เงินเดือน โบนัส และเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้กับผู้บริหาร 
   AMC ได้ดำเนินการจ่ายค่าตอบแทนประจำตำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง รวมถึงเงินเดือนและ                    
โบนัส จำนวนเงินทั้งสิ้น 10,740,000 บาท

   ในปี 2567 กรรมการที่เป็นผู้บริหารระดับสูง ได้รับค่าตอบแทนอื่นนอกจากค่าตอบแทนที่เป็น                    
ตัวเงินจากเงินเดือนและโบนัส ได้แก่ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และประกันกลุ่ม 

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
       ปี 2567 AMC ไม่มีค้างจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปีที่
ผ่านมาและได้ประมาณการค่าตอบแทนของกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารไม่เกิน 4 ล้านบาทต่อปี ซึ่งได้
ค่าตอบแทน ได้แก่ เงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลตอบแทนอื่น เป็นต้น

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
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ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

จำนวนพนักงาน
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

พนักงานรวม (คน) 339 423 449

พนักงานชาย (คน) 231 298 316

พนักงานหญิง (คน) 108 125 133

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

พนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 226 292 305

พนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 3 4 9

พนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 2 2 2

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

พนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 104 120 127

พนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 1 2 3

พนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 3 3 3

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

แผนกบริหาร 23 7 12

แผนกขายและการตลาด 43 29 26

แผนกปฏิบัติการ 384 371 398

แผนกบัญชีและการเงิน 11 16 13

จำนวนพนักงานรวม 461 423 449

เพศชาย
70.4%

เพศหญิง
29.6%

84 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

จำนวนพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา

จำนวนพนักงาน
ทั้งสิ้น 449  คน 

ปี 2567

316 133
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ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนพนักงาน

         AMC กำหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานด้วยหลักความเป็นธรรมและโปร่งใส โดยคำนึงถึงผล
การดำเนินงานและคุณภาพการทำงาน ค่าตอบแทนจะประกอบด้วยเงินเดือนพื้นฐาน โบนัสตามผลลัพธ์
และสวัสดิการที่ครอบคลุม เพื่อสร้างแรงจูงใจให้พนักงานพัฒนาตนเองและมีส่วนร่วมในการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนขององค์กร
          ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนสำหรับบุคลากร (ไม่รวมผู้บริหาร) ซึ่งประกอบ-
ด้วย เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา โบนัส และเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ รวมเป็นจำนวนทั้งสิ้น
97,310,945.71 บาท เพื่อเป็นแรงจูงใจและรักษาพนักงานให้คงอยู่กับบริษัทในระยะยาว

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 68,370,718.56 115,685,827.19  97,310,945.71

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 47,513,668.65 80,980,079.03 68,663,277.07

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 20,857,049.91 34,705,748.16 28,647,668.64

ค่าตอบแทนพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา

แผนก / สายงาน / หน่วยงาน / กลุ่มธุรกิจ ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท)

แผนกบริหาร 10,634,821.24

แผนกขายและการตลาด 6,310,704.04

แผนกปฏิบัติการ 75,265,830.84

แผนกบัญชี 5,099,589.59

ค่าตอบแทนรวม (บาท) 97,310,945.71

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

           ในปี 2567 AMC  มีการรับสมัครพนักงานเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะสายการผลิต เพื่อรองรับการผลิต
เหล็กม้วนเคลือบสังกะสีในจะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล้
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         AMC ตระหนักถึงความสำคัญในการดูแลพนักงานในระยะยาว จึงจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
ด้วยความสมัครใจของนายจ้างและลูกจ้าง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการออมเงินไว้เป็นทุนทรัพย์
แก่พนักงาน ในกรณีที่พนักงานเกษียรอายุ ทุพพลภาพ ออกจากงานหรือกองทุน 
    กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทจ่ายสมทบได้เป็น                   
รายเดือน ภายใต้กฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้อง

นโยบายการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund : PVD)

          AMC ให้ความสำคัญกับความมั่นคงทางการเงินของพนักงานในระยะยาว จึงจัดตั้ง กองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ เพื่อส่งเสริมการออมและเป็นหลักประกันสำหรับอนาคตของพนักงาน
แนวทางการดำเนินงาน

การเป็นสมาชิก : พนักงานที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดสามารถสมัครเข้าร่วมกองทุนได้ตามความ
สมัครใจ
เงินสมทบ : พนักงานและบริษัทร่วมกันสมทบเงินเข้ากองทุนตามอัตราที่กำหนด เพื่อสะสมเป็นเงิน
ออมระยะยาว
การบริหารกองทุน : กองทุนบริหารโดยบริษัทจัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต ภายใต้การกำกับดูแล
ของคณะกรรมการกองทุน
สิทธิประโยชน์ : สมาชิกจะได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี พร้อมเงินสะสมที่สามารถใช้หลังเกษียณหรือ
ในกรณีออกจากงานตามเงื่อนไขที่กำหนด

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 46 34 64

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 13.57 8.04 14.25

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
สำหรับพนักงาน (บาท)

153,831.19 167,737.72 389,860.96
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ข้อมูลสำคัญอื่นๆ
ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

นางสาวอัญรินทร์ ดิเรกโรจน์วุฒิ anyarin.d@asiametal.co.th 02-3387222

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

นางสาวศศิธร ลิมป์ปิยะชาติ secretary@asiametal.co.th 02-3387222

หน้าที่และความรับผิดชอบ
บริหารงานด้านบัญชี ควบคุมและตรวจสอบการบันทึกบัญชีให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นระบบ1.
จัดทำและนำส่งงบการเงิน ดูแลการจัดทำงบการเงิน และส่งรายงานให้หน่วยงานกำกับดูแล2.
ปฏิบัติตามกฎหมายบัญชีและภาษี ตรวจสอบให้บริษัทดำเนินงานตามข้อกำหนดของกฎหมาย
ภาษีอากรและมาตรฐานบัญชี

3.

บริหารจัดการภาษี คำนวณและจัดทำภาษีให้ถูกต้องตามข้อบังคับทางกฎหมาย4.
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงด้านบัญชี ป้องกันข้อผิดพลาดและการทุจริตทางบัญชี5.
ให้คำแนะนำด้านบัญชีและการเงิน สนับสนุนผู้บริหารในการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเพื่อการ
ตัดสินใจ

6.

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์
เหมาะสม เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นเลขานุการบริษัท โดยคณะ
กรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวศศิธร ลิมป์ปิยะชาติ ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่
1 กันยายน 2558 โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่บริษัทกำหนด และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
เลขานุการของคณะอนุกรรมการทุกคณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะ
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการด้านความ
ยั่งยืน (ESG)
      ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดคุณสมบัติ บทบาท และหน้าที่ของเลขานุการบริษัทไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานที่กำหนด

คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท 
มีความรอบรู้ และเข้าใจในธุรกิจของบริษัท 
เข้าใจบทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัท
มีความรู้ และความเข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบของสำนักงาน กลต. และ ตลท.
ไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งเก็บรักษาความลับของบริษัทได้
เป็นอย่างดี 
มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ภายในและภายนอก
บริษัท
มีความรู้ ด้านภาษาอังกฤษ
มีประสบการณ์ทำงานด้านเลขานุการบริษัทอย่างน้อย 3-5 ปี



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 256788 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

หน้าที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย และ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งให้คำแนะนำแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อบังคับของบริษัท
และกฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จัดการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้ง
ดูแลและประสานงานให้มีการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการ
และผู้ถือหุ้น ตลอดจนข้อกำหนดทางด้านกฎหมายและกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง
จัดทำและเก็บรักษาเอกสารต่างๆของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น และรายงานประจำปีของบริษัท เป็นต้น
เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท รวมทั้งจัดส่ง
สำเนารายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วันทำการนับ
แต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น
ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ที่เหมาะสมเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นเลขานุการบริษัท ภายใน 90 วันนับแต่วันที่เลขานุการ
บริษัทคนเดิมพ้นจากตำแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่โดยคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจมอบหมายให้
กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว 

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

หน้าที่และความรับผิดชอบ
กำหนดแผนงานและขอบเขตการตรวจสอบเพื่อประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ตรวจสอบมาตรการควบคุมความเสี่ยงและป้องกันการทุจริต
เสนอแนะแนวทางปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
จัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหาร
ติดตามผลการปรับปรุง รวมถึงปฏิบัติงานโดยไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้ผลการ
ตรวจสอบน่าเชื่อถือ

หน้าที่และความรับผิดชอบ
สื่อสารและอัปเดตกฎหมาย รวบรวมและเผยแพร่กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องให้พนักงานปฏิบัติตาม
กำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ให้คำปรึกษาและแนะนำให้กับผู้บริหารและพนักงานเพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านกฎหมาย
ตรวจสอบและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะกรรมการ
เสนอแนวทางแก้ไขและพัฒนาระบบให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

นายประพจน์ จิตต์ตรง ia@asiametal.co.th 02-3387222

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

นายประพจน์ จิตต์ตรง ia@asiametal.co.th 02-3387222



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 256789 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

นายประพจน์ จิตต์ตรง ir@asiametal.co.th 02-3387222

หน้าที่และความรับผิดชอบ
สื่อสารข้อมูลการเงินและกลยุทธ์ธุรกิจ – นำเสนอผลการดำเนินงานและแผนธุรกิจให้แก่นักลงทุน
ประสานงานและให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้ถือหุ้นและนักวิเคราะห์
จัดกิจกรรมสำหรับนักลงทุน เช่น จัดประชุมผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และกิจกรรมสื่อสารทางการเงิน
วิเคราะห์และรายงานความคิดเห็นของนักลงทุนเพื่อนำมาปรับปรุงกลยุทธ์บริษัท
สร้างภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของบริษัท

ผู้สอบบัญชีของบริษัท

       AMC และบริษัทย่อย ได้รับการตรวจสอบงบการเงินประจำปีโดยบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี
จำกัด ซึ่งได้ดำเนินการตรวจสอบงบดุล งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดตามมาตรฐานบัญชีสากล
รายงานการสอบบัญชี ระบุว่าข้อมูลทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยมีความถูกต้องและโปร่งใส ทำให้
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับความเชื่อมั่นในผลการดำเนินงานและการบริหารจัดการขององค์กร
อย่างต่อเนื่อง

คุณนารีวรรณ ชัยบันทัด                ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 92191.
คุณสุจิตรา      มะเสนา                   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 86452.
คุณอารีย์        ก่อปิ่ นไพฑูรย์          ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 108823.
คุณสิรินุช        สุรไพฑูรย์กร          ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 84134.

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย
รายชื่อผู้สอบบัญชีของบริษัท

           ในปี 2567 บริษัทว่าจ้างบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและ
บริษัทย่อย โดยมีค่าตอบแทนสำหรับการสอบบัญชีเท่ากับ 2,600,000 บาท และบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย
สอบบัญชี จำกัด ไม่เป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยเปรียบเทียบอัตราค่าสอบบัญชี ดังนี้ 

รายการ 2566 2567 หมายเหตุ
บมจ.เอเซีย เมทัล 2,220,000 2,220,000 เท่าเดิม
บริษัทย่อย 380,000 380,000 เท่าเดิม
ค่าบริการอื่นๆ จ่ายตามจริง จ่ายตามจริง เหมือนเดิม
รวม 2,600,000 2,600,000 เท่าเดิม

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

       AMC ไม่มีบุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ และไม่มีรายชื่อบุคลากรที่ได้รับ
มอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย  



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 256790 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ในรอบปีที่ผ่านมา
สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ในรอบปีที่ผ่านมา

          คณะกรรมการการกำกับดูแลกิจการได้ดำเนินการตามหน้าที่อย่างครบถ้วนในรอบปีที่ผ่านมา โดย
มุ่งเน้นการเสริมสร้างความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในทุกด้าน                    
คณะกรรมการได้ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานในด้านต่างๆ รวมถึงการประเมินความเสี่ยงและ
การบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังมีการตรวจสอบและทบทวนการปฏิบัติตามข้อบังคับ
และนโยบายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐาน และข้อกำหนดที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ คณะกรรมการยังได้ส่งเสริมให้มีการรายงานผลการดำเนินงาน     
อย่างโปร่งใสและสม่ำเสมอแก่ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

การสรรหากรรมการอิสระ / การพัฒนากรรมการ /
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่เริ่ม
ดำรงตำแหน่ง

ทักษะและ
ความชำนาญ

1. นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ 

23 เม.ย. 2558 - อุตสาหกรรมเหล็ก 
- บริหารจัดการองค์กร
- บริหารความเสี่ยงและ
การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
- สังคมและสิ่งแวดล้อม
- กฎหมาย 
- บัญชีและการเงิน
- นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
- การตลาด วิจัยและพัฒนา
สินค้า

2. นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

13 ส.ค. 2547 - อุตสาหกรรมเหล็ก 
- บริหารจัดการองค์กร
- บริหารความเสี่ยงและ
การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
- สังคมและสิ่งแวดล้อม
- กฎหมาย 
- นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
- การตลาด วิจัยและพัฒนา
สินค้า
- การขนส่งและการกระจาย
สินค้า
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รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่เริ่ม
ดำรงตำแหน่ง

ทักษะและ
ความชำนาญ

นายธรณิศวร์ ตันติกุลวิจิตร กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 

23 เม.ย. 2567 - อุตสาหกรรมเหล็ก 
- บริหารจัดการองค์กร
- บริหารความเสี่ยงและ
การจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจ 
- สังคมและสิ่งแวดล้อม
- กฎหมาย 
- บัญชีและการเงิน 

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการที่
หมดวาระ / ลาออก)

       ปี 2567 AMC ไม่มีกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อทดแทน
กรรมการที่หมดวาระ / ลาออก)

การสรรหากรรมการอิสระ

         AMC ให้ความสำคัญกับการสรรหากรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและสามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้รั บผิดชอบหลักในการ                 
คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ ทั้งนี้ การสรรหาเป็นไปตาม                    
ขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี
   กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ เริ่มต้นจากการกำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โดย                    
คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครตามหลักการของการเป็นกรรมการอิสระ                    
รวมถึงความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท หลังจากนั้นคณะกรรมการสรรหา
จะทำการคัดเลือกและเสนอรายชื่อบุคคลที่ได้รับการพิจารณาว่าเหมาะสม ให้กับคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ
   นอกจากนี้ AMC ยังให้ความสำคัญกับการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการอิสระ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการอิสระสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
มาตรฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ การสรรหากรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติเหมาะสมจะช่วย
เสริมสร้างความโปร่งใส ความน่าเชื่อถือ และเพิ่มความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

AMC ให้ความสำคัญกับการสรรหากรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี โดยกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามที่กำหนดในมาตรา 68 ของพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 
AMC ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่งระบุว่ากรรมการอิสระต้องไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือ                    
การให้บริการทางวิชาชีพกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ                    
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจส่งผลต่อความเป็นอิสระของตน และหากมี                    
ความสัมพันธ์ดังกล่าว ค่าบริการต้องไม่เกิน 2 ล้านบาทต่อปี และต้องพ้นจากความสัมพันธ์นั้น                    
ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนการแต่งตั้ง

ทั้งนี้สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หัวข้อ “ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย”
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ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

   กรรมการอิสระของบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญหรือการให้บริการทางวิชาชีพ                  
ของกรรมการอิสระ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการให้บริการทางวิชาชีพ

           AMC ได้กำหนดในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทว่า กรรมการอิสระต้องไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
หรือการให้บริการทางวิชาชีพที่อาจขัดขวางการให้ความเห็นอย่างอิสระ และต้องไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวที่
อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท

เหตุผลและความจำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

    ในปี 2567 AMC มีแต่งตั้งนายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ/                     
ประธานกรรมการตรวจสอบที่ดำรงตำแหน่งเกินกว่า 9 ปี เนื่องจากท่านมีคุณวุฒิ ความสามารถ
ประสบการณ์เกี่ยวกับธุรกิจเหล็ก

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อการเป็นกรรมการอิสระของบุคคลดังกล่าว

     ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรให้นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล ดำรงตำแหน่ง       
กรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่งเกินกว่า 9 ปี เนื่องจากท่านมีคุณวุฒิ ความสามารถ ประสบการณ์เกี่ยวกับ
ธุรกิจเหล็ก รวมถึงสามารถให้คำปรึกษาให้แก่กรรมการและผู้บริหาร และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างโปร่งใส

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

           AMC ให้ความสำคัญกับการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยมีแนวทางและกระบวนการ                    
ที่ชัดเจนเพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งมีคุณสมบัติและความสามารถที่เหมาะสม
นโยบายการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง :

การสรรหากรรมการ :
การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทจะดำเนินการโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ                 
ที่กำหนดไว้
บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาเฉพาะกิจ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาและ                    
คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง :
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดำเนินการให้มั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนากรรมการผู้จัดการใหญ่
หรือผู้บริหารระดับสูงสุดและผู้บริหารระดับสูง ให้มีความรู้  ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะ        
ที่จำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย
คณะกรรมการกำกับดูแลให้มีการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทน และการประเมินผลที่เหมาะสม
สำหรับผู้บริหารระดับสูง
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วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

     การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัทมหาชนเป็นกระบวนการที่โปร่งใสและมีระบบ
โดยมีเป้าหมายเพื่อคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสมในการบริหาร-
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ

สำหรับกรรมการบริษัท กระบวนการเริ่มจากการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม จากนั้น คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีประสบการณ์และความเป็นอิสระ
ก่อนเสนอรายชื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง
ในส่วนของผู้บริหารระดับสูงสุด คณะกรรมการสรรหาฯ จะคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถและ
สอดคล้องกับแนวทางธุรกิจของบริษัท ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและแต่งตั้ง

 กระบวนการเหล่านี้ช่วยให้บริษัทมั่นใจได้ว่าผู้บริหารและกรรมการมีคุณสมบัติที่เหมาะสม พร้อม                     
ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

     ปัจจุบัน AMC มีกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ กลุ่มครอบครัวยงวงศ์ไพบูลย์ จำนวน                    
3 ท่าน ซึ่งดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหารระดับสูง อย่างไรก็ตาม ยังมีกรรมการอิสระที่ไม่ได้มาจากกลุ่ม                    
ผู้ถือหุ้นใหญ่จำนวน 3 ท่าน ซึ่งทำหน้าที่ช่วยถ่วงดุลอำนาจในคณะกรรมการของบริษัท
         ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา กรรมการที่มาจากกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้บริหารงานและลงมติ โดยคำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม อีกทั้ง ไม่มีประเด็นเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ระหว่างกัน

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

        AMC เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนร่วมในการกำกับดูแลบริษัท โดยสามารถเสนอชื่อบุคคล
เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการผ่านคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้    
         นอกจากนี้ AMC ยังให้สิทธิ์ผู้ถือหุ้นทุกท่านลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการตามข้อบังคับ เพื่อให้
มั่นใจว่าคณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ และเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม
อย่างแท้จริง

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

        AMC กำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการโดยพิจารณาจากประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ
ในด้านที่สอดคล้องกับลักษณะธุรกิจขององค์กร ความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยง การกำกับ-
ดูแลกิจการอย่างเป็นธรรมและจรรยาบรรณ รวมถึงความเป็นอิสระ ซึ่งคุณสมบัติเหล่านี้ช่วยให้กรรมการ
สามารถให้คำปรึกษาและตัดสินใจในการบริหารงานของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริม                     
ความยั่งยืนในระยะยาว

รายละเอียดการกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

กรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด และต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม เช่น ไม่เป็น
บุคคลล้มละลาย ไม่เคยถูกพิพากษาลงโทษในคดีทุจริตหรืออาชญากรรมทางการเงิน และต้องไม่มี       
ข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่
ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ และประสบการณ์ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท มีภาวะผู้นำ วิสัย
ทัศน์ และสามารถให้คำแนะนำเชิงกลยุทธ์ได้ รวมถึงต้องมีจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และสามารถ
อุทิศเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
        ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา และทบทวน Board Skill Matrix ซึ่งมีหัวข้อความรู้
ความชำนาญเฉพาะด้านทั้ง 9 ด้าน และกรรมการทุกท่านได้ประเมินตนเองในประเด็นที่มีความสนใจที่จะ
พัฒนาเพิ่มเติมไว้แล้ว ผลจากการทบทวน Board Skill Matrix บริษัทจะนำมาพิจารณาเลือกหลักสูตรและ
รูปแบบการพัฒนาที่เหมาะสมกับคณะกรรมการ ในปี 2568 ต่อไป 
          AMC ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัท เข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาความรู้  ความสามารถ โดยได้จัดสรรงบประมาณไว้อย่างเพียงพอ                   
ในการนำทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2567 กรรมการ
และผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัท ได้รับการฝึกอบรมจากสถาบันต่าง ๆ และหลักสูตรที่บริษัท                   
จัดขึ้นตามผลการสำรวจความต้องการในการฝึกอบรม 

ลำดับ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตรอบรม
1   นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการบริษัท โครงการพัฒนาข้อมูลความยั่งยืนบริษัทจดทะเบียน

(ESG)

2   นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการบริษัท โครงการพัฒนาข้อมูลความยั่งยืนบริษัทจดทะเบียน
(ESG)
มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO14001)
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ (CFP)

3   นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการบริษัท โครงการพัฒนาข้อมูลความยั่งยืนบริษัทจดทะเบียน
(ESG)
มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO14001)
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ (CFP)

4   นายสุนทร คำพิพจน์ กรรมการบริษัท โครงการพัฒนาข้อมูลความยั่งยืนบริษัทจดทะเบียน
(ESG)
มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO14001)
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ (CFP)

5   นางสาวศศิธร ลิมป์ปิยะชาติ เลขานุการบริษัท โครงการพัฒนาข้อมูลความยั่งยืนบริษัทจดทะเบียน
(ESG)
มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO14001)

6   นายธรณิศวร์  ตันติกุลวิจิตร กรรมการตรวจสอบ Insight in SET AC Focus รู้ รอบเพื่อการเติบโตและ
ยั่งยืนในตลาดทุน

7   นางสาวอรวรรณ  พงศ์ธัญลักษณ์ กรรมการบริษัท อบรม Director Accreditation Program (DAP)

      AMC เชื่อมั่นว่าทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจสำคัญที่มีคุณค่าต่อการพัฒนา และ เสริมสร้างความ
แข็งแกร่งขององค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน จึงได้กำหนดนโยบายการพัฒนากรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน เพื่อส่งเสริม และ อำนวยความสะดวกในการฝึกอบรม และ ให้บุคลากรทุกระดับมีความรู้                    
ความสามารถ รวมถึงเพิ่มศักยภาพในการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย                  
โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการพัฒนากรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานทุกระดับ ฉบับเต็มได้ที่
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการพัฒนากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ 

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A.pdf
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หลักเกณฑ์ ในการให้คะแนนในแบบประเมินผลงาน แบ่งเป็น
          0   =   ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งหรือไม่มีการดำเนินการในเรื่องนั้น
          1   =   ไม่เห็นด้วยหรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย
          2   =   เห็นด้วยหรือ มีการดำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร
          3   =   เห็นด้วยค่อนข้างมากหรือ มีการดำเนินการในเรื่องนั้นดี
          4   =   เห็นด้วยอย่างมากหรือ มีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

          คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากำหนดให้มีการประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัท ทั้งรายคณะ
และ รายบุคคล คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จัดการ (MD) โดย
ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงาน          
ที่ผ่านมา และ นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานของ      
คณะกรรมการและเกิดประโยชน์สูงสุดในการกำกับดูแลกิจการ
ในปี 2567 คณะกรรมการได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง โดยมีหัวข้อหลักในการประเมิน 3 ส่วน คือ

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย1.
การประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย2.
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 3.

       ในปี 2567 มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการแบบรายคณะ
กรรมการชุดย่อยแต่ละชุด และคณะกรรมการแบบรายบุคคล โดยมีรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการ ดังนี้

รูปแบบการประเมินผล รายชื่อคณะกรรมการ เกรด/คะแนนที่ได้
รับเฉลี่ย เกรด/คะแนนเต็ม

 การประเมินแบบรายคณะ คณะกรรมการบริษัท 82.76 % 100%

คณะกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมาภิบาล

96.55%
100%

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 80.36% 100%

คณะกรรมการบริหาร 89.00% 100%

คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน

84.48%
100%

คณะกรรมการด้านความยั่งยืน 82.29% 100%

การประเมินการปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการแบบรายคณะ 85.91% 100%

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 86.54% 100%

กรรมการแบบรายบุคคล 88.23% 100%

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 91.98% 100%
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การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 4

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 23 เม.ย. 2567

รายชื่อคณะกรรมการ ตำแหน่ง

การประชุมคณะ
กรรมการบริษัท
(การเข้าประชุม/
สิทธิในการประชุม)

การประชุม AGM
  (การเข้าประชุม/
สิทธิในการประชุม)

1 นายวีระชัย สุธีรชัย ประธานคณะกรรมการบริษัท 4/4 1/1
2 นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ /

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / 
ประธานกรรมการสรรหาฯ / 
ประธานคณะกรรมการบริหาร / 
ประธานคณะกรรมการ ESG 

4/4 1/1

3 นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล กรรมการอิสระ / 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

4/4 1/1

4 นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

4/4 1/1

5 นายธรณิศวร์ ตันติกุลวิจิตร กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

3/3 0/0

เรือตรีหญิงสุรี บูรณธนิต กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ*

1/1 0/1

6 นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ 4/4 1/1
7 นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ 4/4 1/1
8 นายสุนทร คำพิพจน์ กรรมการ 4/4 1/1
9 นางเมธิกานต์ ชุติพงศ์สิริ กรรมการ 4/4 1/1

10 นางสาวอรวรรณ พงศ์ธัญลักษณ์ กรรมการ 4/4 1/1

หมายเหตุ * เรือตรีหญิงสุรี บูรรธนิต พ้นสภาพการดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และแต่งตั้งกรรมการ
ท่านใหม่ทดแทน คือ นายธรณิศวร์ ตันติกุลวิจิตร เมื่อวันที่ 23เมษายน 2567

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
    ในปี 2567 สาเหตุที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท เนื่องจาก                    
ติดภารกิจ อย่างไรก็ตาม การขาดประชุมดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อองค์ประชุมและการดำเนินงานของ
บริษัท ยังคงสามารถประชุมและลงมติได้ตามข้อบังคับ ทั้งนี้ กรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้รับเอกสาร
ล่วงหน้าและสามารถให้ความคิดเห็นผ่านช่องทางอื่น เช่น อีเมล หรือการติดต่อกับประธานกรรมการ
โดยตรง เพื่อให้แน่ใจว่าการตัดสินใจของที่ประชุมคณะกรรมการยังคงดำเนินไปอย่างครบถ้วนและโปร่งใส
AMC มีแนวทางป้องกันในอนาคตโดยการแจ้งกำหนดการประชุมล่วงหน้าให้เพียงพอ พิจารณาจัดประชุม
แบบออนไลน์หรือไฮบริด และเปิดโอกาสให้กรรมการสามารถส่งความคิดเห็นล่วงหน้าผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้มั่นใจว่าการประชุมของบริษัทจะสามารถดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

           กรรมการของบริษัทได้รับค่าตอบแทนเฉพาะในรูปแบบเงินเดือน เบี้ยประชุม และโบนัสที่พิจารณา
ตามผลประกอบการของบริษัทเท่านั้น โดยไม่มีการจัดสรรค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื่นที่ไม่ใช่ตัวเงิน

    AMC ได้มีการกำหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการ และ ผู้บริหารระดับสูงอย่างเหมาะสม
ยุติธรรม และโปร่งใส โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบ ผลงาน และความสอดคล้องกับเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
ขององค์กร ตามข้อบังคับของบริษัทข้อที่ 14 ที่กำหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน ซึ่งทาง              
คณะกรรมการเห็นควรอนุมัติค่าตอบแทนไว้ไม่เกิน 4 ล้านบาท ตามที่คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน
เสนอมา เพื่อส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและนำพา
องค์กรสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืน โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนฉบับเต็มได้ที่
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการพิจารณาค่าตอบแทน (Remuneration Policy) 

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
           ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1 ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ผ่านมา
มีมติเห็นชอบและนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 เพื่ออนุมัติเงินค่าตอบแทน ของ                    
คณะกรรมการบริษัทในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท ซึ่งเป็นอัตราเดียวกันกับปี 2566 โดย AMC จ่ายค่า
ตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทที่มิใช่ผู้บริหาร 6 ท่าน 

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลคลในรอบปีที่ผ่านมา

   
  

ชื่อ - นามสกุล   ตำแหน่ง
  

ค่าตอบแทนประจำ
ตำแหน่ง /

ค่าตอบแทนรายปี (บาท)

ปี 2566 ปี 2567

1 นายวีระชัย  สุธีรชัย ประธานกรรมการ 480,000 480,000

2 นายพิบูลศักดิ์  อรรถบวรพิศาล
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ 480,000 480,000

3 นายธรณิศวร์  ตันติกุลวิจิตร  
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ N/A 200,000

เรือตรีหญิงสุรี  บูรณธนิต
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 240,000 40,000

4 นางไทศิกา  ไพรสงบ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ 240,000 240,000

5 นางสาวเมธิกานต์  ชุติพงศ์ศิริ กรรมการ 240,000 240,000

6 นางสาวอรวรรณ พงศ์ธัญลักษณ์ กรรมการ 160,000 240,000

7 นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ ไม่มี* ไม่มี*

8 นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ ไม่มี* ไม่มี*

9 นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ ไม่มี* ไม่มี*

10 นายสุนทร คำพิพจน์ กรรมการ ไม่มี* ไม่มี*

ในวันที่ 23 เมษายน 2567 ได้มีการแต่งตั้งนายธรณิศวร์ ตันติกุลวิจิตร เป็นกรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ แทนเรือตรีหญิงสุรี บูรณธนิต

*ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ เนื่องจากกรรมการทั้ง 4 ท่าน เป็นผู้บริหาร ดังนั้น จึงได้รับค่าตอบแทนในฐานะ                        
ผู้บริหาร ค่าตอบแทนของผู้บริหารที่ไม่ได้เป็นกรรมการ ประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส และเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้กับ                        
ผู้บริหาร 

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
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ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

          ในปีที่ผ่านมา AMC ไม่มีค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายแก่กรรมการบริษัท

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
ค่าตอบแทนกรรมการ 2566 2567 ส่วนต่าง

1 ค่าตอบแทนรายเดือน 
1.1 คณะกรรมการบริษัท

- ตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท 40,000 บาท 40,000 บาท เท่าเดิม
- ตำแหน่งกรรมการบริษัท 20,000 บาท 20,000 บาท เท่าเดิม

1.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ตำแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 บาท 40,000 บาท เท่าเดิม
- ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 20,000 บาท เท่าเดิม

1.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย (คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน/ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / 
คณะกรรมการด้านความยั่งยืน )

- ตำแหน่งประธานคณะกรรมการชุดย่อย 40,000 บาท 40,000 บาท เท่าเดิม
- ตำแหน่งกรรมการชุดย่อย 20,000 บาท 20,000 บาท เท่าเดิม

2 ค่าเบี้ยประชุมเฉพาะเรื่อง 

ค่าเบี้ยประชุมเฉพาะเรื่อง 
5,000 บาท 

ต่อครั้งต่อคน
5,000 บาท 

ต่อครั้งต่อคน
เท่าเดิม

3 ผลตอบแทนอื่นๆ 
ผลตอบแทนอื่นๆ ไม่มีผลประโยชน์อื่นใด ไม่มีผลประโยชน์อื่นใด เหมือนเดิม
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กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อย                               
และบริษัทร่วม (Shareholders’ agreement)

         การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นกระบวนการที่ช่วยให้บริษัทแม่สามารถบริหารจัดการ
และควบคุมการดำเนินงานของบริษัทในเครือให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และมาตรฐานจริยธรรมที่
กำหนดไว้ โดยกลไกสำคัญประกอบด้วย 

การกำหนดโครงสร้างการกำกับดูแลที่ชัดเจน เช่น การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือผู้แทนในบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมเพื่อกำกับดูแลการดำเนินงาน 

1.

การกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกันกับบริษัทแม่ เช่น นโยบายด้าน                    
การเงิน การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎหมาย 

2.

การใช้ระบบตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ ผ่านการรายงานทางการเงินและ
การตรวจสอบภายใน 

3.

การบริหารจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์และความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท 4.
การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความโปร่งใสและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด
ทั้งนี้ การกำกับดูแลที่มีประสิทธิภาพจะช่วยลดความเสี่ยง เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน และเสริม
สร้างความน่าเชื่อถือของกลุ่มบริษัทในระยะยาว

5.

        เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือในการดำเนินธุรกิจ  และสร้างความเชื่อมั่นให้กับ                  
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
กำหนดให้กิจการต้องเปิดเผยความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทใหญ่และบริษัทย่อยในทุกกรณี ไม่ว่าจะมี
รายการระหว่างกันหรือไม่ โดยต้องเปิดเผยชื่อของบริษัทใหญ่ และบุคคลหรือกิจการที่เป็นผู้ควบคุม
สูงสุดในกิจการ 
บริษัทฯ ยังปฏิบัติตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
(ก.ล.ต.) เกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยเปิดเผยข้อมูลและรายละเอียดของข้อตกลงที่                    
มีนัยสำคัญระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
และนักลงทุนได้รับข้อมูลที่ครบถ้วนและถูกต้อง

          การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม AMC ดำเนินการภายใต้ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
(Corporate Governance - CG) เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดำเนินงานเป็นไปตาม นโยบาย
กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารความเสี่ยง ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริษัท
กำหนด โครงสร้างการบริหารและระบบควบคุมภายใน ที่ชัดเจน พร้อมทั้งมอบหมายให้กรรมการและ                    
ผู้บริหารที่มีความเหมาะสมทำหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อให้เกิด
ความโปร่งใสและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี้ AMC กำหนดให้มีกระบวนการ                    
ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้แน่ใจว่าทุกหน่วยงานภายใต้กลุ่มบริษัท
ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งในด้านการเงิน การบัญชี และการบริหาร     
ความเสี่ยง เพื่อสร้างมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว
              ทั้งนี้ AMC ได้มีการส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนของ
การถือหุ้น
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การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

          ในรอบปีที่ผ่านมา AMC ไม่มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

  ในปีที่ผ่านมา ไม่มีกรรมการและผู้บริหารท่านใดดำเนินการธุรกรรมที่อาจมีผลประโยชน์ทับซ้อน                    
รวมถึงผู้มีอำนาจตัดสินใจไม่เข้าร่วมพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวข้องกับตนเอง

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
          AMC มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีจริยธรรม โดยให้ความสำคัญกับการป้องกันความ              
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อเสริมสร้างความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสีย โดยมี
แนวทางการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนี้

AMC ได้กำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ทุกคนปฏิบัติตาม 

1.

ควบคุมดูแลไม่ให้นำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ 

2.

ควบคุมดูแลเรื่องการนำทรัพย์สินหรือข้อมูลของบริษัทไปใช้โดยมิชอบ และมีการติดตามผลการ
ดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 

3.

AMC มีแนวทางการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ดังนี้
ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคล
ภายนอก

1.

จัดอบรมให้พนักงานเข้าใจถึงความสำคัญของการรักษาข้อมูลภายในและผลกระทบจากการละเมิด2.
กำหนดขั้นตอนในการเข้าถึงและใช้งานข้อมูลภายใน พร้อมทำข้อตกลงรักษาความลับกับผู้เกี่ยวข้อง3.
ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลในทางมิชอบ4.

           AMC ได้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายนี้เป็นแนวทางสำหรับผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่
เกี่ยวข้องในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและ
ความน่าเชื่อถือของบริษัท 

2565 2566 2567
จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ (กรณี) 0 0 0

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

รายละเอียดกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 2567101 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูกิจการ

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
          ในรอบปีที่ผ่านมา AMC ให้ความสำคัญกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร เข้าถึงข้อมูลสำคัญทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง Blackout
Period ซึ่งกำหนดไว้ก่อนการเปิดเผยผลประกอบการ ทั้งนี้หากพบพฤติกรรมที่อาจเข้าข่ายการใช้ข้อมูล
ภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ AMC จะดำเนินการตรวจสอบและลงโทษในกรณีที่พบการละเมิดนโยบาย

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
        AMC ได้กำหนดแนวทางเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ ยึดถือและนําไปปฏิบัติ                   
ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหารและ/หรือพนักงานนําข้อมูลบริษัท ไปเปิดเผยหรือนําไปใช้ส่วนตน หรือ                   
กระทำการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินัยใน
จริยธรรมของบริษัท ได้กำหนดนโยบายและมาตรการป้องกันการนําข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่                   
เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องรักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของ
บริษัท

1.

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องไม่นําความลับ และ/หรือข้อมูลภายในบริษัท
ไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด ไม่ว่าโดย                   
ทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

2.

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอน                   
หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท และ/หรือเข้าทำนิติกรรม                   
อื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่
ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทควรหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลา                   
1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน ข้อกําหนดนี้ให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบ ข้อบังคับ        
ดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำผิดอย่างร้ายแรง

3.

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของตนเอง                   
คู่สมรส และ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก,ล,ต.)

4.

หากกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท
ดังกล่าว บริษัทจะลงโทษทางวินัยกับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทผู้นั้ น                   
โดยเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ การตัดค่าจ้าง การพักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรืออาจ
ให้ออกจากงาน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของความผิดนั้น ซึ่งบริษัทได้ประกาศให้กรรมการ                   
ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ทราบโดยทั่วกันแล้ว

5.

  นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารทุกคนได้ลงนามรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือ                
หลักทรัพย์ของตนในบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามมาตรา 59 และ                   
บทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ส่วน                   
การสนับสนุนข้อมูลให้กับบริษัทในเครือ AMC ได้กำหนดหลักเกณฑ์เพื่อป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล เช่น
การทำหนังสือข้อตกลงในการเก็บรักษาความลับ และการห้ามถ่ายข้อมูลเอกสารโดยไม่ได้รับอนุญาต



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 2567102 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูกิจการ

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

AMC มีนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ที่ครอบคลุมทุกระดับ ตั้งแต่พนักงานจนถึง                     
ผู้บริหารระดับสูง โดยกำหนดให้พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามแนวทาง เช่น ห้ามรับของขวัญหรือ            
ผลประโยชน์จากคู่ค้า และต้องรายงานธุรกรรมที่อาจเข้าข่ายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อ                   
เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายดังกล่าว 
ได้จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชัน ให้แก่พนักงานและผู้บริหาร 
มีระบบแจ้งเบาะแส ที่ช่วยให้พนักงานและบุคคลภายนอกสามารถรายงานพฤติกรรมที่เข้าข่ายทุจริต
ได้โดยไม่เปิดเผยตัวตน ซึ่งช่วยให้สามารถตรวจสอบและดำเนินการตามกฎหมายได้
ในการดำเนินงานปีที่ผ่านมา AMC ได้ดำเนินมาตรการตรวจสอบธุรกรรมที่มีความเสี่ยง โดยมี                  
การตรวจสอบธุรกรรมทางการเงินขององค์กร และดำเนินการตรวจสอบภายใน เพื่อป้องกัน                    
การกระทำผิด

          ในรอบปีที่ผ่านมา AMC ไม่มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

รายละเอียดกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567
จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายใน
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ (กรณี) 0 0 0

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

     AMC ตระหนักถึงความสำคัญในการประกอบธุรกิจภายใต้หลักการ กํากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นใน
แนวทางการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม รับผิดชอบ และระมัดระวังภายใต้
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องของประเทศไทย ดังนั้น               เพื่อแสดง
เจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ บริษัทได้ลงนามในคําประกาศ
เจตนารมณ์เข้าร่วมเป็น “แนวร่วมต่อต้านคอร์รั่ ปชั่นของภาคเอกชนไทย (CAC)”

      เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีแนวทางและข้อปฏิบัติในการดำเนินงานอย่างเหมาะสม
บริษัทจึงได้กำหนดความรับผิดชอบ แนวทางปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริต โดย
บริษัทได้จัดทำ “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตามที่ชัดเจนและพัฒนาองค์กรไปสู่ความยั่งยืน โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นฉบับเต็มได้ที่  https://www.asiametal.co.th/นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

          ในรอบปีที่ผ่านมา AMC ไม่มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

รายละเอียดกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567
จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน (กรณี) 0 0 0

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-Anti-corruption%20Policy_TH_Rev.1.pdf
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การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมา AMC ยังคงดำเนินการตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและจริยธรรม
ทางธุรกิจ (Code of Conduct) ในการดำเนินธุรกิจ เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงจากการทุจริตหรือ
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม โดยได้จัดให้มีช่องทางสำหรับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เพื่อให้
พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถรายงานข้อกังวลหรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมได้อย่างปลอดภัย
AMC มุ่งมั่นที่จะรักษาความลับของผู้แจ้งเบาะแส และจะดำเนินการตรวจสอบข้อร้องเรียนอย่าง                
เป็นธรรมและรวดเร็ว เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

         AMC กำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistle Blowing Policy) เพื่อแสดงถึง
ความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณธรรมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
การตัดสินใจ และ การดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจจึงต้องกระทำด้วย ความโปร่งใส รอบคอบ และ
ระมัดระวังเพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท โดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน                  
ปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณให้ความสำคัญกับการป้องกันปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้นภายในและภายนอกบริษัท หากมีการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจหรือการกระทำที่ขัด
ต่อนโยบายบริษัทจะได้รับการพิจารณาลงโทษทางวินัยตามลักษณะความผิด โดยพิจารณาอย่างเหมาะสม
กับกรณี 
โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนฉบับเต็มได้ที่
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส(กรณี) 0 0 0

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

          ในรอบปีที่ผ่านมา AMC ไม่มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

รายละเอียดกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99.pdf
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
การเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
          คณะกรรมการตรวจสอบของ AMC มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินงาน
ของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้
ดำเนินการ ดังนี้
การสอบทานรายงานทางการเงิน : คณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาส และ               
งบการเงินประจำปี 2567 ร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหาร เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินถูกต้องตาม
มาตรฐานบัญชีที่รั บรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ
การตรวจสอบรายการที่เกี่ยวโยงกัน : คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้ง-
ทางผลประโยชน์ เพื่อให้แน่ใจว่าการทำรายการดังกล่าวมีความเป็นธรรมและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและ
ผู้ถือหุ้น
การกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและจรรยาบรรณธุรกิจ : คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตาม               
การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงการสื่อสารและเผยแพร่จรรยาบรรณ
ของพนักงาน เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การประเมินผลการปฏิบัติงาน : คณะกรรมการตรวจสอบได้นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ               
คณะกรรมการบริษัททุกครั้งที่มีการประชุม พร้อมทั้งเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์               
ซึ่งฝ่ายบริหารได้นำไปปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสม

การพิจารณาผู้สอบบัญชี : คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเป็นอิสระ และค่าตอบแทนของ               
ผู้สอบบัญชี และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี การสอบบัญชี จำกัด
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทสำหรับปี 2567

      จากการดำเนินงานดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระ โปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

รายชื่อคณะกรรมการ ตำแหน่ง
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
(การเข้าประชุม/สิทธิในการประชุม)

(ครั้ง)
1 นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล กรรมการอิสระ / 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
4/4

2 นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

4/4

3 นายธรณิศวร์ ตันติกุลวิจิตร กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

3/3

เรือตรีหญิงสุรี บูรณธนิต กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ*

0/1
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สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ
การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

    AMC มีการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จำนวน 1 ครั้งต่อปี ยกเว้นคณะกรรมการด้านความ
ยั่งยืน มีการจัดประชุม จำนวน 2 ครั้งในปี 2567 เนื่องจาก AMC เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพข้อมูล
ความยั่งยืนสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2567 สนับสนุนโดย กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาด (CMDF)
ร่วมกับกับทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

        คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจอย่างครบถ้วนใน
ปีที่ผ่านมา โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงการ    
ตรวจสอบและกำกับดูแลการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน คณะกรรมการ
ได้สนับสนุนการกำหนดนโยบายที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลทางการเงินที่มี              
ความรับผิดชอบ เพื่อสร้างความมั่นคงและความยั่งยืนให้กับองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

รายชื่อคณะกรรมการ ตำแหน่ง
การประชุมคณะกรรมการด้านความยั่งยืน

(การเข้าประชุม/สิทธิในการประชุม)
(ครั้ง)

1 นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ ประธานกรรมการ 2/2

2 นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ 2/2

3 นายสุนทร คำพิพจน์ กรรมการ 2/2

4 นางสาวอัญรินทร์ ดิเรกโรจน์วุฒิ กรรมการ 2/2

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
    ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ประชุมเพื่อติดตามและทบทวนความเสี่ยงระดับองค์กร โดยมุ่ง
เน้นความเสี่ยงที่สำคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านการดำเนินงานและการเงิน แม้ยังไม่ครอบคลุมความเสี่ยงด้าน ESG ซึ่ง
ปัจจุบันอยู่ในระหว่างดำเนินการทบทวนและปรับปรุงเกณฑ์ นอกจากนี้ ยังมีการส่งเสริมความเข้าใจด้านการบริหาร
ความเสี่ยงในทุกระดับ และรายงานผลการดำเนินงานพร้อมแนวทางในการบรรเทาความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ
บริษัทอย่างต่อเนื่อง

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
      ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยมีบทบาทในการกำหนดนโยบาย ติดตามผลการดำเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนการเติบโต
ขององค์กรอย่างยั่งยืน พร้อมให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิด
ชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
   ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน โดยได้พิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และกำหนดโครงสร้าง
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม โปร่งใส และสอดคล้องกับภาระหน้าที่ รวมถึงติดตามและทบทวนแนวทางการจ่ายค่า
ตอบแทนให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในปัจจุบัน
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การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
ในปี 2567 มีการนำเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในบริษัท โดยมีการซักถามข้อมูล
จากฝ่ายบริหารและระดับจัดการ 
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดย
บริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่อง
การติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยด้วย 
ภายหลังการประเมินแล้ว คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ
รวมถึงมีอิสระในการตรวจสอบภายใน นอกจากนี้บริษัทยังมีระบบจัดเก็บเอกสารที่ดี สามารถตรวจ
สอบได้ภายในระยะเวลาอันควร

  ควบคุมภายในเป็นกระบวนการที่องค์กรกำหนดขึ้น เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานเป็นไปอย่างมี                    
ประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ รวมถึงนโยบายขององค์กร โดยกลไก
สำคัญของการควบคุมภายในประกอบด้วย (1) สภาพแวดล้อมการควบคุมที่แข็งแกร่ง เช่น การกำหนด
วัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมจริยธรรมและความรับผิดชอบ (2) การประเมินความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ
เพื่อระบุและลดความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อองค์กร (3) กิจกรรมควบคุม เช่น การแบ่งแยกหน้าที่
ความรับผิดชอบ การกำหนดขั้นตอนอนุมัติ และการบันทึกบัญชีที่ถูกต้อง (4) ระบบข้อมูลและการสื่อสาร
ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลสำคัญถูกต้อง ทันเวลา และเข้าถึงได้สำหรับผู้ที่เกี่ยวข้อง และ                  
(5) การติดตามและประเมินผล เช่น การตรวจสอบภายในและการประเมินการควบคุมภายในเป็นระยะ 
        ทั้งนี้ ระบบควบคุมภายในที่ดีช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน และ
สร้างความมั่นใจให้กับผู้มีส่วนได้เสียว่าบริษัทสามารถดำเนินกิจการได้อย่างมั่นคงและโปร่งใส

ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

   คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีมาตรฐานที่ดี แต่ยังสามารถ
ปรับปรุงในบางจุดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รายละเอียดข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

ฝึกอบรมเกี่ยวกับจรรยาบรรณและมาตรฐานการควบคุมภายในให้แก่พนักงานไม่สม่ำเสมอ
การทบทวนหรือปรับปรุงนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานไม่สม่ำเสมอ

ข้อเสนอแนะ
สร้างความตระหนักและให้ความรู้ เกี่ยวกับหลักการควบคุมภายในแก่บุคลากรทุกระดับ
ติดตาม ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และพัฒนาแนวทางปฏิบัติให้ทันสมัยและ
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม กฎหมายและข้อกำหนดใหม่ที่เปลี่ยนแปลง

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0
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          คณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชี เห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท           
มีมาตรฐานที่ดี ไม่มีพบการเข้าไปแทรกแซงระบบควบคุมภายในของผู้บริหาร แต่ยังสามารถปรับปรุงใน
บางจุดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

             ในปี 2567 นายประพจน์ จิตต์ตรง ลาออกจากตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และทาง
บริษัทอยู่ระหว่างสรรหา

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชี
เกี่ยวกับการควบคุมภายใน

          คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่านายประพจน์ จิตต์ตรง มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีผลการปฏิบัติ
งานได้อย่างเหมาะสม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดำรงตำแหน่งหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายใน
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บริษัท ประเภทธุรกิจ 
สัดส่วนการถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้น ร้อยละ

บริษัท  พีเอส  สตีล  โปร
เซสซิ่ง  เซ็นเตอร์ จำกัด  

ค้าเหล็กแผ่นรีดเย็น ซึ่งจำหน่ายให้กลุ่ม
ลูกค้า OEM ได้แก่ ผู้ประกอบการต่างชาติ
ที่ใช้เหล็กแผ่นรีดเย็นเป็นวัตถุดิบ

กลุ่มคุณวีระชัย สุธีรชัย 1 
อื่นๆ 

46.1538%
53.8462%

บริษัท จี สตีล  จำกัด
(มหาชน)

ผลิตและจำหน่ายเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด
ม้วน

คณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล
อื่นๆ

1.39%
98.61%

บริษัท จี เจ สตีล จำกัด
(มหาชน)

ผลิตและจำหน่ายเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด
ม้วน 

บมจ. จี สตีล 
คณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล
อื่นๆ

8.3274%
0.3108%

91.3618%

บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด ผลิตและจำหน่ายเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด
ม้วน  

บมจ. เอเซีย เมทัล 
นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ 
บมจ.เดอะ สตีล

45.45%
4.55%

50.00%

บริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด ผลิตและรับจ้างเหล็กแปรรูป
บมจ. เอเซีย เมทัล
นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์
นางเพ็ญจันทร์ ยงวงศ์ไพบูลย์ 
อื่นๆ

99.9970%
0.0005%
0.0005%
0.0020%

บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล
โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด ผลิตและจำหน่ายเหล็กแปรรูป 

บมจ.เอเซีย เมทัล
คุณวีระชัย สุธีรชัย
คุณเมธัส ยงวงศ์ไพบูลย์

99.9990%
0.0005%
0.0005%

บริษัท วิน วิน โฮลดิ้ง จำกัด นำเข้าและจำหน่ายเหล็ก กลุ่มคุณวีระชัย สุธีรชัย 1 100%

บริษัท อิน-เทค สตีล จำกัด ผลิตท่อเหล็ก
บริษัท วิน วิน โฮลดิ้ง จำกัด 
นายวีระชัย สุธีรชัย
อื่นๆ

65.1%
0.0001%

34.9%

บริษัท บีพีซี แลนด์ จำกัด ให้เช่าพื้นที่ ที่ดิน อสังหาริมทรัพย์ บริษัท อู่ซิง โฮลดิ้ง จำกัด
นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์
นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์

50.00%
25.00%
25.00%

108 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
รายการระหว่างกัน
          รายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งทาง AMC มีความ
เกี่ยวข้องกับบริษัทต่างๆ โดยการมีผู้ถือหุ้นร่วมกันหรือกรรมการร่วมกัน รายการระหว่างกันกับบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งได้กำหนดขึ้นโดยใช้ราคาตลาดหรือเป็นไปตามเงื่อนไข และเกณฑ์ที่ตกลงกันตาม
สัญญาระหว่างบริษัทฯ และบริษัทเหล่านั้นหากไม่มีตลาดรองรับ ความสัมพันธ์กับบริษัทต่างๆ และ
รายการที่เกี่ยวข้องกันเปรียบเทียบ 

ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

1 กลุ่มครอบครัวคุณวีระชัย สุธีรชัยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นบริษัทและเป็นกรรมการของบริษัท 



ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท)

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

จำหน่ายสินค้าเหล็ก 292.47
เป็นการขายสินค้าเหล็กม้วนหน้าแคบ ซึ่งเป็นการค้าปกติ โดยราคาที่
บริษัทขายสินค้าเหล็กม้วนหน้าแคบ เป็นการซื้อในราคาตลาดและเป็น
ราคาเทียบเคียงได้กับการซื้อจากบุคคลภายนอก

ดอกเบี้ยค้างรับ ณ สิ้นปี N/A

เช่าพื้นที่โรงงานและ
เครื่องจักร 3.00

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทำรายการดังกล่าวข้างต้น
แล้วเห็นว่าการทำรายการเป็นการทำรายการที่สมเหตุสมผลเพื่อเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท ราคาที่บริษัทซื้อ - ขายสินค้าเป็นราคาเทียบ
เคียงได้กับที่ซื้อ-ขายสินค้ากับบุคคลภายนอกราคาที่บริษัทซื้อ - ขาย
สินค้าเป็นราคาเทียบเคียงได้กับที่ซื้อ-ขายสินค้ากับบุคคลภายนอก

บริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด 
 (สัดส่วนการถือครองหุ้น 99.99%)

ประกอบธุรกิจ : ผลิตและรับจ้างเหล็กแปรรูป
ลักษณะความสัมพันธ์ : บริษัทย่อยของบมจ. เอเซีย เมทัล 

บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด ประกอบธุรกิจ : ผลิตและจำหน่ายเหล็กแปรรูป 
ลักษณะความสัมพันธ์ : บริษัทย่อยของบมจ. เอเซีย เมทัล  (สัดส่วนการถือครองหุ้น 99.99%)

แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 2567109 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

รายละเอียดระหว่างกัน

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท)

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

จำหน่ายสินค้าเหล็ก 83.06

เป็นการขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้างตัด สลิต รายได้อื่นๆ ซึ่ง
เป็นการค้าปกติ โดยราคาที่บริษัทขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้าง
ตัด สลิต กับบริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด
เป็นการขายในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กับการขายให้
บุคคลภายนอก และราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญาให้เช่า

เช่าพื้นที่โรงงานและ
เครื่องจักร 6.00

ยอดลูกหนี้คงค้าง ณ สิ้นปี 49.11

ซื้อสินค้าเหล็ก 2.09

เป็นการซื้อสินค้าเหล็กแผ่นขนาดที่มีความหนาเพื่อรวบรวมให้กับ
ลูกค้า โดยราคาที่บริษัทซื้อสินค้าเหล็ก กับบริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล
โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด เป็นการซื้อในราคาตลาดและเป็นราคา
เทียบเคียงได้กับการขายให้บุคคลภายนอกซึ่งเป็นการค้าปกติ



บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด  
 (สัดส่วนการถือครองหุ้น 45.45%)

ประกอบธุรกิจ : ผลิตและจำหน่ายเหล็กม้วนรีดร้อนหน้าแคบ
ลักษณะความสัมพันธ์ : บริษัทร่วมของบมจ. เอเซีย เมทัล 

แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 2567110 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท)

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

จำหน่ายสินค้าเหล็ก 1945.04

เป็นการขายสินค้า Slab และให้บริการรับจ้างผลิตเหล็กม้วน ซึ่ง
เป็นการค้าปกติ โดยราคาที่บริษัทขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้าง
ผลิตเหล็ก กับบริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ เป็นการซื้อในราคาตลาดและ
เป็นราคาเทียบเคียงได้กับการซื้อจากบุคคลภายนอก

ยอดลูกหนี้คงค้าง ณ สิ้นปี 563.61

ซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด
ม้วน 2307.54

เป็นการซื้อเหล็กม้วนรีดร้อนหน้าแคบซึ่งเป็นการค้าปกติ โดยราคาที่
บริษัทซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน กับบริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด
เป็นการซื้อในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กับการซื้อจาก
บุคคลภายนอก

ยอดเจ้าหนี้คงค้าง ณ สิ้นปี 191.61

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทำรายการดังกล่าวข้างต้น
แล้วเห็นว่าการทำรายการนี้ เป็นการทำรายการที่เป็นการค้าปกติ ราคา
ที่บริษัทซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนดังกล่าว เป็นราคาตลาดและ
เป็นราคาเทียบเคียงได้กับการซื้อจากบุคคลภายนอก

นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต รวมทั้งการปฏิบัติ
ตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

หากในอนาคตบริษัทมีความจำเป็นต้องดำเนินรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทจะกำหนดเงื่อนไขให้เป็นไปตามแนวทางการดำเนินธุรกิจปกติ และใช้
ราคาตลาดที่สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทจะมอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ ทำการตรวจสอบและให้ความ
เห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของรายการดังกล่าว
สำหรับรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต กรรมการบริษัทต้องปฏิบัติตามระเบียบที่กำหนดไว้
และไม่มีสิทธิ์อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องอาจมีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัท
นอกจากนี้ กรรมการต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้พิจารณา ทั้งนี้ บริษัท
จะดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงข้อบังคับ ประกาศ
คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับ
การเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย
ในกรณีที่บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้เสีย และไม่อยู่ในลักษณะของการค้าปกติ บริษัทจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน ตลอดจนความ
จำเป็นและความเหมาะสมของรายการดังกล่าว

นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกัน



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 2567111 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต

AMC ให้ความสำคัญกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันในอนาคต โดยมุ่งเน้นความโปร่งใสและเป็น
ธรรมตามหลักธรรมาภิบาล บริษัทจะดำเนินการตามกฎหมายและข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ รวม
ถึงเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทราบ
นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนในการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดย
ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระมีบทบาทสำคัญในการพิจารณาและอนุมัติ เพื่อ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรักษาประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

สำหรับรายการระหว่างกันในอนาคตที่เป็นกรณีการค้าปกติ เช่น การซื้อสินค้า การจำหน่ายสินค้า และ
การจ้างตัด บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อ
รายการดังกล่าว โดยผู้ตรวจสอบภายในจะนำราคาตลาดของผู้อื่นมาเปรียบเทียบกับราคาของ
รายการระหว่างกัน เพื่อประกอบการพิจารณาสอบทานเป็นรายไตรมาสของคณะกรรมการตรวจสอบ 
สำหรับรายการระหว่างกันที่ไม่ใช่กรณีการค้าปกติ บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัท เป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าวก่อนที่บริษัทจะเข้าทำรายการนั้น และขอให้
กรรมการผู้มีส่วนได้เสีย งดออกเสียง 
ในส่วนของการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯจะเป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่                    
สํานักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยกำหนด อีกทั้งเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีเกี่ยวกับบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกันของ
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเชี่ยวชาญเพียงพอในการพิจารณารายการที่เกิดขึ้น บริษัทจะ
มอบหมายให้ผู้ประเมินราคาอิสระ หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเป็นผู้ให้ความเห็นเพิ่มเติม เพื่อใช้
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี
ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปี เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและสร้างความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการ
ทำรายการระหว่างกัน

ในปี 2567 AMC ไม่มีการทำรายการทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำ
รายการระหว่างกัน



งบการเงิน

ส่วนที่ 3



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 2567113 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงิน 

      คณะกรรมการของบริษัท เป็นผู้รั บผิดชอบ
ต่อรายงานทางการเงินของบริษัท เอเซีย เมทัล
จำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย และให้ความ
สำคัญ กับการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแล
กิจการที่ดี เพื่ อให้รายงานทางการเงินของบริษัท
และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจำปี มีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน ซึ่งจัดทำขึ้น
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รั บรองที่วไป โดยเลือก
ใช้นโยบายการบัญชีและ/หรือวิธีปฏิบัติทางบัญชี
ที่ เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอใช้
ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังรอบคอบในการ
ประมาณทางการบัญชี เพื่ อให้สมเหตุสมผล รวม
ทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอ
และได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่าง
ไม่มีเงื่ อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ เป็น
อิสระ
      คณะกรรมการจัดให้มีระบบควบคุมภายใน      
ที่ เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่ อให้มั่นใจได้ว่า
ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และ
เพียงพอที่จะดำรงไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่ อ
ไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติ
อย่างมีสาระสำคัญ ในการนี้คณะกรรมการบริษัท
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบ
ด้วยกรรมการอิสระ ทำหน้าที่ เป็นผู้สอบทานให้
บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจ
สอบภายในอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

       งบการเงินของบริษัท ได้รับการตรวจสอบ
โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท คือ
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด ใน
การตรวจสอบนั้นคณะกรรมการบริษัท ได้
สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่ อให้ผู้สอบ
บัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีทั่วไป โดยความ
เห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้
สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปีนี้แล้ว
      คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบ
ควบคุมภายในโดยรวมของบริษัท อยู่ในระดับที
น่าพอใจและสามารถสร้างความเชื่ อมั่นอย่างมี
เหตุผลได้ว่า รายงานทางการเงินของบริษัท
สำหรับปี 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
มีความเชื่ อถือได้ โดยถือปฏิบัติตามหลักการ
บัญชีที่รั บรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่ เกี่ยวข้อง

ในนามคณะกรรมการบริษัท

นายวีระชัย สุธีรชัย
ประธานกรรมการบริษัท
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท เอเซีย เมทัล จ ากดั (มหาชน) 
 

ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวม
และงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ  ณ  วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ        
งบการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอ่ืนท่ีมีสาระส าคญั  
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ 
ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท 
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า ทั้งน้ี 
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
มูลค่าสินคา้คงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ฉ) และ 7 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 
สินค้าคงเหลือหลักของกลุ่มบริษัท คือ เหล็กแปรรูป 
(Processing steel) ซ่ึงเป็นสินค้าท่ีมีความผนัผวนของ
ราคาสูง โดยข้ึนอยู่กบัปริมาณอุปสงค์และอุปทานของ
ตลาดโลก ดังนั้นจึงมีความเส่ียงท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินคา้คงเหลืออาจสูงกวา่มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ  
 
เน่ืองจากสินคา้คงเหลือมียอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคญั
และผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณามูลค่าสุทธิ
ท่ีจะได้รับของสินคา้คงเหลือ ขา้พเจ้าจึงเห็นว่าเร่ืองน้ี
เป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 
• ท าความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการพิจารณามูลค่า 

ท่ีคาดว่าจะได้รับของสินคา้คงเหลือโดยการสอบถาม
ผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบโดยตรง ประเมินการออกแบบและ
การน าไปปฏิบติัของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

• ประเมินความเหมาะสมของมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของ
สินค้าคงเหลือ โดยสุ่มทดสอบราคาขายสินค้าหัก
ค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นในการขายส าหรับสินคา้คงเหลือใน 
แต่ละกลุ่มประเภทกบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

• เปรียบเทียบราคาทุนกับมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของสินคา้
คงเหลือ ณ วนัส้ินปี เพื่อทดสอบวา่สินคา้คงเหลือแสดงใน
ราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่า
กว่า และพิจารณาความเหมาะสมของค่าเผื่อการปรับลด
มูลค่าของสินคา้คงเหลือ 
 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ข้อมูลอ่ืน  

 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและขา้พเจ้าไม่ได้ให้ 
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือ 
ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ
ตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต 
หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือ 
ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงิน 
เฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ใน 
การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก 
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซง 
การควบคุมภายใน 

 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 
 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  
ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย 
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการ 
สอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

 
• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง 

การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มี 
การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

 
• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง  
การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็น 

ของขา้พเจา้  
 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าขา้พเจ้าได้ปฏิบัติตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับ 
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้ 
เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือ
มาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ
ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก
การส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
 
(นารีวรรณ ชยับนัทดั) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 9219 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
21 กุมภาพนัธ์ 2568 
 
 
 
 



งบการเงิน                                                                                               
120 

แบบ 56 - 1 ONE REPORT    รายงานประจ าปี 2567               120 
 

 

 

 

 

 

บริษทั เอเซีย เมทลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 162,267,549       301,948,933       120,919,281      209,072,724        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4, 6 941,054,585       547,532,852       956,521,617      653,072,750        
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 2,017,586           1,979,711           1,844,558          1,853,933            
สินคา้คงเหลือ 7 1,442,210,673    1,766,688,211    1,368,906,468   1,649,567,536     
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินคา้ 4 83,528,750         121,070,141       83,528,750        121,070,141        
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 22 126,368              123,711              126,368             123,711               
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 12,449                1,135,953           -                         -                          
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,631,217,960    2,740,479,512    2,531,847,042   2,634,760,795     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการเบิกใช้ 8 146,634,300       149,343,400       145,610,000      148,319,100        
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 22 3,824,280           3,824,280           3,824,280          3,824,280            
เงินลงทนุในบริษทัย่อย 9 -                         -                         32,980,807        32,980,807          
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 10 608,236,340       724,248,906       451,000,000      451,000,000        
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ -                         -                         19,822,602        22,359,790          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 1,644,541,025    1,436,349,215    1,576,225,726   1,363,712,300     
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 4, 12 70,180,002         64,359,957         73,134,174        60,437,532          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17,627,537         20,070,177         16,890,669        19,214,409          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,540,839           3,298,282           2,084,975          2,685,002            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,493,584,323    2,401,494,217    2,321,573,233   2,104,533,220     

รวมสินทรัพย์ 5,124,802,283    5,141,973,729    4,853,420,275   4,739,294,015     

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(บาท)

งบกำรเงนิรวม

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
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บริษทั เอเซีย เมทลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 13, 22 1,071,868,741    1,077,801,542    1,071,868,741   1,077,801,542     
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 4, 22 611,839,232       583,496,572       609,757,089      581,152,656        
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4, 13, 22 8,177,656           13,590,525         10,183,883        13,955,285          
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 5,165,941           26,392,580         4,679,333          23,967,486          
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 22 3,714,680           1,068,671           3,714,680          1,068,671            
รวมหนี้สินหมุนเวยีน 1,700,766,250    1,702,349,890    1,700,203,726   1,697,945,640     

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 4, 13, 22 39,817,763         28,937,315         42,503,756        26,761,415          
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 51,066,266         58,964,578         43,615,185        51,513,497          
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 14 21,027,075         19,599,609         19,794,418        18,599,280          
รวมหนี้สินไม่หมุนเวยีน 111,911,104       107,501,502       105,913,359      96,874,192          

รวมหนี้สิน 1,812,677,354    1,809,851,392    1,806,117,085   1,794,819,832     

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทนุเรือนหุ้น
    ทนุจดทะเบียน
    (หุ้นสามัญจ านวน 549,973,800 หุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 549,973,800       549,973,800       549,973,800      549,973,800        
    ทนุท่ีออกและช าระแลว้
    (หุ้นสามัญจ านวน 480,096,277 หุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 480,096,277       480,096,277       480,096,277      480,096,277        
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 15 297,745,124       297,745,124       297,745,124      297,745,124        
ส่วนเกินทนุจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อย 7,065,543           7,065,543           -                         -                          
ก าไรสะสม
    จดัสรรแลว้
      ทนุส ารองตามกฎหมาย 16 55,000,000         55,000,000         55,000,000        55,000,000          
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,143,495,823    2,163,493,231    1,916,569,746   1,813,740,739     
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 328,722,162       328,722,162       297,892,043      297,892,043        
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,312,124,929    3,332,122,337    3,047,303,190   2,944,474,183     

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,124,802,283    5,141,973,729    4,853,420,275   4,739,294,015     

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(บาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม



122 งบการเงิน                                                                                               
120 

 

แบบ 56 - 1 ONE REPORT    รายงานประจ าปี 2567 
  
 

บริษทั เอเซีย เมทลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้

รายไดจ้ากการขายสินคา้และการให้บริการ 4, 17 7,272,355,934  7,805,060,234  7,212,743,036   7,652,317,617  
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 98,040,797       44,867,241       98,040,797        44,867,242       
เงินปันผลรับ 4, 10 -                       -                       110,000,000      -                       
รายไดอ่ื้น 4 46,132,095       126,433,644     51,175,048        131,302,395     
รวมรำยได้ 7,416,528,826  7,976,361,119  7,471,958,881   7,828,487,254  

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทนุขายสินคา้และการให้บริการ 4, 7, 18 7,058,290,980  7,219,915,589  7,004,788,994   7,109,444,971  
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 18 92,824,250       103,589,971     88,433,800        94,940,464       
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 18 114,093,791     118,655,590     110,868,795      117,945,205     
รวมค่ำใช้จ่ำย 7,265,209,021  7,442,161,150  7,204,091,589   7,322,330,640  

ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 151,319,805     534,199,969     267,867,292      506,156,614     

ตน้ทนุทางการเงิน 50,344,597       50,348,692       50,493,736        50,339,995       
ส่วนแบง่ก าไร (ขาดทนุ) ของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 10 (6,012,566)       35,191,049       -                        -                       
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 94,962,642       519,042,326     217,373,556      455,816,619     

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 23,761,537       102,012,545     23,346,036        96,268,907       
ก ำไรส ำหรับปี 71,201,105       417,029,781     194,027,520      359,547,712     

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

ก าไรหรือขาดทนุในภายหลัง

ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของ
ผลประโยชน์พนักงานท่ีก าหนดไว้ 14 -                       2,487,599         -                        -                       

ผลก าไรจากการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ 11 -                       80,009,875       -                        80,009,875       
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 19 -                       (16,001,975)     -                        (16,001,975)     
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี -                       66,495,499       -                        64,007,900       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 71,201,105       483,525,280     194,027,520      423,555,612     

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน (บาท) 20 0.15                  0.87                  0.40                   0.75                  

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม
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แบบ 56 - 1 ONE REPORT    รายงานประจ าปี 2567 

  
 

 

บริษทั เอเซีย เมทลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส ารอง
ส่วนเกินทนุ การเปล่ียนแปลง

ส่วนเกินทนุ จากการ ในมูลค่ายุติธรรม รวม
ทนุท่ีออก ส่วนเกิน จากการเปล่ียนแปลง ทนุส ารอง ส่วนเกินทนุ รวมธุรกิจ ของสินทรัพย์ องคป์ระกอบ
และ มูลค่า ส่วนไดเ้สีย ตาม ยงัไม่ได้ จากการ ภายใตก้าร ทางการเงิน อ่ืนของส่วน  รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ หุ้นสามญั ในบริษทัย่อย กฎหมาย จดัสรร ตีราคาท่ีดิน ควบคุมเดียวกนัไม่หมุนเวียนอ่ืน ของผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2567 480,096,277    297,745,124   7,065,543            55,000,000   2,163,493,231    321,102,358  12,038,972     (4,419,168)      328,722,162 3,332,122,337    

รำยกำรกับผู้ถือหุ้นทีบั่นทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่

    เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 21 -                      -                     -                           -                    (91,198,513)       -                     -                     -                      -                    (91,198,513)       
    รวมการจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่ -                      -                     -                           -                    (91,198,513)       -                     -                     -                      -                    (91,198,513)       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี

     ก  าไร -                      -                     -                           -                    71,201,105         -                     -                     -                      -                    71,201,105         
     ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน -                      -                     -                           -                    -                         -                     -                     -                      -                    -                         
รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                      -                     -                           -                    71,201,105         -                     -                     -                      -                    71,201,105         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 480,096,277    297,745,124   7,065,543            55,000,000   2,143,495,823    321,102,358  12,038,972     (4,419,168)      328,722,162 3,312,124,929    

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 480,096,277    297,745,124   7,065,543            55,000,000   1,743,975,851    257,094,458  12,038,972     (4,419,168)      264,714,262 2,848,597,057    

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี

     ก  าไร -                      -                     -                           -                    417,029,781       -                     -                     -                      -                    417,029,781       
     ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน -                      -                     -                           -                    2,487,599           64,007,900    -                     -                      64,007,900   66,495,499         
รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                      -                     -                           -                    419,517,380       64,007,900    -                     -                      64,007,900   483,525,280       

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 480,096,277    297,745,124   7,065,543            55,000,000   2,163,493,231    321,102,358  12,038,972     (4,419,168)      328,722,162 3,332,122,337    

งบกำรเงนิรวม

ก าไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น

(บาท)
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แบบ 56 - 1 ONE REPORT    รายงานประจ าปี 2567 

  
 

บริษทั เอเซีย เมทลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ารอง
การเปล่ียนแปลง
ในมูลค่ายุติธรรม รวม

ทนุท่ีออก ส่วนเกิน ทนุส ารอง ส่วนเกินทนุ ของสินทรัพย์ องคป์ระกอบ
และ มูลค่า ตาม ยงัไม่ได้ จากการ ทางการเงิน อ่ืนของส่วน รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ หุ้นสามญั กฎหมาย จดัสรร ตีราคาท่ีดิน ไม่หมุนเวียนอ่ืน ของผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2567 480,096,277     297,745,124        55,000,000       1,813,740,739     302,311,211      (4,419,168)         297,892,043      2,944,474,183     

รำยกำรกับผู้ถือหุ้นทีบั่นทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
    การจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น
    เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 21 -                        -                           -                       (91,198,513)        -                        -                         -                         (91,198,513)         
    รวมการจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น -                        -                           -                       (91,198,513)        -                        -                         -                         (91,198,513)         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
     ก  าไร -                        -                           -                       194,027,520        -                        -                         -                         194,027,520        
     ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน -                        -                           -                       -                          -                        -                         -                         -                       
รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                        -                           -                       194,027,520        -                        -                         -                         194,027,520        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 480,096,277     297,745,124        55,000,000       1,916,569,746     302,311,211      (4,419,168)         297,892,043      3,047,303,190     

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 480,096,277     297,745,124        55,000,000       1,454,193,027     238,303,311      (4,419,168)         233,884,143      2,520,918,571     

-                           ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
     ก  าไร -                        -                           -                       359,547,712        -                        -                         -                         359,547,712        
     ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน -                        -                           -                       -                          64,007,900        -                         64,007,900        64,007,900          
รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                        -                           -                       359,547,712        64,007,900        -                         64,007,900        423,555,612        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 480,096,277     297,745,124        55,000,000       1,813,740,739     302,311,211      (4,419,168)         297,892,043      2,944,474,183     

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
ก าไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น

(บาท)
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แบบ 56 - 1 ONE REPORT    รายงานประจ าปี 2567 

  
 

 

บริษทั เอเซีย เมทลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรส าหรับปี 71,201,105      417,029,781    194,027,520    359,547,712    
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 23,761,537      102,012,545    23,346,036      96,268,907      

ตน้ทนุทางการเงิน 50,344,597      50,348,692      50,493,736      50,339,995      
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 85,903,841      89,018,562      85,127,606      87,847,394      
(กลบัรายการ) ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
   ของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6 916,618           8,631               (21,880)           (9,484)             
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (1,095,007)      (3,828,073)      (1,095,007)      (3,828,073)      
ก าไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินทางการเงิน 2,646,009        210,725           2,646,009        210,725           
ส่วนแบง่ (ก าไร) ขาดทนุของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 10 6,012,566        (35,191,049)    -                      -                      
ขาดทนุจากการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 7 39,911,175      44,198,243      38,520,854      41,756,617      
(ก าไร) ขาดทนุจากการขายและตดัจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร
    และอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (271,909)         8,923,190        (271,909)         8,923,190        
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 14 1,658,466        1,663,125        1,426,138        1,445,631        
เงินปันผลรับ 4, 10 -                      -                      (110,000,000)  -                      
ดอกเบ้ียรับ (1,495,264)      (1,626,416)      (1,232,483)      (1,088,391)      

389,493,734    672,767,956    502,966,620    641,414,223    
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (302,445,219)  352,242,489    (211,433,855)  375,803,884    
สินคา้คงเหลือ 284,566,363    (674,393,645)  242,140,214    (700,615,970)  
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินคา้ 37,541,391      (120,219,358)  37,541,391      (120,219,358)  
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,123,504        (1,129,736)      -                      -                      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 757,443           16,267,679      600,027           1,671,383        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 32,178,401      (174,778,506)  32,440,174      (172,597,668)  
จ่ายประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 14 (231,000)         -                      (231,000)         -                      
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 332,984,617    70,756,879      384,023,571    25,456,494      
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (52,886,488)    (75,601,003)    (50,532,501)    (68,427,963)    
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 280,098,129    (4,844,124)      333,491,070    (42,971,469)    

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
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แบบ 56 - 1 ONE REPORT    รายงานประจ าปี 2567 

  

 

 

บริษทั เอเซีย เมทลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการเบิกใชล้ดลง 2,709,100        4,980,700        2,709,100        4,980,700        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทนุในบริษทัร่วม 10 -                      (98,000,000)    -                      (98,000,000)    
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 6,533,701        5,239,993        6,533,701        5,239,993        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (281,618,737)  (307,535,692)  (281,442,511)  (306,899,867)  
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (710,000)         (1,080,000)      (510,000)         (1,080,000)      
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (37,875)           (44,340)           9,375               38,660             
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (2,657)             (1,992)             (2,657)             (1,992)             
รับดอกเบ้ีย 19,502,132      1,449,510        19,239,351      1,911,485        
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (253,624,336)  (394,991,821)  (253,463,641)  (393,811,021)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 13 (6,799,925)      425,116,197    (6,799,925)      425,116,197    
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า 13 (17,720,155)    (19,359,368)    (19,770,280)    (21,846,528)    
เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 21 (91,198,513)    -                      (91,198,513)    -                      
จ่ายดอกเบ้ีย (50,436,584)    (46,307,685)    (50,412,154)    (46,245,151)    
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงนิ (166,155,177)  359,449,144    (168,180,872)  357,024,518    

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดลดลงสุทธิ (139,681,384)  (40,386,801)    (88,153,443)    (79,757,972)    

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ 1 มกราคม 301,948,933    342,335,734    209,072,724    288,830,696    
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ 31 ธันวำคม 5 162,267,549    301,948,933    120,919,281    209,072,724    

ข้อมูลงบกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ

รายละเอียดท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีซ้ือมาในระหว่างปีมีดงัน้ี
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเพ่ิมข้ึนในระหว่างปี 11 289,556,753    350,520,250    289,142,511    349,884,425    
หัก การเปล่ียนแปลงในเจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (7,938,016)      (42,984,558)    (7,700,000)      (42,984,558)    

ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ทีจ่่ำยเงนิสด 281,618,737    307,535,692    281,442,511    306,899,867    

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
 
หมำยเหตุ สำรบัญ 
 
1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
7 สินคา้คงเหลือ 
8 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้
9 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
10 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
11 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
12 สัญญาเช่า 
13 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
14 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
15 ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 
16 ทุนส ารองตามกฎหมาย 
17 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
18 ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
19 ภาษีเงินได ้
20 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
21 เงินปันผล 
22 เคร่ืองมือทางการเงิน 
23 การบริหารจดัการทุน 
24 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
25 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2568 
 

1 ข้อมูลท่ัวไป 
 
บริษทั เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยเม่ือเดือนสิงหาคม 2547 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนของส านกังานใหญ่และสาขาดงัน้ี 
 
ส านกังานใหญ่  : เลขท่ี 55, 55/1 หมู่ 2 ซอยวดัหนามแดง ถนนศรีนครินทร์ ต าบลบางแกว้ อ าเภอบางพลี 

จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 ประเทศไทย 
ส านกังานสาขา : เลขท่ี 90/1 หมู่ 10 ถนน 331 ต าบลสระส่ีเหล่ียม อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี 20140  

ประเทศไทย 
 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ นายชูศกัด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย ์และคุณหญิงปัทมา ลีสวสัด์ิตระกูล ซ่ึงถือหุ้นของ
บริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ในอตัราร้อยละ 15.98 และร้อยละ 14.88 ตามล าดบั 
 
บริษทัและกลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัผลิต จ าหน่ายและรับจา้งผลิตผลิตภณัฑเ์หลก็แปรรูป โดยรายละเอียด
ของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 9 และ 10 ตามล าดบั 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 
งบการเงินน้ีจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ี
น าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั  
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณการและ 
ขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้จะ
ไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ืองการเปิดเผยนโยบายการบญัชีตั้งแต่วนัท่ี  
1 มกราคม 2567 การปรับปรุงดงักล่าวก าหนดใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญัมากกว่านโยบายการบญัชี
ท่ีมีนยัส าคญั การปรับปรุงดงักล่าวไดใ้หแ้นวทางในการน าความมีสาระส าคญัมาใชใ้นการเปิดเผยนโยบายการบญัชี 
  
จากการปรับปรุงดงักล่าวกลุ่มบริษทัน าขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีเคยเปิดเผยมาทบทวนและปรับปรุงขอ้มูลตามท่ี
เปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 3 

 
3 นโยบำยกำรบัญชีที่มีสำระส ำคัญ 

 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
 
งบการเงินรวมประกอบดว้ย งบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนับแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึง
วนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 
 
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า 
จากผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการ
ควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ี 
จ่ายหรือรับจากการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้ 
เป็นส่วนเกิน/ส่วนต ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 

 
กำรสูญเสียอ ำนำจควบคุม 
 
เม่ือกลุ่มบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์และหน้ีสิน ส่วนได้เสียท่ีไม่มี 
อ านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษทัย่อยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึน 
จากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให ้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
ส่วนได้เสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 
กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญในผูท่ี้ได้รับการลงทุนตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10  
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สียจนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั
ส้ินสุดลง โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกด้วยราคาทุนซ่ึงรวมถึงต้นทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก 
เงินปันผลรับ  ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั  
จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวม 
 

กำรตัดรำยกำรในงบกำรเงินรวม 
 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่มบริษทั รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง ซ่ึงเป็นผลมา
จากรายการระหว่างกิจการในกลุ่มบริษทัถูกตดัรายการในการจัดท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็น 
ผลมาจากรายการกับบริษัทร่วมถูกตดัรายการกับเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น  
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

 

กำรรวมธุรกิจ 
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ 
ซ้ือมานั้นเขา้นิยามธุรกิจและอ านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้าร
ควบคุมเดียวกนั   
 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ส าหรับการรวมธุรกิจและสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดท่ี้ไดม้าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ค่าความนิยม
ท่ีเกิดข้ึนจะถูกทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจ าทุกปี (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฏ)) ก าไรจากการซ้ือในราคาต่อรองรับรู้ในก าไร
ขาดทุนทนัที ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 

 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษัทท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบันซ่ึง 
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 

หากการบันทึกบัญชีเม่ือเ ร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่ เสร็จสมบูรณ์ภายในวันส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ี 

การรวมธุรกิจเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัท าการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบัญชียงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน  

มูลค่าประมาณการดังกล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย์ หรือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการ 
วดัมูลค่า เพื่อสะท้อนผลของข้อมูลเพิ่มเติมท่ีได้รับเก่ียวกับข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อมท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ  
ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่าง ๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
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ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษัทต้องวัดมูลค่าส่วนได้เสียของเงินลงทุนท่ี 
กลุ่มบริษทัถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึน
ในก าไรหรือขาดทุนหรือในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง มูลค่าของส่วนไดเ้สียในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคย 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจัดประเภทใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุนด้วยเกณฑ์เดียวกันเสมือนว่าได้ขาย              
เงินลงทุนดงักล่าวออกไป 
 
การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนับนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้สินทรัพย์
และหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด  
ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของธุรกิจท่ีถูกน ามารวมดงักล่าวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็น
ส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น รายการส่วนเกินหรือส่วนขาด 
จะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดังกล่าวไป ผลการด าเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ใน 
งบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยู่ภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า  
เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึก 
ในก าไรหรือขาดทุน 
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีไม่ เป็นตัวเงินซ่ึงเกิดจากรายการบัญชี                              
ท่ี เ ป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่ าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด า เนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท  
โดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ 
แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
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(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1) กำรจัดประเภทและกำรวัดมูลค่ำ 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินนอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 3 (จ)) 
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม  

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
หมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่
กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพย ์
ทางการเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมี 
การเปล่ียนแปลงการจดัประเภท 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออก 
จากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตาม
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย 
ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก
การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
เวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนและจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
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(ง.2) กำรตัดรำยกำรออกจำกบัญชีและกำรหักกลบ 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ี 
กลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและ
ไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสด
จากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิ       
ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 

(ง.3) อนุพันธ์ 
 
อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
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(ง.4) กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงินนอกเหนือจำกลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย ซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก 12 
เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดั    
ค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา 
 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนัก
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนั
ของจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงด้าน
เครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 365 วัน มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ  
มีการด าเนินงานท่ีถดถอยอยา่งมีนยัส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ 

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิ
ในการไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 365 วนั 
 

(ง.5) กำรตัดจ ำหน่ำย 
 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
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(ง.6) ดอกเบีย้ 
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 

 

(จ) ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 
 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืนรับรู้เม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูก
ตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน 

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตารางการ 
ตั้งส ารองเพื่อหาอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียง 
ด้านเครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต  
การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ  ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

(ฉ) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดยใช้
วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก ในกรณีท่ีเป็นสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ต้นทุนสินคา้ประกอบด้วย
ค่าใชจ่้ายการผลิตท่ีปันส่วนอยา่งเหมาะสม อา้งอิงจากฐานก าลงัการผลิตตามปกติ  
 

(ช) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารจ านวน 
20 ปีและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งก่อสร้าง 
 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน 
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(ซ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ยกเวน้ท่ีดินท่ี      
วดัมูลค่าดว้ยราคาท่ีตีใหม่ ราคาท่ีตีใหม่หมายถึงมูลค่ายติุธรรมซ่ึงก าหนดจากเกณฑก์ารใชง้านของสินทรัพยท่ี์มีอยู่
จริง ณ วนัท่ีมีการตีราคาใหม่หักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีค านวณจากมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัจากนั้นและค่าเผื่อ
การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดย
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าว
เป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ รับรู้ 
ในก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการขายสินทรัพยท่ี์ตีราคาใหม่ จ านวนเงินท่ีบนัทึกอยูใ่นส ารองการตีราคาสินทรัพยจ์ะถูก
โอนไปยงัก าไรสะสม 
 

สินทรัพย์ท่ีตีรำคำใหม่ 
 

การตีราคาสินทรัพยใ์หม่ด าเนินการโดยผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเป็นอิสระอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้
มัน่ใจวา่ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บการประเมินไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระส าคญัจากมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ี
รายงาน ซ่ึงมูลค่าของสินทรัพยส่์วนท่ีตีเพิ่มข้ึนจะบนัทึกไปยงัก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดงเป็น “ส ารองการ  
ตีราคาสินทรัพย”์ ในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น ยกเวน้กรณีท่ีเคยประเมินมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงและ
รับรู้ขาดทุนในก าไรหรือขาดทุนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้นแลว้ ส่วนท่ีตีเพิ่มข้ึนดงักล่าวจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
ในกรณีท่ีมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคาใหม่จะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนส าหรับมูลค่าท่ีลดลงเฉพาะ
จ านวนท่ีลดลงมากกวา่ส ารองการตีราคาสินทรัพยท่ี์เคยบนัทึกไวค้ร้ังก่อนในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของสินทรัพย์
ช้ินเดียวกนันั้น ในกรณีท่ีมีการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์เคยตีราคาใหม่ ส ารองการตีราคาของสินทรัพยท่ี์จ าหน่ายจะโอน
โดยตรงไปยงัก าไรสะสมและไม่รวมในการค านวณก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภำยหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ
นั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าใน
การซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
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ค่ำเส่ือมรำคำ 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพยแ์ละรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่าง
การก่อสร้างและติดตั้ง 
 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 ถึง 20 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 และ 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 2 ถึง 20  ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 2 ถึง 20 ปี 
ระบบสาธารณูปโภค 3 ถึง 20 ปี 
ยานพาหนะ 4 และ 5 ปี 
   

(ฌ) ค่าความนิยม 
 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตาม
วิธีส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 
 

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการ
รับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ประมาณการ
ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ของค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ คือ 3 ถึง 10 ปี 

 

ค่าตดัจ าหน่ายของค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์บนัทึกในค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
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(ฎ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

ในฐำนะผู้เช่ำ 
 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี 
การวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินท่ีรับรู้ 
เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการ
ตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรง
นับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่า
ให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคา
ตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลด
มูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
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ในฐำนะผู้ให้เช่ำ 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมด
หรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เขา้
เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ
ค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญา
เช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพื่อสะท้อนอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่ม
บริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่าและแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพื่อการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็นมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบั
รายไดค้่าเช่า 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตาราง 
การตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีสัญญาเช่าตาม
ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต 
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ 
ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั่วไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน กลุ่มบริษทัตัดรายการ 
ลูกหน้ีสัญญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 (ง) 

 
(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่  
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมจะประมาณมูลค่า 
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั 
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ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของ 
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของ
สินทรัพยเ์พิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกันท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ี 
จะรับรู้ในส่วนของผู ้ถือหุ้น มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนค านวณโดยใช้ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะได้รับ 
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได ้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการ 
ท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุง
กลบัรายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตาม
บญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

โครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ 
ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ า โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ 
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการ 
ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน 
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ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้ำง 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง  
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
 

(ฑ) ประมาณการหนี้สิน 
 
ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน
ค านึงถึงภาษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมี
ต่อหน้ีสินประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

(ฒ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่มบริษทั
สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพย์และสถานะการเป็นสินทรัพย์ด้วยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินด้วยราคา          
เสนอขาย 
 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

127 

 

แบบ 56 - 1 ONE REPORT    รายงานประจ าปี 2567                               142  
 

 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของ 
การท ารายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของ
เคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงิน
วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและ
ราคาของการท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่า
ยุติธรรมอยู่ในระดบั 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ี
เหมาะสมตลอดอายขุองเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการ
ดงักล่าวส้ินสุดลง 
 

(ณ) รายได้จากสัญญาท่ีท ากบัลูกค้า 
 
กำรรับรู้รำยได้ 
 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษัท 
คาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิ
จากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 
 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 
(ด) ภาษเีงินได้ 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ  
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราวส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ี
ไม่ใช่การรวมธุรกิจหรือไม่ส่งผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีและทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และไม่ท า
ให้ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีและผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีมีจ านวนเท่ากนั ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น 
และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมหากเป็นไปไดว้่าจะไม่มีการกลบัรายการใน
อนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดวา่จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

4 บุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อยและบริษทัร่วมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9 และ 10 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

 
ช่ือกจิกำรหรือบุคคล 

ประเทศที่จัดตั้ง/
สัญชำต ิ

 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั อิน - เทค สตีล จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 
บริษทั บีพีซี แลนด ์จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบในการ

วางแผนสั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของ
กลุ่มบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้ งน้ี 
รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะท า
หนา้ท่ีในระดบัผูบ้ริหารหรือไม)่ 
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รายการท่ีส าคัญกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบำท) 
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ              -               -  375,533  2,045,861 
รายไดอ่ื้น              -               -  6,271  10,453 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ              -               -  2,091  1,105 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน              -               -  15                 - 
        
บริษัทร่วม        
ขายสินคา้ 1,945,040  5,701  1,945,040  5,701 
เงินปันผลรับ 110,000  -  110,000  - 
รายไดอ่ื้น 1,460               -  1,460               - 
ซ้ือสินคา้ 2,307,544  457,668  2,307,544  457,668 
ค่าจา้งผลิตสินคา้ 250  719,886  250  719,886 
        
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั         
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน  
   (รวมค่ำตอบแทนกรรมกำร) 

 
10,740 

  
12,281 

  
10,740 

  
12,281 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 147  142  147  142 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 10,887  12,423  10,887  12,423 
        
กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ 2,228  8,230  2,228  8,230 
ซ้ือสินคา้              -  1,999               -  1,999 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบำท) 
ลูกหนี้การค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  49,111  142,461 
บริษทัร่วม 563,610  118,000  563,610  118,000 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  938  -  938 
รวม 563,610  118,938  612,721  261,399 

        
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบำท) 
ลูกหนี้อื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  -  18,010 
บริษทัร่วม 110,000  -  110,000  - 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  3,390  -  3,390 
ผูบ้ริหารส าคญั 10  10  10  10 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  -  (437) 
สุทธิ 110,010  3,400  110,010  20,973 

 
 
 อตัรำดอกเบีย้  งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี       ณ วนัท่ี  
 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม        31 ธนัวาคม   
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 2566  2567  2566  เพิ่มข้ึน  ลดลง  2567 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบำท) 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  1,980  240  (202)  2,018 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
 อตัรำดอกเบีย้  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี       ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม        31 ธนัวาคม   
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 2566  2567  2566  เพิ่มข้ึน  ลดลง  2567 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบำท) 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  1,854  45  (54)  1,845 

 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบำท) 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า  
บริษทัร่วม                                                                        -  6,542  -  6,542 
        
สินทรัพย์สิทธิการใช้        
บริษทัยอ่ย -  -  6,518  940 
        
เจ้าหนี้การค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  841  559 
บริษทัร่วม 191,607  405,965  191,607  405,965 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  10  -  10 
รวม 191,607  405,975  192,448  406,534 

        

เจ้าหนี้อื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  12  17 
ผูบ้ริหารส าคญั 53  15  53  15 
รวม 53  15  65  32 

        

หนี้สินตามสัญญาเช่า        
บริษทัยอ่ย -  -  6,868  1,242 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบำท) 
ค าส่ังซ้ือท่ีผู้ขายสินค้าหรือวัสดุตกลงแล้ว        
บริษทัยอ่ย -  -  -  334 
บริษทัร่วม 56,866  34,886  56,866  34,886 
        

5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบำท) 
เงินสดในมือ 22  32  1  14 
เงินฝากสถาบนัการเงิน 162,246  301,917  120,918  209,059 
รวม 162,268  301,949  120,919  209,073 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
6 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบำท) 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั (หมำยเหตุข้อ 4)       
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 562,287  938  610,847  100,212 
เกินก าหนดช าระ        
   1 - 30 วนั -  -  551  9,896 
   31 - 60 วนั -  -  -  28,791 
   61 - 90 วนั -  -  -  4,500 
   มากกวา่ 90 วนั 1,323  118,000  1,323  118,000 
รวม 563,610  118,938  612,721  261,399 

        
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรอ่ืน        
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 160,099  248,838  138,256  214,975 
เกินก าหนดช าระ        
   1 - 30 วนั 25,082  52,926  18,563  45,530 
   31 - 60 วนั 3,173  4,899  -  - 
   61 - 90 วนั -  1,927  -  404 
   มากกวา่ 90 วนั 3,777  3,306  1,656  1,197 
รวม 192,131  311,896  158,475  262,106 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (3,719)  (2,770)  (1,671)  (1,222) 
สุทธิ 188,412  309,126  156,804  260,884 

        
ลูกหนีก้ำรค้ำ - สุทธิ 752,022  428,064  769,525  522,283 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบำท) 
ลูกหนีอ่ื้น        
ดอกเบ้ียคา้งรับ 431  437  416  18,423 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  -  (437) 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - สุทธิ 431  437  416  17,986 
เช็ครับลงวนัท่ีล่วงหนา้ 14,728  29,194  14,728  26,257 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (7)  (3)  (7)  (3) 
เช็ครับลงวนัท่ีล่วงหนา้ - สุทธิ 14,721  29,191  14,721  26,254 
เงินปันผลคา้งรับ 110,000  -  110,000  - 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร        49,233  69,832  47,537  67,933 
ลูกหน้ีกรมศุลกากร 6,165  -  6,165  - 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้         5,258  4,617  4,933  4,440 
เงินมดัจ า 3,225  15,392  3,225  14,177 
ลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ 189,033  119,469  186,997  130,790 

        
รวมลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ 941,055  547,533  956,522  653,073 

 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิข้ึน งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   - ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 2567  2566  2567  2566 

 (พันบำท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2,773  67,148  1,662  66,055 
เพิ่มข้ึน 917  244  415  200 
กลบัรายการ -  (235)  (437)  (209) 
ตดับญัชี 36  (64,384)  38  (64,384) 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 3,726  2,773  1,678  1,662 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
7 สินค้ำคงเหลือ 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบำท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 504,491  424,252  495,861  412,606 
วตัถุดิบ 714,375  1,262,493  647,153  1,155,603 
วสัดุส้ินเปลือง 38,032  15,851  36,724  14,803 
สินคา้ระหวา่งทาง 284,356  123,224  284,357  123,224 
รวม 1,541,254  1,825,820  1,464,095  1,706,236 
หัก ค่าเผือ่การปรับลดมูลค่าเป็น 
         มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ (99,043) 

 
(59,132) 

 
(95,189) 

 
(56,668) 

สุทธิ 1,442,211  1,766,688  1,368,906  1,649,568 

    
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบำท) 
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวม 
   ในบญัชีตน้ทุนขาย 

       

-  ตน้ทุนขาย 7,018,380  7,175,718  6,966,268  7,067,688 
-  การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 39,911  44,198  38,521  41,757 
รวม 7,058,291  7,219,916  7,004,789  7,109,445 

        
 

8 เงินฝำกสถำบันกำรเงินที่มีข้อจ ำกดัในกำรเบิกใช้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเงินฝากประจ ากบัสถาบนัการเงินในประเทศบางแห่งเป็นจ านวนเงิน 
146.6 ล้านบาท และ 145.6 ล้านบาท ตามล าดับ (2566: 149.3 ล้ำนบำท และ 148.3 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ) เพื่อเป็น
หลกัประกนัวงเงินกูย้ืมเงินระยะสั้นและเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินดงักล่าว และเพื่อเป็นหลกัประกนัแก่
หน่วยงานราชการแห่งหน่ึงและรัฐวิสาหกิจบางแห่ง 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

 
บริษทัยอ่ยทั้งหมดจดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทย 

    งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ช่ือกิจการ 
ลกัษณะ 
ธุรกิจ 

สัดส่วน 
ความเป็นเจา้ของ  

 
ราคาทุน  

 
การดอ้ยค่า  

 
ราคาทุน - สุทธิ  เงินปันผลรับส าหรับปี 

  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
  (ร้อยละ)  (พันบำท) 

บริษทั เอส ที ซี สตีล จ ากดั จ าหน่ายเหลก็แปรรูป 100.00  100.00  20,000  20,000  -  -  20,000  20,000  -  - 
บริษทั แกรนด ์เอเซีย สตีล 
   โพรเซสซ่ิง เซ็นเตอร์ จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่าย 
เหลก็แปรรูป 

100.00  100.00  12,981  12,981  -  -  12,981  12,981  -  - 

รวม      32,981  32,981  -  -  32,981  32,981  -  - 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
10 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 

    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ช่ือกิจการ ลกัษณะธุรกิจ 
สัดส่วนความเป็น

เจา้ของ 
 มูลค่าตาม 

วิธีส่วนไดเ้สีย 
  

ราคาทุน 
   

การดอ้ยค่า 
  

ราคาทุน - สุทธิ 
  

เงินปันผลรับส าหรับปี 
  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

  (ร้อยละ)  (พันบำท) 
บริษทั ไพร์ม สตีล มิลล ์จ ากดั ผลิตและจ าหน่าย 

   เหล็กรีดร้อน 
   หนา้แคบ 

45.50  45.50  608,236  724,249  451,000  451,000      -  -  451,000  451,000  110,000  - 

 

บริษทัร่วมจดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทย  
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รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ 

 
 
 
 

งบกำรเงินรวม 

 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบำท) 
บริษทัร่วม        
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั ไพร์ม สตีล มิลล ์จ ากดั  -  98,000  -  98,000 

 
ในเดือนมิถุนายนและกันยายน 2566 บริษทัได้เขา้ซ้ือหุ้นสามญัในบริษทั ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ากัด เพิ่มเติมร้อยละ 5  
จากผูถื้อหุ้นเดิมและร้อยละ 0.5 จากการเพิ่มทุนของบริษัทร่วมดังกล่าวรวมทั้งส้ิน 98.0 ล้านบาท ทั้งน้ี บริษัทได ้
ช าระค่าหุ้นดงักล่าวทั้งหมดแลว้ในเดือนมิถุนายนและกันยายน 2566 การประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิ 
ท่ีได้มาจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษัทร่วมดังกล่าวโดยผูป้ระเมินราคาอิสระด าเนินการเสร็จส้ินในไตรมาสท่ี 2      
ของปี 2567 โดยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิ ณ วนัท่ีซ้ือตามส่วนได้เสียในเงินลงทุนมีมูลค่า 89.6 ล้านบาท  
บริษัทรับรู้ค่าความนิยมท่ีเกิดจากผลต่างระหว่างต้นทุนเงินลงทุนและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิดังกล่าว 
เป็นจ านวนเงิน 8.4 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนเงินลงทุน ณ วนัซ้ือ 

 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมซ่ึงน าเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม ปรับปรุงดว้ยการปรับ
มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงิน 
โดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมน้ี 

 
 บริษัทร่วม  
 2567  2566 
 (พันบำท) 
รายได ้ 5,188,996  1,286,423 
ก าไรจากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 2,895  77,664 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  - 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100)  2,895  77,664 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมตามส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั 1,317  35,191 
การตดัก าไร (ขาดทุน) ระหวา่งกนัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้จากการขายแบบ  

downstream และ upstream (7,330) 
 

- 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษัท (6,013)  35,191 
 
 
 

   

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
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 บริษัทร่วม  
 2567  2566 
 (พันบำท) 
สินทรัพยห์มุนเวียน 2,003,053  1,347,366 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,591,945  1,663,856 
หน้ีสินหมุนเวียน (2,004,698)  (1,185,392) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (147,963)  (144,388) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100)  1,442,337  1,681,442 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั  695,604  812,697 
การตดัก าไร (ขาดทุน) ระหวา่งกนัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้จากการขายแบบ  

downstream และ upstream (69,090) 
 

(61,760) 
ก าไรจากการซ้ือในราคาท่ีต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรม  

(รับรู้ในส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม) (38,997) 
 

(38,997) 
ค่าความนิยม 20,719  12,309 
มูลค่ำตำมบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 608,236  724,249 

 

ภำระค ำ้ประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัทร่วม 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีภาระค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทัร่วมท่ีไดรั้บวงเงินจากสถาบนัการเงินใน
ประเทศแห่งหน่ึงเป็นจ านวนเงิน 368.0 ล้านบาท (2566: 368.0 ล้ำนบำท) ผูบ้ริหารเช่ือว่าจะไม่เกิดผลเสียหายท่ีมี
สาระส าคญัต่อบริษทัส าหรับการค ้าประกนัดงักล่าว 

 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
11 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์   

 
 งบกำรเงินรวม 
  

 
 

ท่ีดิน 

  
 

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน 

 อาคารและ
ส่วน

ปรับปรุง
อาคาร  

เคร่ืองจกัร
และ

อุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตั้งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน  

ระบบ
สาธารณูปโภค  ยานพาหนะ 

 สินทรัพย์
ระหวา่งการ
ก่อสร้างและ

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบำท) 
ราคาทุน/ราคาประเมินใหม่                  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 440,868  116,892  460,668  867,417  27,301  61,233  44,534  395,690  2,414,603 
เพิ่มข้ึน -  -  -  50,445  870  -  4,210  294,994  350,519 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคา 80,010  -  -  -  -  -  -  -  80,010 
โอน  -  -  984  5,491  736  19,200  -  (26,411)  - 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  (9,580)  -  -  (1,227)  (68,608)  (79,415) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566   
   และ 1 มกรำคม 2567 

 
520,878 

  
116,892 

 
461,652  913,773 

 
28,907  80,433  47,517 

  
595,665  2,765,717 

เพิ่มข้ึน -  -  -  2,365  427  230  7,938  278,597  289,557 
โอน  -  -  -  15,417  1,537  -  2,880  (19,834)  - 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  (8,928)  (457)  -  (2,592)  (5,784)  (17,761) 
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 งบกำรเงินรวม 
                  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 520,878  116,892  461,652  922,627  30,414  80,663  55,743  848,644  3,037,513 

 

 งบกำรเงินรวม 
  

 
 

ท่ีดิน 

  
 

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน 

 อาคารและ
ส่วน

ปรับปรุง
อาคาร  

เคร่ืองจกัร
และ

อุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตั้งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน  

ระบบ
สาธารณูปโภค  ยานพาหนะ 

 สินทรัพย์
ระหวา่งการ
ก่อสร้างและ

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบำท) 
ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า                 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -  (52,653)  (317,769)  (767,463)  (22,862)  (56,477)  (32,158)  (16,632)  (1,266,014) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (2,506)  (31,778)  (49,675)  (1,457)  (1,735)  (3,642)  -  (90,793) 
ตดัจ าหน่ายขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  -  -  -  -  -  16,632  16,632 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  9,580  -  -  1,227  -  10,807 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 

      และ 1 มกรำคม 2567 
 

- 
  

(55,159) 
 

(349,547)  (807,558)  (24,319)  (58,212)  (34,573) 
  

-  (1,329,368) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (2,469)  (25,717)  (32,575)  (1,638)  (2,668)  (10,008)  -  (75,075) 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  8,869  10  -  2,592  -  11,471 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 -  (57,628)  (375,264)  (831,264)  (25,947)  (60,880)  (41,989)  -  (1,392,972) 
                  

มูลค่าสุทธิทางบัญชี                  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 520,878  61,733  112,105  106,215  4,588  22,221  12,944  595,665  1,436,349 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 520,878  59,264  86,388  91,363  4,467  19,783  13,754  848,644  1,644,541 

  

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเฉพำะกจิกำร 
  

 
 

ท่ีดิน 

  
 

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน 

 อาคารและ
ส่วน

ปรับปรุง
อาคาร  

เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตั้งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน  

ระบบ
สาธารณูปโภค  ยานพาหนะ 

 สินทรัพย์
ระหวา่งการ
ก่อสร้างและ

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบำท) 
ราคาทุน/ราคาประเมินใหม่                  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 395,998  114,899  374,403  844,747  23,857  56,033  40,255  393,573  2,243,765 
เพิ่มข้ึน -  -  -  50,342  851  -  3,697  294,994  349,884 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคา 80,010  -  -  -  -  -  -  -  80,010 
โอน  -  -  984  5,491  736  19,200  -  (26,411)  - 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  (9,580)  -  -  (1,227)  (68,608)  (79,415) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 

      และ 1 มกรำคม 2567 
 

476,008 
  

114,899 
 

375,387  891,000 
 

25,444  75,233  42,725 
  

593,548  2,594,244 
เพิ่มข้ึน -  -  -  2,365  362  230  7,700  278,486  289,143 
โอน  -  -  -  15,417  1,537  -  2,880  (19,834)  - 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  (8,928)  (457)  -  (2,592)  (5,784)  (17,761) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 476,008  114,899  375,387  899,854  26,886  75,463  50,713  846,416  2,865,626 

                  
 

 

 งบกำรเฉพำะกจิกำร 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
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ท่ีดิน 

  
ส่วน

ปรับปรุง
ท่ีดิน 

 อาคารและ
ส่วน

ปรับปรุง
อาคาร  

เคร่ืองจกัร
และ

อุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตั้งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน  

ระบบ
สาธารณูปโภค  ยานพาหนะ 

 สินทรัพย์
ระหวา่งการ
ก่อสร้างและ

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบำท) 
ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า                 

   ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -  (50,631)  (259,542)  (745,517)  (20,060)  (51,873)  (28,797)  (16,632)  (1,173,052) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (2,506)  (27,461)  (49,146)  (1,219)  (1,487)  (3,100)  -  (84,919) 
ตดัจ าหน่ายขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  -  -  -  -  -  16,632  16,632 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  9,580  -  -  1,227  -  10,807 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 
และ 1 มกรำคม 2567 

 
- 

  
(53,137) 

 
(287,003)  (785,083)  (21,279)  (53,360)  (30,670) 

  
-  (1,230,532) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (2,469)  (21,863)  (32,416)  (1,428)  (2,420)  (9,743)  -  (70,339) 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  8,869  10  -  2,592  -  11,471 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2567 -  (55,606)  (308,866)  (808,630)  (22,697)  (55,780)  (37,821)  -  (1,289,400) 
                  
มูลค่าสุทธิทางบัญชี                  
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2566 476,008  61,762  88,384  105,917  4,165  21,873  12,055  593,548  1,363,712 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2567 476,008  59,293  66,521  91,224  4,189  19,683  12,892  846,416  1,576,226 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
 

สินทรัพย์ระหว่ำงกำรก่อสร้ำงและติดตั้ง 
 
สินทรัพยร์ะหว่างการก่อสร้างและติดตั้งของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีจ านวนเงินรวม  
848.6 ลา้นบาท และ 846.4 ลา้นบาท ตามล าดบั (2566: 595.7 ล้ำนบำท และ 593.5 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ) ส่วนใหญ่เป็น
ตน้ทุนอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ รวมทั้งตน้ทุนการติดตั้งท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
กำรค ำ้ประกัน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษทัมูลค่าตามบญัชีจ านวน 517.1 ลา้นบาท และ 471.4 
ลา้นบาท ตามล าดบั (2566: 534.9 ล้ำนบำท และ 487.6 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ) ใชเ้พื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้มืระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน 
 

12 สัญญำเช่ำ 
 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบำท) 
ท่ีดิน 28,632  19,143  28,631  19,142 
อาคาร 21,095  22,641  23,183  22,943 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 14,463  12,106  18,896  12,746 
ยานพาหนะ 5,990  10,470  2,424  5,607 
รวม 70,180  64,360  73,134  60,438 

 
ในปี 2567 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ่มข้ึนเป็นจ านวน 26.2 ลา้นบาท และ 34.4 ลา้นบาท 
ตามล าดบั (2566: 9.8 ล้ำนบำท และ 5.0 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ) กลุ่มบริษทัและบริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร 
และเคร่ืองจกัร โดยมีระยะเวลา 9 ปี และ 3 ปี ตามล าดบั (2566: กลุ่มบริษัทและบริษัทได้เข้ำท ำสัญญำเช่ำอำคำรโดย
มีระยะเวลำ 3 ปี และ 4 ปี ตำมล ำดับ) 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบำท) 

จ านวนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ท่ีดิน 1,450  1,454  1,450  1,454 
- อาคาร 5,044  3,553  5,940  4,456 
- เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 4,640  2,041  6,545  3,959 
- ยานพาหนะ 2,470  3,431  1,411  2,895 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,782  1,591  1,955  1,645 
ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าระยะสั้น 3,456  3,456  3,456  3,456 
 
ในปี 2567 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 23.0 ลา้นบาท และ 25.2 ลา้นบาท 
ตามล าดบั (2566: 24.4 ล้ำนบำท และ 26.9 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ) 
 

13 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบำท) 
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก 
   สถาบนัการเงิน 1,071,869  -  1,071,869  1,077,802  -  1,077,802    
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4,232  43,763  47,995  6,778  35,750  42,528 
รวมหนีสิ้นที่มีภำระ 
   ดอกเบีย้ 1,076,101  43,763  1,119,864  1,084,580  35,750  1,120,330 
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งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2567  2566 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบำท) 
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก 
   สถาบนัการเงิน 1,071,869  -  1,071,869  1,077,802  -  1,077,802 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,056  50,632  52,688  3,715  37,002  40,717 
รวมหนีสิ้นที่มีภำระ 
   ดอกเบีย้ 1,073,925  50,632  1,124,557  1,081,517  37,002  1,118,519 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 2,361.4 ลา้นบาท 
(2566: 2,432.9 ล้ำนบำท) 
 
การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินที่เกดิจากกจิกรรมจัดหาเงิน 

 
 งบกำรเงินรวม 

 เงินกูย้มื 
ระยะสั้น 

จากสถาบนั
การเงิน  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

 (พันบำท) 
2567      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 1,077,802  42,528  1,120,330 
ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า -  26,022  26,022 
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า -  (4,617)  (4,617) 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน (6,800)  (17,720)  (24,520) 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 
เงินตราต่างประเทศ 867  -  867 

ตน้ทุนทางการเงินภายใตส้ัญญาเช่า -  1,782  1,782 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 1,071,869  47,995  1,119,864 

 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงินรวม 

 เงินกูย้มื 
ระยะสั้น 

จากสถาบนั
การเงิน  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

 (พันบำท) 
2566      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 654,557  52,177  706,734 
ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า -  8,119  8,119 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน 425,117  (19,359)  405,758 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 
เงินตราต่างประเทศ (1,872)  -  (1,872) 

ตน้ทุนทางการเงินภายใตส้ัญญาเช่า -  1,591  1,591 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 1,077,802  42,528  1,120,330 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 เงินกูย้มื 

ระยะสั้น 
จากสถาบนั
การเงิน  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

 (พันบำท) 
2567      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 1,077,802  40,717  1,118,519 
ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า -  34,403  34,403 
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า -  (4,617)  (4,617) 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน (6,800)  (19,770)  (26,570) 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 
เงินตราต่างประเทศ 867  -  867 

ตน้ทุนทางการเงินภายใตส้ัญญาเช่า -  1,955  1,955 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 1,071,869  52,688  1,124,557 

 
     

  

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
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งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 เงินกูย้มื 

ระยะสั้น 
จากสถาบนั
การเงิน  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

 (พันบำท) 
2566      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 654,557  55,912  710,469 
ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า -  5,006  5,006 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน 425,117  (21,846)  403,271 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 
เงินตราต่างประเทศ (1,872)  -  (1,872) 

ตน้ทุนทางการเงินภายใตส้ัญญาเช่า -  1,645  1,645 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 1,077,802  40,717  1,118,519 

 
     

14 ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้  
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้
ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ได้แก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจาก 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต และความเส่ียงจากอตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 
 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม 
 โครงการผลประโยชน์ 

งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
2567  2566  2567  2566 

 (พันบำท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 19,600  20,424  18,599  17,154 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,403  1,427  1,208  1,237 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 255  236  218  208 
 1,658  1,663  1,426  1,445 

  

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
 

 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
โครงการผลประโยชน์ (ต่อ) 2567  2566  2567  2566 

 (พันบำท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
ก าไรจากการประมาณตาม 
    หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 
 

 
 

 
  

 

- ขอ้สมมติทางการเงิน -  (190)  -  - 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ -  (2,297)  -  - 
 -  (2,487)  -  - 

ผลประโยชน์จ่าย (231)  -  (231)  - 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 21,027  19,600  19,794  18,599 

 
ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 
หลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 

งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
2567  2566  2567  2566 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 1.91 - 3.65  1.91 - 3.65  1.91  1.91 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 4.00 - 6.00  4.00 - 6.00  4.00  4.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 1.91 - 57.30  1.91 - 57.30  4.78 - 57.30  4.78 - 57.30 

 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวข้อง
กลุ่มบริษทัเป็น 9 ปี ถึง 21 ปี และของบริษทัเป็น 9 ปี  
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
 

 กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหว  
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ีจะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ
ผลประโยชน์เป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 
  งบกำรเงินรวม  
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของ 
โครงการผลประโยชน์ 

ร้อยละ 
ท่ีเปลีย่นแปลง 

 
ข้อสมมติเพิม่ขึน้ 

  
ข้อสมมติลดลง 

ณ วันที ่31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 
  (พันบำท) 
อตัราคิดลด 1 (10)  (1)  12  - 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 1 182  136  (158)  (120) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 20 (210)  (174)  275  230 

 

  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของ 
โครงการผลประโยชน์ 

ร้อยละ 
ที่เปลีย่นแปลง 

 
ข้อสมมติเพิม่ขึน้ 

  
ข้อสมมติลดลง 

ณ วันที ่31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 
  (พันบำท) 
อตัราคิดลด 1 14  (24)  (16)  28 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 1 139  179  (123)  (155) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 20 (179)  (205)  236  269 
         

15 ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

16 ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส ารอง  
(“ทุนส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า 
ทุนส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ารองตามกฎหมายน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
17 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 

 

(ก) ส่วนงำนด ำเนินงำน 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะ
แสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรง 
 
การด าเนินงานหลกัของกลุ่มบริษทัมาจากธุรกิจหลกัประเภทผลิตและจ าหน่ายเหล็กแปรรูป และบริการดดัและ 
แปลงสภาพ โดยท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์เพียงส่วนงานเดียวเน่ืองจากกลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะ
ในประเทศไทยเท่านั้น 

 

(ข) ลูกค้ำรำยใหญ่  
 

รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่สองรายของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 2,331.0 ลา้นบาท (2566: รำยได้จำกลูกค้ำ 
รำยใหญ่สองรำยของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีจ ำนวน 2,267.8 ล้ำนบำท) จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 

(ค) สิทธิประโยชน์จำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน  
 
บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการผลิต จึงได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินได ้
นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนด
ท่ีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
18 ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 

 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 หมำยเหตุ 2567  2566  2567  2566 
  (พันบำท) 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป  (80,239)  (154,058)  (83,255)  (157,828) 
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูปและวตัถุดิบใชไ้ป  6,790,620  6,476,058  6,756,709  6,386,580 
ค่าจา้งผลิตสินคา้  71,350  632,979  71,350  632,864 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน   154,858  145,472  146,773  134,267 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  85,904  89,019  85,128  87,847 
(กลบัรายการ) ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้และ
ลูกหน้ีอ่ืน 6 917  9  (22)  (9) 

ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้
คงเหลือ 7 

 
39,911 

  
44,198 

  
38,521 

  
41,757 

(ก าไร) ขาดทุนจากการขายและ       
ตดัจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  

 
 

(272) 

  
 

8,924 

  
 

(272) 

  
 

8,924 
ค่าสาธารณูปโภค  35,829  41,145  35,514  40,718 
ค่าขนส่งออก  48,811  62,539  47,300  59,030 
ค่าวสัดุส้ินเปลืองและซ่อมแซม  54,497  49,463  53,061  47,101 
อ่ืน ๆ  63,023  46,413  53,285  41,080 
รวมต้นทุนขำยสินค้ำและกำรให้บริกำร
ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย และ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

 

7,265,209  7,442,161  7,204,092  7,322,331 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
19 ภำษีเงินได้ 
 

ภาษเีงินได้ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2567  2566  2567  2566 

 (พันบำท) 
ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน        
ส าหรับงวดปัจจุบนั 31,507  98,007  31,091  92,637 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป 153  374  153  - 
 31,660  98,381  31,244  92,637 
        
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    (7,898)  3,632  (7,898)  3,632 
 (7,898)  3,632  (7,898)  3,632 

รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 23,762  102,013  23,346  96,269 
 

 งบกำรเงินรวม 

ภาษเีงินได้  

2567  2566 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
รายได ้

ภาษีเงินได ้  
สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบำท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน             
การตีราคาท่ีดิน -  -  -  80,010  (16,002)  64,008 
ก าไรจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั -  - 

 
- 

 
2,487  - 

 
2,487 

รวม -  -  -  82,497  (16,002)  66,495 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ภาษเีงินได้  

2567  2566 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
รายได ้

ภาษีเงินได ้  
สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบำท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน             
การตีราคาท่ีดิน -  -  -  80,010  (16,002)  64,008 
รวม -  -  -  80,010  (16,002)  64,008 

 

 

  

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบำท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบำท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   94,963    519,042 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  18,993  20.0  103,808 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
ท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี 

   
4,616 

    
(2,169) 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   153    374 
รวม 25.0  23,762  19.7  102,013 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบำท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบำท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   217,374    455,817 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  43,475  20.0  91,163 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
ท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี 

 
 

  
(20,282) 

    
5,106 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   153    - 
รวม 10.7  23,346  21.1  96,269 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 งบกำรเงินรวม 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบำท) 
รวม 46,503  36,065  (97,569)  (95,029) 
การหกักลบรายการของภาษี (46,503)  (36,065)  46,503  36,065 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ -  -  (51,066)  (58,964) 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบำท) 
รวม 46,590  36,152  (90,205)  (87,665) 
การหกักลบรายการของภาษี (46,590)  (36,152)  46,590  36,152 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ -  -  (43,615)  (51,513) 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 งบกำรเงินรวม  
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / 

รายไดใ้น 
 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันท่ี 

1 มกรำคม   
 

 ก าไรหรือขาดทุน  
ณ วันท่ี  

31 ธันวำคม 

  (พันบำท)  

2567    

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 245  3  248 
สินคา้คงเหลือ 11,334  7,704  19,038 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,983  -  11,983 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 640  -  640 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 8,143  2,395  10,538 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ      
   ผลประโยชน์พนกังาน 3,720  336  4,056 
รวม 36,065  10,438  46,503 
      

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (82,942)  -  (82,942) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (12,087)  (2,540)  (14,627) 
รวม (95,029)  (2,540)  (97,569) 
      

สุทธิ (58,964)  7,898  (51,066) 

      
  



หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

127 

แบบ 56 - 1 ONE REPORT    รายงานประจ าปี 2567                   172  

 

 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 งบกำรเงินรวม  
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันท่ี 

1 มกรำคม   
  ก าไรหรือ 

ขาดทุน  
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันท่ี  
31 ธันวำคม 

 (พันบำท) 

2566    

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 13,124  (12,879)  -  245 
สินคา้คงเหลือ 2,982  8,352  -  11,334 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,983  -  -  11,983 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 640  -  -  640 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,462  (3,462)  -  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 11,182  (3,039)  -  8,143 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ        
   ผลประโยชน์พนกังาน 3,431  289  -  3,720 
รวม 46,804  (10,739)  -  36,065 
        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (66,940)  -  (16,002)  (82,942) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (19,194)  7,107  -  (12,087) 
รวม (86,134)  7,107  (16,002)  (95,029) 
        

สุทธิ (39,330)  (3,632)  (16,002)  (58,964) 
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งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / 

รายไดใ้น 
 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันท่ี 

1 มกรำคม   
  

ก าไรหรือขาดทุน  
ณ วันท่ี  

31 ธันวำคม 

   (พันบำท)  

2567    

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 332  3  335 
สินคา้คงเหลือ 11,334  7,704  19,038 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,983  -  11,983 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 640  -  640 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 8,143  2,395  10,538 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ      
   ผลประโยชน์พนกังาน 3,720  336  4,056 
รวม 36,152  10,438  46,590 
      

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (75,578)  -  (75,578) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (12,087)  (2,540)  (14,627) 
รวม (87,665)  (2,540)  (90,205) 
      

สุทธิ (51,513)  7,898  (43,615) 

      
  

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
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                    174 

 

 

 

  
 
 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันท่ี 

1 มกรำคม   
  ก าไรหรือ 

ขาดทุน  
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันท่ี  
31 ธันวำคม 

   (พันบำท)  

2566    

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 13,211  (12,879)  -  332 
สินคา้คงเหลือ 2,982  8,352  -  11,334 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,983  -  -  11,983 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 640  -  -  640 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,462  (3,462)  -  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 11,182  (3,039)  -  8,143 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ        
   ผลประโยชน์พนกังาน 3,431  289  -  3,720 
รวม 46,891  (10,739)  -  36,152 
        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (59,576)  -  (16,002)  (75,578) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (19,194)  7,107  -  (12,087) 
รวม (78,770)  7,107  (16,002)  (87,665) 
        

สุทธิ (31,879)  (3,632)  (16,002)  (51,513) 

        
 
  

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
 
20 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน 

 
การค านวณก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานมาจากก าไรของผู ้ถือหุ้นสามัญของบริษัทกับจ านวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ีย 
ถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2567  2566  2567  2566 
 (พันบำท/พันหุ้น) 
ก ำไรท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญ        
ของบริษัท (ขั้นพ้ืนฐำน) 71,201  417,030  194,028  359,548 

จ ำนวนหุ้นสำมัญที่ออกจ ำหน่ำย (ขั้นพ้ืนฐำน) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 480,096  480,096  480,096  480,096 

ก ำไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐำน (บาท) 0.15  0.87  0.40  0.75 

 
21 เงินปันผล 

 
 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จ านวนเงิน 
   (บำท)  (ล้ำนบำท) 
2567      
เงินปันผลประจ าปี 2566   22 กุมภาพนัธ์ 2567 23 พฤษภาคม 2567          0.19  91.2 

  
22 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 
(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม  

 

ตารางดังต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึง     
ล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรมส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่า
ยุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชี
ใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยตุิธรรม 

 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ี 
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ี 
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 
  (พันบำท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567           
สินทรัพย์ทางการเงิน           
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด  -  3,824  3,824  3,824  - 
กองทุนเปิดตราสารหน้ี  126  -  126  -  126 
รวม  126  3,824  3,950     
           

หนี้สินทางการเงิน           

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  (3,715)  -  (3,715)  -  (3,715) 

           

           
           
           
           
           
           
   

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

127 

 

แบบ 56 - 1 ONE REPORT    รายงานประจ าปี 2567                    177   

 

 

   
 

งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยตุิธรรม 

 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ี 
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ี 
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 
(พันบำท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566           
สินทรัพย์ทางการเงิน           
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด  -  3,824  3,824  3,824  - 
กองทุนเปิดตราสารหน้ี  124  -  124  -  124 
รวม  124  3,824  3,948     

           
หนี้สินทางการเงิน           
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  (1,069)  -  (1,069)  -  (1,069) 

           

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 
ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
กองทุนเปิดตราสารหน้ี  มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ  
ล่วงหนา้ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 

 มูลค่ายติุธรรมอา้งอิงราคาซ้ือขายสัญญาซ้ือขาย 
เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงาน  

 
(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

 
กรอบกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจัดท าข้ึนเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นักงาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่ม
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
 
           (ข.1) ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้
ของกลุ่มบริษทั 
 
(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกคา้แต่ละราย 
อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้  
ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่ 

 
กลุ่มบริษทัก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ี
กลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนความน่าเช่ือถือภายนอก  
(ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนังสือรับรอง
ฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละราย 
ยอดขายท่ีเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 
3 เดือนและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่า
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
ค านวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของ
ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัและสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์
ไวข้องลูกหน้ี  
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 
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(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและอนุพนัธ์ 
 

ความเ ส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัท ท่ี เ กิดจากเ งินสดและรายการเ ทียบเท่า เ งินสดและ 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ มีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงินซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามี
ความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
 

(ข.1.3) การค ้าประกนั 
 

กลุ่มบริษทัมีนโยบายให้การค ้าประกนัทางการเงินแก่หน้ีสินของบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
และ 2566 กลุ่มบริษทัเป็นผูค้  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทัร่วม (ดูหมายเหตุขอ้ 10) 
 

(ข.2) ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด 
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดย
แสดงจ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบ
ตามสัญญา 
 

 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 

5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 (พันบำท) 

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์           
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  611,839  611,839  -  -  611,839 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,071,869  1,071,869  -  -  1,071,869 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 47,995  10,051  18,236  40,906  69,193 

 1,731,703  1,693,759  18,236  40,906  1,752,901 
  



หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

127 

 

แบบ 56 - 1 ONE REPORT    รายงานประจ าปี 2567                     181 

 

 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

  
งบกำรเงินรวม 

 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน  

5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 (พันบำท) 

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์          
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 583,497  583,497  -  -  583,497 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,077,802  1,077,802  -  -  1,077,802 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 42,528  14,560  16,843  17,061  48,464 
 1,703,827  1,675,859  16,843  17,061  1,709,763 

          

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 

5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบำท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์           
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 609,757  609,757  -  -  609,757 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,071,869  1,071,869  -  -  1,071,869 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 52,688  12,283  21,142  40,906  74,331 
 1,734,314  1,693,909  21,142  40,906  1,755,957 

          

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566          

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์          
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 581,153  581,153  -  -  581,153 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,077,802  1,077,802  -  -  1,077,802 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 40,717  14,666  14,731  17,061  46,458 
 1,699,672  1,673,621  14,731  17,061  1,705,413 
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(ข.3) ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ 
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 

(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกับการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลกัเพื่อป้องกนัความเส่ียงใน
หน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบก าหนดช าระน้อยกว่าหน่ึงปี สัญญาซ้ือขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีท าสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและขายในสกุลเงินตรา
ต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดข้ึนในภายหลงั 
 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566 
 เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  เงินยโูร  เงินหยวน  
เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  เงินยโูร  เงินหยวน 
 (พันบำท) 
หน้ีสินทางการเงิน (577,486)  -  (18,619)  (128,135)  (420,701)  (8,843) 
ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงิน 
ที่มีควำมเส่ียง  (577,486)  - 

 
(18,619) 

 
(128,135)  (420,701) 

 
(8,843) 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ                                          619,231  -  19,579  81,673  11,976   - 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ 41,745  -  960  (46,462)  (408,725)  (8,843) 

 
กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหว 
 
การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน 
ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่า  
ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 
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(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย
ตลาดซ่ึงส่ง ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากเงินกู้ยืม 
(ดูหมายเหตุขอ้ 13) ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท าให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงต ่าจากการเปล่ียนแปลง
ของอตัราดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มข้ึนหรือลดลงในค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากเงินกู้ยืมซ่ึงเป็น 
ผลจากการเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของ 
กลุ่มบริษทั 

 
23 กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการบริษทัไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจาก
การลงทุนอยา่งสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม 
ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมอีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
  

  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน อตัราการเปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 
 (ร้อยละ) (พันบำท) 
31 ธันวาคม 2567     
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  2 (25,322)  14,142 
เงินหยวน 4 (2,062)  (463) 
     
31 ธันวาคม 2566     
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  2 (6,186)  4,166 
เงินยโูร  6 (28,553)  20,546 
เงินหยวน 7 (1,648)  1,065 
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24 ภำระผูกพนักบับุคคลหรือกจิกำรท่ีไม่เกีย่วข้องกนั  

 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบำท) 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน         
อาคารและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน 10,668  22,529  10,668  22,529 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 180,804  78,419  180,642  78,419 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน -  1,486  -  1,469 
รวม 191,472  102,434  191,310  102,417 

        
ภาระผูกพนัอ่ืน ๆ        
เลตเตอร์ออฟเครดิตส าหรับซ้ือสินคา้ท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 264,723  279,543  264,723  279,543 
ค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ 152,838  282,238  152,838  282,238 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 21,343  8,319  20,319  8,319 
รวม 438,904  570,100  437,880  570,100 

 
25 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2568 คณะกรรมการไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล 
ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท เป็นจ านวนเงิน 47.56 ลา้นบาท โดยมีก าหนดจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเดือนพฤษภาคม 2568 

 



เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม 
ผู้ที่ได้รับมอบหมาย ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
เลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างาน ในการตรวจสอบภายในและ 
หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (COMPLIANCE)

เอกสารแนบ 4 
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียด
เกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 5 
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 
จรรยาบรรณธุรกิจ และ 
รายงานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ

เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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สัดส่วนการถือหุ้น  : มี

9.7%

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

186 เอกสารแนบ 1
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การศึกษา 
ปริญญาโท สาขารัฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
MINI MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปริญญาตรี RCA INSTITUTE OF
TECHNOLOGY NEWYORK U.S.A.

ประวัติการอบรม
Director Accreditation Program (DAP)
รุ่ นที่ 15/2004 เมื่อวันที่ 18/5/2547
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประวัติการทำงาน

2 5 5 2
–  

ปั จจุ บั น

ประธานบริษัทและ
ประธานกรรมการ 
บมจ. เอเซีย เมทัล

2 5 6 4
–  

ปั จจุ บั น

กรรมการ 
บจก. แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง 
เซ็นเตอร์ *

2 5 3 1
–  

ปั จจุ บั น

กรรมการผู้จัดการ 
บจก. คอสโม แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 

2 5 3 7
–  

ปั จจุ บั น

กรรมการผู้จัดการ 
บจก. คอสโม พร็อพเพอร์ตี้ 
แมเนจเม้นท์ จำกัด

2 5 1 9
–  

ปั จจุ บั น

กรรมการผู้จัดการ 
บจก. สินธีรชัย 

(* เป็นบริษัทย่อย , ** เป็นบริษัทร่วม)

อื่นๆ
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   มี 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์                              :   มี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  1 บริษัท
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :  4 บริษัท           
ข้อพิพาททางกฎหมาย               :  ไม่มี     
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สัดส่วนการถือหุ้น  : มี

15.9%

187 เอกสารแนบ 1

นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์
กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
กรรมการผู้จัดการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อายุ   :   62 ปี ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

การศึกษา 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการอบรม
Director Accreditation Program (DAP)
รุ่ นที่ 15/2004 เมื่อวันที่ 18/5/ 2547
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Director Certification Program (DCP)
รุ่ นที่ 46/2004 
 เมื่อวันที่ 25/8/ 2547
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
“MISSION X” The Boot Camp of
Advanced Corporate Transformation
รุ่ นที่ 5
การรายงานความยั่งยืน (Sustainability
Reporting)

อื่นๆ
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :  4 บริษัท     
ข้อพิพาททางกฎหมาย               :  ไม่มี     

บิดานางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ และ
นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ 
หลานชายนายวีระชัย สุธรชัย

ประวัติการทำงาน

ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   :   1 บริษัท

ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน / อื่นๆ  
:   4 บริษัท 

2 5 3 6
–  

ปั จจุ บั น

กรรมการผู้จัดการ 
บมจ. เอเซีย เมทัล

2 5 4 6
–  

ปั จจุ บั น

กรรมการ
บจก. เอส ที ซี สตีล *

2 5 5 8
–  

ปั จจุ บั น

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บจก. ไพร์ม สตีล มิลล์ **

2 5 5 8
–  

ปั จจุ บั น

กรรมการ
บจก. แกรนด์ เอเซีย สตีล 
โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ *

2 5 6 1
–  

ปั จจุ บั น

กรรมการ
บจก. วีเค แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ 

(* เป็นบริษัทย่อย , ** เป็นบริษัทร่วม)
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สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี

0%

188 เอกสารแนบ 1

นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

อายุ   :   72 ปี ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

การศึกษา 
ปริญญาโท  พาณิชยศาสตร์มหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต
สาขาไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
Director Accreditation Program (DAP)
รุ่ นที่ 123/2016 เมื่อวันที่ 25/1/2559
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

อื่นๆ
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   ไม่มี         
ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี     

ประวัติการทำงาน

ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   :   1 บริษัท

ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน / อื่นๆ  

2 5 5 8
–  

ปั จจุ บั น

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ                      
บมจ. เอเซีย เมทัล

2 5 4 0
–  

2 5 5 6

ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป 
บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์

2 5 2 8
–  

2 5 4 0

ผู้จัดการโรงงาน 
บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์

2 5 2 1
–  

2 5 2 8

หัวหน้าแผนกซ่อมไฟฟ้า 
บจก. เหล็กสยาม 

2 5 2 0
–  

2 5 2 1

วิศวกร
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

2 5 1 8
–  

2 5 2 0

วิศวกร
องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย
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สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี

0%

189 เอกสารแนบ 1

นางไทศิกา ไพรสงบ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

อายุ   :   75 ปี ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

การศึกษา 
ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย

ประวัติการอบรม
Director Accreditation Program (DAP)
รุ่ นที่ 15/2004
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย
(IOD) Audit Committee Program (ACP)
รุ่ นที่ 7/2005

อื่นๆ
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   2 บริษัท         
ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี     

ประวัติการทำงาน

ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   :   1 บริษัท

ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน / อื่นๆ  
:   2 บริษัท อื่นๆ ไม่มี

2 5 4 7
–  

ปั จจุ บั น

กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เอเซีย เมทัล

2 5 5 8
–  

2 5 6 7

ผู้พิพากษาสมทบ
ศาลเยาวชนและครอบครัว จ. นครปฐม

2 5 4 6
–  

ปั จจุ บั น

กรรมการ
บจก. เอส ที ซี สตีล *

2 5 4 7
–  

2 5 5 2

อดีตผู้จัดการฝ่ายธุรกิจขนาดย่อม 8
บมจ.ธนาคารนครหลวงไทย

2 5 4 5
–  

2 5 4 6

อดีตผู้จัดการฝ่ายพัฒนา สช. 
บมจ.ธนาคารนครหลวงไทย

(* เป็นบริษัทย่อย , ** เป็นบริษัทร่วม)

2 5 4 3
–  

2 5 4 4

อดีตผู้จัดการฝ่ายธุรกิจ 4  
บมจ.ธนาคารนครหลวงไทย
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สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี

0%

190 เอกสารแนบ 1

เรือตรีหญิงสุรี บูรณธนิต
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

อายุ   :   91 ปี ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

การศึกษา 
ปริญญาโท รัฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
ปริญญาตรี รัฐศาสตร์
(การทูตและการต่างประเทศ)
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
Director Accreditation Program (DAP)
รุ่ นที่ 19/2004 เมื่อวันที่ 21/6/2547
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ACP จากสถาบันกรรมการบริษัทไทยรุ่ นที่ 17 
Audit Committee Program, IOD Class
18/2007

อื่นๆ
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  1 บริษัท
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :  8 แห่ง         
ข้อพิพาททางกฎหมาย               :  ไม่มี     

ประวัติการทำงาน

ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   :   2 บริษัท

ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน / อื่นๆ  
:   อื่นๆ 8 แห่ง 

2 5 4 7  
–  

 3 / 2 5 6 8

กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เอเซีย เมทัล

ปั จจุ บั น
กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ไอที ซิตี้

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของสภาลูกเสือไทย
กรรมการสภามหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ที่ปรึกษาสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ผู้ประนีประนอมศาลประจำศาลจังหวัดธัญบุรี
กรรมการสมาคมติดตามการพัฒนาสตรีในประเทศไทย
ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการกิจการลูกเสือ         
คณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา
ประธานกรรมการ นิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรวรบูลย์
ที่ปรึกษาสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์
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สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี

0%

191 เอกสารแนบ 1

นายธรณิศวร์ ตันติกุลวิจิตร
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

อายุ   :   67 ปี ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

การศึกษา 
ปริญญาตรี สาขานิติศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
Director Accreditation Program (DAP)      
รุ่ น 156/2019                                                                       
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Board Nomination and Compensation
Program (BNCP) รุ่ น11/2021
Ethical Leadership Program (ELP)                       
รุ่ น 26/2566

อื่นๆ
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   1 บริษัท
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   2 บริษัท         
ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี     

ประวัติการทำงาน

2 5 6 1
–  

ปั จจุ บั น

กรรมการ
บจก. สำนักกฎหมายและภาษี ทีที 

2 5 6 2
–  

ปั จจุ บั น

กรรมการ
บจก. ทียูไอพี 

2 5 4 4
–  

2 5 6 1

กรรมการ
บจก. สำนักภาษี เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 

2 5 6 6
–  

ปั จจุ บั น

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

บจก. บิ๊ค คอร์ปอเรชั่น 

2 5 6 2
–  

ปั จจุ บั น

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และบรรษัทภิบาล
บมจ. ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ 

2 5 6 7
–  

ปั จจุ บั น

กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เอเซีย เมทัล 

2 5 6 6
–  

ปั จจุ บั น

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

บจก. มี แคปปิตอล
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สัดส่วนการถือหุ้น  : มี

4.5%

192 เอกสารแนบ 1

นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์
กรรมการบริษัทและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
ผู้อำนวยการฝ่ายการขายและการตลาด
รักษาการผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

อายุ   :   31 ปี ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

การศึกษา 
ปริญญาตรี
สาขาพาณิชยศาสตร์และบัญชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
Director Accreditation Program (DAP)
รุ่ นที่ 123/2016
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ORIENTATION สำหรับบริษัท IPOs :
CFO FOCUS ON FINANCIAL REPORTING
รุ่ นที่ 7
E-LEARNING CFO’s Orientation Course
2/2021 
CFO 2021 จาก บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนา
ธรรมนิติ จำกัด
CFO Refresher รุ่ นที่ 3/2565 หัวข้อ
“ประเด็นด้านการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
(ESG) ที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์การดำเนิน
งานการเปิดเผยข้อมูลและรายงานทางการเงิน
ของบริษัทจดทะเบียน”
การรายงานความยั่งยืน (Sustainability
Reporting)
ข้อกำหนดและการตรวจประเมินภายใน ระบบ
ISO 9001:2015 & ISO14001:2015/
Amd.1:2024

อื่นๆ
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :  2 บริษัท     
ข้อพิพาททางกฎหมาย               :  ไม่มี     

ลูกสาวนายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ และ 
น้องสาวนางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ 

ประวัติการทำงาน

ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   :   1 บริษัท

ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน / อื่นๆ  
:   2 บริษัท 

2 5 5 8
–  

ปั จจุ บั น

กรรมการผู้จัดการ 
บมจ. เอเซีย เมทัล

2 5 5 8
–  

ปั จจุ บั น

กรรมการ
บจก. แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง 
เซ็นเตอร์ *

2 5 6 1
–  

ปั จจุ บั น

กรรมการ
บจก. บีพีซี แลนด์

(* เป็นบริษัทย่อย , ** เป็นบริษัทร่วม)
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สัดส่วนการถือหุ้น  : มี

3.9%

193 เอกสารแนบ 1

นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์
กรรมการบริษัทและกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกลาง

อายุ   :   33 ปี ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : มี

การศึกษา 
Master of Science in Management,
Cass Business School 
โครงการหลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิต
นานาชาติ  2 ปริญญา                                                                        

       Bachelor of Engineering (Mechanical),     
       University of Nottingham                                                                     
       วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต                               
       มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
ผู้ประกอบการแห่งอนาคต รุ่ นที่ 6 โดย
Creative Entrepreneurship Development
Institute
“MISSION X” The Boot Camp of
Advanced Corporate Transformation
รุ่ นที่ 5
The Chief Operating Officer (COO)
จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
IIOT Solution Expo 2024
HR Planning, Avoidance or Evasion
การวางแผนบริหารงานบุคคล ที่ดี
ถูกต้องตามกฎหมาย และ แนวคดีล่าสุด
การรายงานความยั่งยืน (Sustainability
Reporting)
ข้อกำหนดและการตรวจประเมินภายใน ระบบ
ISO 9001:2015 & ISO14001:2015/
Amd.1:2024

อื่นๆ
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   มี 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง                        
ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :  2 บริษัท     
ข้อพิพาททางกฎหมาย               :  ไม่มี     

ลูกสาวนายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ และ 
พี่สาวนางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ 

ประวัติการทำงาน

2 5 6 6
–  

ปั จจุ บั น

กรรมการ
บจก. แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง 
เซ็นเตอร์ *

2 5 6 5
–  

ปั จจุ บั น

กรรมการ
บจก. บีพีซี แลนด์

(* เป็นบริษัทย่อย , ** เป็นบริษัทร่วม)

2 5 6 1
–  

ปั จจุ บั น

ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกลาง
บมจ.  เอเซีย เมทัล

2 5 5 8
–  

2 5 6 0

Management Trainee
Johnson & Johnson (Thailand) Ltd.
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สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี

0%

194 เอกสารแนบ 1

นายสุนทร คำพิพจน์
กรรมการบริษัท 
ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ

อายุ   :   57 ปี ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

การศึกษา 
ปริญญาโท
คณะพานิชยศาสตร์และการบัญชี
สาขาบริหารธุรกิจ (MBA/HRM)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการคณะ
วิศวกรรมศาสตร์
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

ประวัติการอบรม
การจัดทำงบประมาณสำหรับองค์กร
เทคนิคการจัดการสำหรับหัวหน้างานและ
ผู้บริหารที่ไม่ใช่ผู้จัดการงานบุคคล
การออกแบบและการจัดทำโครงสร้างเงินเดือน
ค่าจ้าง
การจัดทำ Competency และการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน
การจัดทำ Balance scores card (BSC)
Lean Manufacturing and practice
Quality management systems , ISO9001,
IATF16949, ISO50001, ISO14000 และ
Core Tool
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยสำหรับผู้บริหารและ
กฎหมายด้านความปลอดภัย
IIOT Solution Expo 2024
การรายงานความยั่งยืน (Sustainability
Reporting)
ข้อกำหนดและการตรวจประเมินภายใน ระบบ
ISO 9001:2015 & ISO14001:2015/
Amd.1:2024

อื่นๆ
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   มี 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง                        
ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  1 บริษัท
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :  ไม่มี     
ข้อพิพาททางกฎหมาย               :  ไม่มี     

ประวัติการทำงาน

2 5 6 1
–  

ปั จจุ บั น

ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ 
บมจ. เอเซีย เมทัล 

2 5 5 3
–  

2 5 6 1

ผู้จัดการโรงงาน 
บจก. ไทยสินเมทัล อินดัสตรี 

2 5 3 7
–  

2 5 5 2

ผู้จัดการโรงงาน 
บมจ. แปซิฟิกไพพ์

2 5 3 4
–  

2 5 3 6

วิศวกรโรงงาน 
บมจ. ศูนย์บริการเหล็กสยาม 
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สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี

0%

195 เอกสารแนบ 1

นางสาวเมธิกานต์ ชุติพงศ์สิริ
กรรมการบริษัท

อายุ   :   59 ปี ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

การศึกษา 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต
(Computer Science)                               
มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี

ประวัติการอบรม
Director Accreditation Program (DAP)     
รุ่ น 164/2019 เมื่อวันที่ 30/9/2562                        
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

อื่นๆ
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   มี 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   1 บริษัท         
ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี     

ประวัติการทำงาน

2 5 6 0
–  

ปั จจุ บั น

กรรมการผู้จัดการ 
บมจ. เอเซีย เมทัล

2 5 4 8
–  

2 5 6 2

ประธานเจ้าหน้าฝ่ายปฏิบัติการ 
และ กรรมการ
บมจ. จี สตีล จำกัด
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สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี

0%

196 เอกสารแนบ 1

นางสาวอรวรรณ พงษ์ธัญลักษณ์
กรรมการบริษัท

อายุ   :   51 ปี ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

การศึกษา 
ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ประวัติการอบรม
Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่ น 223/2024 เมื่อวันที่ 3/10/2567                         
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

อื่นๆ
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   มี 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   1 บริษัท         
ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี     

ประวัติการทำงาน

ปั จจุ บั น
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
บจก. นารา อินเตอร์เนชั่นแนล

2 5 6 6
–  

ปั จจุ บั น

กรรมการ
บมจ. เอเซีย เมทัล 
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สัดส่วนการถือหุ้น  : มี

0%

197 เอกสารแนบ 1

นางสาวศศิธร ลิมป์ปิยะชาติ
เลขานุการบริษัท

อายุ   :   47 ปี ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

การศึกษา 
ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการอบรม
CGR
Quality management system.
Anti-Corruption : Practical Guide (ACPG)
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
การรายงานความยั่งยืน (Sustainability
Reporting)
ข้อกำหนดและการตรวจประเมินภายใน
ระบบ ISO 9001:2015 & ISO14001:2015/
Amd.1:2024

อื่นๆ
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   ไม่มี        
ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี     

ประวัติการทำงาน

2 5 5 8
–  

ปั จจุ บั น

เลขานุการบริษัท
บมจ. เอเซีย เมทัล 

2 5 4 8
–  

2 5 6 3

ผู้ช่วย QMR 
บมจ. เอเซีย เมทัล 

2 5 5 5
–  

2 5 6 3

ผู้ประสานงานโปรแกรม
บมจ. เอเซีย เมทัล 

2 5 4 7
–  

2 5 5 2

หัวหน้าการตลาด 
บมจ. เอเซีย เมทัล 
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สัดส่วนการถือหุ้น  : ไม่มี

0%

198 เอกสารแนบ 1

นางสาวอัญรินทร์ ดิเรกโรจน์วุฒิ
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

อายุ   :   44 ปี ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

การศึกษา 
ปริญญาโท (สาขาการเงิน) MBA
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ประวัติการอบรม
เสวนามาตรฐานการรายงานทางการเงินของ
ไทย TFRSs Update 2024
Accounting Coach Thailand ความรู้ ด้าน
การบริหารการเงินที่เป็นประโยชน์สำหรับนัก
บัญชี
กรมสรรพากร ประเด็นลดข้อผิดพลาดทางบัญชี
และภาษีอากร ปี2024
เสวนามาตรฐานการรายงานทางการเงินของ
ไทย TFRSs update 2023
หลักการจัดการด้านการเงินและวางแผนภาษี
การจัดการความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยน
Understanding of ISO 9001:2015
Imprementation & Requirement Training
Course
SMART Coaching and 7C Model
การรายงานความยั่งยืน (Sustainability
Reporting)

อื่นๆ
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้                  :   ไม่มี 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์                              :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   ไม่มี
ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  :   ไม่มี        
ข้อพิพาททางกฎหมาย               :   ไม่มี     

ประวัติการทำงาน

2 5 6 6
–  

ปั จจุ บั น

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และการเงิน
บมจ. เอเซีย เมทัล 

2 5 5 7
–  

2 5 6 4

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชี
และการเงิน 
กลุ่มทีซีซี

2 5 5 5
–  

2 5 5 7

Oversea Business Accounting 
& Analysis
บมจ. ทีโอเอ เพ้นท์ (ประเทศไทย) 

2 5 5 0
–  

2 5 5 5

บัญชีอาวุโส (ธุรกิจโรงแรม) 
บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล 

2 5 4 6
–  

2 5 5 0

บัญชีอาวุโส (น้ำมันทีพีไอ)
บมจ. ไออาร์พีซี



ชื่อ-นามสกุล บมจ. เอเซีย
เมทัล 

บจก. เอส ที ซี
สตีล 

บจก. แกรนด์เอเซีย สตีล
โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์

บจก. ไพร์ม
สตีล มิลล์ 

  นายวีระชัย              สุธีรชัย 1 - 5 5
  นายชูศักดิ์              ยงวงศ์ไพบูลย์ 3, 5, 6 1 1 1
  นางเพ็ญจันทร์       ยงวงศ์ไพบูลย์ - 5 - 5
  นางสาวชนัญญา    ยงวงศ์ไพบูลย์  5, 6 5 5 -
  นางสาวพีรดา         ยงวงศ์ไพบูลย์  5, 6 5 5 5
  นายสุนทร              คำพิพจน์ 5, 6 - - -
  นางสาวเมธิกานต์   ชุติพงศ์สิริ 5 - - -
  นางสาวสุนทรียา     วงศ์ศิริกุล 5 - - -
  นายพิบูลศักดิ์         อรรถบวรพิศาล 2, 4 - - -
  นางไทศิกา              ไพรสงบ 4 5 - -
  นายธรณิศวร์          ตันติกุลวิจิตร 4 - - -
  เรือตรีหญิงสุรี        บูรณะธนิต* 4 - - -
  นางสาวอรวรรณ    พงศ์ธัญลักษณ์ 5 - - -
  นางสาวศศิธร         ลิมป์ปิยะชาติ 7 - - -

หมายเหตุ :        
    1 = ประธานกรรมการ                 2 = ประธานกรรมการตรวจสอบ             3 = กรรมการผู้จัดการ           
    4 = กรรมการตรวจสอบ             5 = กรรมการ                                            6 = ผู้บริหาร
    7 = เลขานุการบริษัท

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหารและ
ผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
บริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัท
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* เรือตรีหญิงสุรี บูรณะธนิต พ้นสภาพการเป็นกรรมการ โดยมี นายธรณิศวร์ ตันติกุลวิจิตร ดำรงตำแหน่ง
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบแทน



ชื่อ-นามสกุล บริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด

1   นายชูศักดิ์              ยงวงศ์ไพบูลย์ 1
2   นางเพ็ญจันทร์       ยงวงศ์ไพบูลย์ 5
3   นางสาวชนัญญา    ยงวงศ์ไพบูลย์  5
4   นางสาวพีรดา         ยงวงศ์ไพบูลย์  5
5   นางไทศิกา              ไพรสงบ 5

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม

ชื่อ-นามสกุล บริษัท แกรนด์ เอเชีย สตีล
โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด

1   นายชูศักดิ์              ยงวงศ์ไพบูลย์ 1
2   นางสาวชนัญญา    ยงวงศ์ไพบูลย์  5
3   นางสาวพีรดา         ยงวงศ์ไพบูลย์  5
4   นายวีระชัย              สุธีรชัย 5

ชื่อ-นามสกุล บริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จำกัด

1   นายชูศักดิ์              ยงวงศ์ไพบูลย์ 1
2   นายวีระชัย              สุธีรชัย 5
3   นางเพ็ญจันทร์       ยงวงศ์ไพบูลย์ 5
4   นางสาวพีรดา         ยงวงศ์ไพบูลย์  5
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หมายเหตุ :        
    1 = ประธานกรรมการ                 2 = ประธานกรรมการตรวจสอบ             3 = กรรมการผู้จัดการ           
    4 = กรรมการตรวจสอบ             5 = กรรมการ                                            6 = ผู้บริหาร
    7 = เลขานุการบริษัท



รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างาน ในการตรวจสอบ
ภายในและ หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
ของบริษัท (compliance)
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          ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีผู้ประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้แก่ นายประพจน์
จิตต์ตรง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับที่กำหนดขึ้นทั้งภายในและภายนอกองค์กร และการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน นอกจากนี้ยังรวม
ถึงการให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานต่าง  ๆ ด้านการควบคุมภายใน โดยมุ่งเน้นให้เกิดการควบคุม
ตนเอง (Self-Control)
รายละเอียดผู้ประสานงาน
          ชื่อ                                  :   นายประพจน์ จิตต์ตรง (43 ปี)
          ตำแหน่ง                        :   ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
          คุณวุฒิทางการศึกษา  :   ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน(MBA) มหาวิทยาลัยรามคำแหง
                                                     ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยขอนแก่น
          ประสบการณ์ทำงาน     :
          2566 – ส.ค. 2567     :   ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี และการเงิน บมจ. เอเซีย เมทัล 
          2564 – 2566             :   รองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชี และการเงิน บมจ. แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส 
          2562 – 2564             :   ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี และการเงิน บมจ. มิตรสิบ ลิสซิ่ง 
          2558 – 2562             :   ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี และการเงิน บจก. พรีโม เซอร์วิส โซลูชั่น 
          2557 – 2558             :   ผู้จัดการฝ่ายการเงินธุรกิจ บมจ. เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น 

หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี ที่ได้ผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ1.
จัดทำงบประมาณประจำปี และตัวชี้วัดความสำเร็จของงานตรวจสอบ2.
สอบทานแนวการตรวจสอบ (Audit Program) ตรวจสอบทั้งด้านปฏิบัติงาน ด้านสารสนเทศ เพื่อให้มีการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และผลลัพธ์การตรวจสอบมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.

สอบทานความเหมาะสมของระบบการจัดเก็บข้อมูลและการมีอยู่จริงของทรัพย์สินของบริษัทฯ4.
ประเมินความเชื่อถือได้และความถูกต้องของข้อมูลด้านบัญชีการเงิน5.
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง  ๆว่าเป็นไปตามนโยบายเป้าหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอที่จะทำให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ
ตั้งไว้

6.

ตรวจสอบ/สอบสวน และดำเนินการทางกฎหมายการทุจริต7.
สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ8.
จัดทำรายงานผลการตรวจสอบเสนอฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ9.
คัดเลือกผู้ตรวจสอบภายในจากบุคคลภายนอกที่มีความรู้  ความสามารถ และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้
ตรวจสอบ

10.

ให้คําแนะนำและปรึกษา เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงกับหน่วยงานต่าง ๆ11.
ปฏิบัติงานพิเศษตามที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ12.
ประสานงานกับผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษา13.
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นักลงทุนสัมพันธ์
          บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นายประพจน์ จิตต์ตรง เป็นผู้รั บผิดชอบเพื่อทำหน้าที่สื่อสาร และเปิดเผยข้อมูล
สำคัญให้ถูกต้อง ครบถ้วนโปร่งใส และทั่วถึง ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง โดยมีช่องทางการติดต่อ
ดังนี้
          อีเมล           :    ir@ASIAMETAL.CO.TH
          โทรศัพท์     :    02 338 7222 
          เว็บไซต์       :    https://asiametal.co.th/Investor

ประวัติการถูกลงโทษจากการทำความผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ พ.ร.บ.
สัญญาซื้อ ขายล่วงหน้า พ.ศ.2546 ในระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมาที่เกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี้ 

การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง   :   ไม่มี                                                    1.
การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำ ให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ ควร
บอกให้แจ้งในสาระสำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง : ไม่มี 

2.

การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือ
มีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ ดังกล่าว  :  ไม่มี 

3.



ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียด
เกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าตามบัญชี มูลค่าตามบัญชี
1 ที่ดิน

เนื้อที่ 16 ไร่ 3 งาน 5 ตารางวา 
ที่ตั้ ง : เลขที่ 55, 55/1 หมู่ 2 ซอยวัดหนามแดง 
ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว อำเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ

บริษัทเป็นเจ้าของ 301.73 (1) ติดภาระค้ำประกัน 

เนื้อที่ 99ไร่ 72 ตารางวา* 
ที่ตั้ ง : เลขที่ 90/1 หมู่ที่ 10 ตำบลสระสี่เหลี่ยม
อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี

บริษัทเป็นเจ้าของ 101.78 (2) ติดภาระค้ำประกัน 

เนื้อที่ 102 ไร่ 155 ตารางวา** 
ที่ตั้ ง : เลขที่ 90/1 หมู่ที่ 10 ตำบลสระสี่เหลี่ยม
อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี

บริษัทเป็นเจ้าของ 72.51 ปลอดภาระ

เนื้อที่ 3 ไร่ 82 ตารางวา 
ที่ตั้ ง : เลขที่ 6/10 หมู่ 1 ซอยวัดหนามแดง
ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว อำเภอบางพลี
จังหวัดสมุทรปราการ

เป็นของบริษัท STC 44.87 (3) ติดภาระค้ำประกัน 

2 อาคารโรงงาน 3 แห่ง
2.1 อาคารโรงงานของบริษัท 

ที่ตั้ ง : เลขที่ 55, 55/1 หมู่ 2 ซอยวัดหนามแดง 
ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว อำเภอบางพลี
จังหวัดสมุทรปราการ

บริษัทเป็นเจ้าของ 12.15 (1) ติดภาระค้ำประกัน 

21.15 ปลอดภาระ
อาคารและส่วนปรับปรุงสิ่งก่อสร้างบนที่ดินเช่า 52.75 ปลอดภาระ

2.2 อาคารโรงงานชลบุรีของบริษัท* * 
ที่ตั้ ง เลขที่ 90/1 หมู่ที่ 10 ตำบลสระสี่เหลี่ยม 
อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี

บริษัทเป็นเจ้าของ 55.76 (2) ติดภาระค้ำประกัน 

3.66 ปลอดภาระ
2.3 อาคารโรงงานของบริษัทย่อย 

ที่ตั้ ง : เลขที่ 6/10 หมู่ 1 ซอยวัดหนามแดง 
ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว อำเภอบางพลี
จังหวัดสมุทรปราการ

เป็นของบริษัท STC 0.10 (3) ติดภาระค้ำประกัน 

3 เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน บริษัทเป็นเจ้าของ 91.22 ปลอดภาระ
4 ยานพาหนะ บริษัทเป็นเจ้าของ 12.89 ปลอดภาระ
5 ยานพาหนะ เป็นของบริษัท GA 4.42 ปลอดภาระ
6 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน บริษัทเป็นเจ้าของ 4.19 ปลอดภาระ
7 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน เป็นของบริษัท GA 0.28 ปลอดภาระ
8 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน บริษัทเป็นเจ้าของ 846.42 ปลอดภาระ

เครื่องหมายการค้าสำคัญ ลิขสิทธิ์ หรือทรัพย์สินทางปัญญาอื่น

รูปแบบเครื่องหมาย/
ลิขสิทธิ์ ชื่อเจ้าของ ประเภทสินค้า/

บริการ
เลขทะเบียน/ 

ประเทศที่จดทะเบียน
ระยะเวลา
คุ้มครอง

เครื่องหมายการค้า บมจ. เอเซีย เมทัล จำพวก 6 201122578 ประเทศไทย 10 ปี



ทรัพย์สิน ที่ดิน (ประเภทโรงงานผลิตเหล็ก)

ที่ตั้ ง
บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)
90/1 หมู่10 ถนนสายฉะเชิงเทรา-สัตหีบ (ทางหลวงหมายเลข 331) 
ตำบลสระสี่เหลี่ยม อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี

รายการที่ดิน
เนื้อที่ดิน    209-2-90.7 ไร่
ผู้ถือกรรมสิทธิ์ที่ดิน    บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)

ภาระผูกพัน    จำนองไว้กับธนาคาร ไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน)

วันที่ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน    8 ธันวาคม 2566

มูลค่าที่ดินตามราคาประเมิน    141.21 ล้านบาท 

มูลค่าที่ดินทางบัญชี ณ วัน
ประเมิน 

   174.28 ล้านบาท

รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินที่ดิน 

ทรัพย์สิน ที่ดิน (ประเภทโรงงานผลิตเหล็ก)

ที่ตั้ ง
บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)
55, 55/1 หมู่ 2 ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว อำเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ

รายการที่ดิน
เนื้อที่ดิน    16-3-05 ไร่
ผู้ถือกรรมสิทธิ์ที่ดิน    บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)

ภาระผูกพัน    จำนองไว้กับธนาคาร กรุงเทพ จำกัด (มหาชน)

วันที่ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน    8 ธันวาคม 2566

มูลค่าที่ดินตามราคาประเมิน    301.73 ล้านบาท 

มูลค่าที่ดินทางบัญชี ณ วัน
ประเมิน 

   254.79 ล้านบาท

ราคาประเมินราชการ 
(เฉพาะที่ดิน)

   136.82 ล้านบาท

แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจำปี 2567204 เอกสารแนบ 4



สัญญา คู่สัญญา รายละเอียด ระยะเวลา
สัญญาเช่าที่ดิน ผู้ให้เช่า :

คุณสมบัติ บุญอ่ำ
ทรัพย์สินที่เช่า โฉนดเลขที่
7570 เลขที่ดิน 118 หน้า
สำรวจ 584 ต.บางแก้ว
(สำโรงฝั่ งเหนือ) อ.บางพลี
(พระโขนง) จ.สมุทรปราการ
เนื้อที่ 12-0-68 ไร่ 

กำหนดระยะเวลา 28 ปี โดยมีอัตราค่าเช่าจำนวนปีคง
เหลือ ดังนี้ 1) ปี2565 ถึง ปี2568 อัตราเดือนละ
145,200 บาท 2) ปี2568 ถึง ปี2571 อัตราเดือนละ
159,700 บาท 3) ปี2571 ถึง ปี2574 อัตราเดือนละ
175,700 บาท 4) ปี2574 ถึง ปี2577 อัตราเดือนละ
193,300 บาท 5) ปี2577 ถึง ปี2580 อัตราเดือนละ
212,600 บาท 6) ปี2580 ถึง ปี2583 อัตราเดือนละ
233,860 บาท 7) ปี2582 ถึง ปี2585 อัตราเดือนละ
257,246 บาท 8) ปี2585 ถึง ปี2588 อัตราเดือนละ
282,970 บาท โดยชำระทุกสิ้นเดือน

สัญญาเช่าหอพัก
สำหรับสวัสดิการ
พนักงาน

บริษัท แชมป์
ทรานสปอร์ต (1996)
จำกัด โดย 
นางหนูจิตร เพ็งนาม

ทรัพย์สินที่เช่า 
หอพักจำนวน 28 ห้อง 
1 อาคาร 

กำหนดระยะเวลา 3 ปี 
นับตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2565
ถึง วันที่ 31 กรกฎาคม 2568
อัตราค่าเช่า เดือนละ 50,000 บาท 
โดยชำระทุกสิ้นเดือน

สัญญาเช่าอาคาร
โรงงาน

บริษัท เอส ที ซี สตีล
จำกัด 

ทรัพย์สินที่เช่า เช่าพื้นที่อาคาร
บ้านเลขที่ 6/10 หมู่ 1
ซ.วัดหนามแดง ถ.ศรีนครินทร์
ต.บางแก้ว อ.บางพลี
จ.สมุทรปราการ เนื้อที่ 4,360
ตารางเมตร

กำหนดระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม
2567 ถึง วันที่ 30 เมษายน 2570 อัตราค่าเช่า เดือน
ละ 80,000 บาท ราคานี้ยังไม่รวม VAT 7% โดยชำระ
ค่าเช่าล่วงหน้า ภายในวันที่ 5 ของเดือนนั้นๆ

สัญญาเช่า
เครื่องจักร

บริษัท เอส ที ซี สตีล
จำกัด 

เครื่องรีดท่อ จำนวน 1 เครื่อง กำหนดระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม
2567 ถึง วันที่ 30 เมษายน 2570 อัตราค่าเช่า เดือน
ละ 170,000 บาท ราคานี้ยังไม่รวม VAT 7% โดยชำระ
ค่าเช่าล่วงหน้า ภายในวันที่ 5 ของเดือนนั้นๆ

สัญญาเช่าอาคาร
โรงงาน

บริษัท โกลเบล็ก
อินเตอร์เทรด จำกัด

ทรัพย์สินที่เช่า
  เช่าพื้นที่อาคารพร้อม
สำนักงานชั้นเดียว บ้านเลขที่
7/8,7/10 หมู่ 1  ซ.วัดหนาม
แดง ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว
  อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ
เนื้อที่ 4,133 ตารางเมตร

กำหนดระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์
2567 ถึง วันที่ 31 มกราคม 2570
 อัตราค่าเช่า เดือนละ 150,000 บาท ราคานี้ยังไม่รวม
VAT 7% โดยชำระค่าเช่าล่วงหน้า ภายในวันที่ 5 ของ
เดือนนั้นๆ

สัญญาเช่า
เครื่องจักร

บริษัท โกลเบล็ก
อินเตอร์เทรด จำกัด

เครื่องจักรผลิตเหล็กรูปพรรณ กำหนดระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์
2567 ถึง วันที่ 31 มกราคม 2570 อัตราค่าเช่า เดือน
ละ 300,000 บาท ราคานี้ยังไม่รวม VAT 7% โดยชำระ
ค่าเช่าล่วงหน้า ภายในวันที่ 5 ของเดือนนั้นๆ

รายละเอียดของสัญญาที่สำคัญ
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นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 
จรรยาบรรณธุรกิจ และ รายงานคณะกรรมการ
ชุดย่อยต่างๆ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 

       คณะกรรมการบริษัท ตระหนักดีว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญในการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานของบริษัทให้เกิดความโปร่งใส เพิ่มความน่าเชื่อถือให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และ                  
ผู้เกี่ยวข้องทุกราย ตลอดจนเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ ดังนั้นคณะกรรมการ
บริษัทจึงได้จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทที่เป็นลายลักษณ์อักษร สอดคล้องกับ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ และแนวคิดความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของธุรกิจเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทได้ยึดถือปฏิบัติภายใต้นโยบาย                   
การบริหารองค์กรที่ดี มีความรับผิดชอบต่อผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจทั้งพนักงาน ลูกค้าและผู้ถือหุ้นตลอดจน
การเกื้อกูลสังคมอย่างจริงจัง โดยมีทีมงานเลขานุการบริษัททำหน้าที่ดูแลให้บริษัท กรรมการ และ                      
ผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎข้อบังคับต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. พ.ร.บ.บริษัทมหาชน                     
รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
         หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้

สิทธิของผู้ถือหุ้น1.
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน2.
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย3.
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส4.
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ภายใต้หลักปฏิบัติ 8 ข้อหลัก ดังนี้5.

 หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กร 
                       ที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 
 หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
 หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
 หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
 หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
 หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
 หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
 หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีฉบับเต็มได้ที่ https://www.asiametal.co.th/
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
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จรรยาบรรณธุรกิจ 

          AMC  ให้ความสำคัญที่เกี่ยวข้องกับหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงาน โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมนโยบายและการปฏิบัติของภาคธุรกิจ เพื่อการสร้างความสําเร็จใน
การประกอบกิจการอย่างมีความรับผิดชอบ มีความเป็นธรรม มีความยั่งยืน มีผลในระยะยาว และในขณะ
เดียวกัน เป็นการสร้างความสมดุลระหว่างผู้มีส่วนได้เสีย 
          AMC มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณธรรมตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีการตัดสินใจและการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจจึงต้องกระทำด้วยความโปร่งใส
รอบคอบ และระมัดระวังเพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท
  จึงได้จัดทำคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจไว้เป็นมาตรฐานเบื้องต้น เพื่อสื่อสารให้                     
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้รับทราบและตระหนักถึงความสำคัญ รวมทั้งให้เป็นแนวทางที่จะ
สามารถใช้เป็นหลักในการพิจารณาความเหมาะสมของพฤติกรรมที่อาจเสี่ยงต่อการขัดจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ และเป็นการเตือนให้พนักงานกระทำการใดด้วยความระมัดระวัง ป้องกันไม่ให้
กระทำการใดๆที่เป็นการละเมิดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่นำมาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัทฯ              
รวมทั้งสร้างความน่าเชื่อถือ และผลประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัท  โดยท่านสามารถอ่านคู่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับเต็มได้ที่  https://www.asiametal.co.th/คู่มือจริยธรรมและจรรยา
บรรณทางธุรกิจฉบับเต็ม

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_2567.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_2567.pdf
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

    คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และ
กำกับดูแลกิจการ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 1 ท่าน
และกรรมการที่ เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน โดยมีรายนาม ดังนี้
     1.นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ
     2.นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ
     3.นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ
    คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและ
กำกับดูแลกิจการ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการ
บริษัทได้มอบหมาย ภายใต้หลักการดำเนินการตาม
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทอย่าง
เคร่งครัด
     โดย ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า
ตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ ได้มีการประชุมร่วมกัน
เพื่ อพิจารณาเรื่องสำคัญตามหน้าที่และความรับผิดชอบ
ทั้งสิ้น จำนวน 1 ครั้ง ซึ่งสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้
1. ด้านการสรรหา
    ทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ และสรรหาผู้ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเพื่ อเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการแทน
กรรมการที่ลาออกโดยคำนึงถึงคุณสมบัติความรู้  ความ
สามารถ ทักษะ และประสบการณ์ความเชี่ยวชาญที่
หลากหลายอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินกิจการของ
บริษัทรวมทั้งคำนึงถึงขนาดโครงสร้างและองค์ประกอบ
ของคณะ กรรมการบริษัทที่ เหมาะสม เพื่ อส่งเสริมการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีและให้การบริหารจัดการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนสอดคล้องกับข้อกำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง
2.ด้านค่าตอบแทน
   2.1) พิจารณาอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยพิจารณา
เทียบเคียง ค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกัน ประกอบกับผลการดำเนินงาน
ของบริษัทรวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิด
ชอบของคณะกรรมการ
   2.2) พิจารณาค่าตอบแทนและสวัสดิการของ
กรรมการผู้จัดการโดยกำหนดหลักเกณฑ์การประเมิน
ผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยพิจารณาจากผลความสำเร็จ
ของการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในแต่ละด้าน เช่น มิติด้านการเงินซึ่งพิจารณาจาก
การเติบโตของยอดขายและกำไร มิติ ความยั่งยืนทั้งใน
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและกำกับดูแลกิจการ

3. ด้านกำกับดูแลกิจการ
     3.1) ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา ค่า
ตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ เพื่ อปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัท
     3.2) ทบทวนและปรับปรุงนโยบายประจำปี 2567
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้พนักงานในองค์กรรับทราบ
ดังนี้
          3.2.1 หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรม
และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ
          3.2.2 คู่มือกรรมการ
          3.2.3 ทบทวนนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น
     3.3) รายงานผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการ
บริษัทจดทะเบียน ประจำปี 2567 โดยบริษัทได้รับผล
ประเมินในระดับ“ปานกลาง” จากการประเมินโดย
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
     คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและ
กำกับดูแลกิจการ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ได้รับมอบหมาย
อย่างรอบคอบ ระมัดระวังสมเหตุสมผลและสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ โดยไม่ถูกครอบงำจากฝ่าย
บริหารแต่อย่างใด และในปี 2567 กรรมการได้รับค่า
ตอบแทนตามที่แสดงไว้ในรายงานค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการปี 2567 โดยได้พิจารณารายงานข้อมูล
การสำรวจค่าตอบแทนกรรมการของสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย หรือ Thai Institute of Directors (IOD)
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เปรียบเทียบกับ
ภาพรวมของบริษัทจดทะเบียนทั้งหมด บริษัทในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกัน และบริษัทที่มีขนาดยอดขายและ
กำไรสุทธิใกล้เคียงกับบริษัท 
ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและ
กำกับดูแลกิจการ เห็นว่ามีความเหมาะสมเป็นธรรมกับ
บริษัทและกรรมการที่ดำรงตำแหน่ง ซึ่งสอดคล้องกับ
หน้าทีความรับผิดชอบ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาเห็นชอบและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถ่อหุ้นเพื่ อ
พิจารณา โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้ถ่อหุ้นรายย่อย
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ในนามคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

และกำกับดูแลกิจการ
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

          คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) มีบทบาท
สำคัญในการกำกับดูแลและบริหารความเสี่ยงขององค์กร เพื่ อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและยั่งยืน

การประชุมและการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา:

การประชุมคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดการประชุมทั้งหมด
1ครั้งในปีที่ผ่านมา โดยกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบถ้วน เพื่ อพิจารณาและให้ข้อ
เสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงขององค์กร
การทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง: คณะกรรมการกำลังอยู่ระหว่างการทบทวน
และปรับปรุงนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่
เปลี่ยนแปลง และสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของบริษัทให้ดียิ่งขึ้น
การกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง: คณะกรรมการได้ติดตามและประเมินผลการบริหาร
ความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน การปฏิบัติการ และการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ เพื่ อให้มั่นใจว่ามีการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมุ่งมั่นที่จะดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
และเสริมสร้างความมั่นคงให้กับบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) เพื่ อสร้างคุณค่าและ
ความเชื่ อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 

นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง



   คณะกรรมการความยั่งยืนของบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลและส่งเสริมการ
ดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างผลประกอบการทางเศรษฐกิจ
สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่ อประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ในนามคณะกรรมการด้านความยั่งยืน
 

นายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย์
ประธานคณะกรรมการด้านความยั่งยืน

การประชุมและการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา:
การประชุมคณะกรรมการ: คณะกรรมการความยั่งยืนได้จัดการประชุมทั้งหมด 2 ครั้ง
ในปีที่ผ่านมา เพื่ อพิจารณาและกำหนดนโยบายด้านความยั่งยืน
การกำกับดูแลกิจการที่ดี: คณะกรรมการได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแล
กิจการ เพื่ อให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและข้อกำหนดทางกฎหมาย
การพัฒนาที่ยั่ งยืน: คณะกรรมการได้กำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายด้านความยั่งยืน
ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
การสื่ อสารและความโปร่งใส: คณะกรรมการได้ส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลด้านความ
ยั่งยืนผ่านรายงานประจำปีและช่องทางสื่ อสารอื่ น ๆ เพื่ อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับข้อมูลที่
ถูกต้องและทันเวลา

      คณะกรรมการความยั่งยืนมุ่งมั่นที่จะดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และ
เสริมสร้างความยั่งยืนในทุกมิติของการดำเนินธุรกิจ เพื่ อสร้างคุณค่า และความเชื่ อมั่น                   
ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
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รายงานคณะกรรมการด้านความยั่งยืน



รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
   คณะกรรมการตรวจสอบ ได้อนุมัติการดำรงตำแหน่ง
กรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่านโดย
กรรมการทุกท่านเป็นกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิ และ
มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง-
ประเทศไทยกำหนด ซึ่งประกอบด้วย
     1.คุณพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
     2.คุณไทศิกา ไพรสงบ    
กรรมการตรวจสอบ
     3.นายธรณิศวร์ ตันติวิจิตรกุล    
กรรมการตรวจสอบ
      ในรอบปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติ
งานอย่างเป็นอิสระ และครบถ้วนตามที่ ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทโดยได้ประชุมร่วมกับผู้บริหาร
ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน เพื่ อร่วมเสนอ
ข้อมูลหารือ และ แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นในวาระที่
เกี่ยวข้องโดยคณะกรรมการตรวจสอบมีฝ่ายตรวจสอบ
ภายในเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติภารกิจตามกฎบัตรที่
กำหนดไว้ โดยขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทำให้
ปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างเป็นอิสระ โปร่งใส ตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการ เพื่ อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทได้
อย่างถูกต้องและเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเพียงพอ โดยมี
การจัดประชุมตลอดปี 2567 จำนวนทั้งสิ้น 4 ครั้ง ซึ่ง
สาระสำคัญในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจ
สอบสรุปได้ดังนี้
 รายงานทางการเงิน ได้สอบทานงบการเงิน                                                                   
รายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2567 และหารือ
ร่วมกับผู้สอบบัญชี พร้อมทั้งพิจารณาข้อเสนอแนะด้าน
ระบบควบคุมภายใน ซึ่งเห็นว่ารายงานทางการเงินของ
บริษัท ได้จัดทำขึ้นอย่างถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐาน
บัญชีที่รั บรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง     
เพียงพอ
     รายการที่ เกี่ยวโยงกัน สอบทานและให้ความเห็นต่อ
รายการที่ เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ เพื่ อให้แน่ใจว่าการตกลงเข้าทำรายการมี
ความเป็นธรรมและเพื่ อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และ              
ผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทได้ถือปฏิบัติตามนโยบายการกำกับ-
ดูแลกิจการที่ดีโดยถือความโปร่งใส และการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเพียงพอ
 การกำกับดูแลกิจการที่ดี ได้ติดตามการสื่ อสาร                                    
เผยแพร่จรรยาบรรณของพนักงาน บริษัทกำหนดให้
พนักงานบริษัทที่ เกี่ยวข้อง รายงานชื่ อผู้ที่ เกี่ยวโยงกัน
รายงานการถือครองหุ้นบริษัทประจำทุกไตรมาสที่ อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่
เกี่ยวโยงกันให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกครั้ง
เพื่ อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในปี 2567 ไม่พบ
รายการที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่าง
มีนัยสำคัญ

      ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยได้เสนอความเห็น และ
ให้ข้อเสนอแนะที่ เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของ
ฝ่ายบริหารซึ่งฝ่ายบริหารได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม รวมทั้งพิจารณา      
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในรอบปี 2567 โดยได้รับการประเมินจาก
คณะกรรมการบริษัท และนำผลการปฏิบัติงานนั้นมา
พิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติงาน
      ผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณา จัดให้มีผู้ประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ได้แก่ นายประพจน์ จิตต์ตรง  เป็นผู้รั บผิดชอบ
หลักในการปฏิบัติหน้าที่ เป็น ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่
จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี เสนอต่อคณะ-
กรรมการตรวจสอบ ประเมินข้อบกพร่องในการ
ควบคุม ภายในของบริษัท โดยตรวจสอบกระบวนการ
ทางบัญชีและการ ปฏิบัติงานของบริษัทอย่างมีระบบ
     ผู้สอบบัญชี ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบ-
บัญชี และให้ความเห็นต่อค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
เพื่ อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่ อขออนุมัติที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ให้แต่งตั้งผู้สอบ
บัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี การสอบบัญชี จำกัด เป็น    
ผู้สอบบัญชีของบริษัทสำหรับปี 2568
       จากกิจกรรมต่างๆดังกล่าวข้างต้นตลอดปี 2567
คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่าคณะกรรมการ   
ตลอดจนผู้บริหารของบริษัทถือนโยบายการกำกับดูแล
กิจการที่ดีเป็นสำคัญ และยึดมั่นในจริยธรรมธุรกิจ โดย
มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่ อให้บรรลุเป้าหมาย
ของบริษัท และคำนึงถึงถึงการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
ตามนโยบาย ระเบียบ และกฎหมายต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง
รวมทั้งพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ ให้เกิด
ประสิทธิผลและส่งเสริมระบบควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิผลและเหมาะสม รวมทั้งการตรวจสอบภายใน
ความเป็นอิสระและมีกระบวนการตรวจสอบที่
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพ
การตรวจสอบภายใน โดยมีการพัฒนาปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่ อง

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
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